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نبذة عن تبريد
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السنة قيد المراجعة
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الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

دلمحة سريعة عن شركة تبري

م تُعددددد شددددركة تبريددددد  التددددي ت سسدددد  عددددا

د   شددركة دوليددة رائدددة فددي مجددال تبريدد1998

المنددداطق  يدددل تدددلاول أعمال دددا فدددي دول 

. مجلس التعداو  اللليجدي وم در وال ندد

وتمتدددددداز بحلول ددددددا المولوقددددددة والفع الددددددة 

تدوفر وصديقة البيئدة فدي مجدال التبريدد   ذ

92مليو  طن من التبريد مدن لاد ل 1.325

كما تقدد م لاددمات التبريدد لدبع . محطة

أهدددل المشددداريم المرموقدددة فدددي الإمدددارات 

د العربيددة المتحدددة  ماددل جددامم الشددي  زايدد

ج الكبيددددر  ومتحدددد  اللددددوفر أبددددو  بددددي  وبددددر

لاليفدددة  ودبدددي مدددول  ومتدددرو دبدددي  ومديندددة 

م هددي عددالل فيددراري  ومدينددة سددي وورلددد 

.الترفي ية  وما  لى ذلك

د الخيار الأنسب لحلول التبري
المستدام

الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية 
دالسعودية وسلطنة عُمان والبحرين ومصر والهن
نست دف المليد من التوس م على ال عيد الدولي

الدول

6

للعم ءمليو  طن تبريد

1.32
محطة

92
130
برج بحجل برج لاليفة

ما يعادل
لتبريد ا
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من المشاريع المميزةالشريك الحصري لخدمات تبريد المناطق للعديد

لوفر 
أبو  بي

كليف ند
أبو  بيي

مسجد 
زايدالشي 

 لبة مرسى 
ياس

ياس
مول

روزوود
أبو  بي

سوق 
أبو  بي الكبير

مترو
دبي

فيراري
ورلد

سي وورلد 
 بيأبو
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ريلورتسآند

ياس
ورلدواتر 

أبراج
الاتحاد
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اقدة تحقيق الريدادة فدي لاددمات التبريدد باسدتلدام  لدول ط
ةمستدامة  ومولوقة وعالية الكفاءة من  يل التكلف

الرؤية

كددار اسددتحداث القيمددة مددن لادد ل تحسددين العمليددات والابت
وقعدات والسعي لتحقيق التمي ل التشدغيلي ب ددف تجداوز ت

أصددحاا الم ددالا  والعمددل فددي الوقدد  ذاتدد  علددى تددوفير 
الحماية للأفراد والموارد والبيئة

الرسالة

مجالات عملنا
قة الشرق تسعى شركة تبريد  لى تحقيق الريادة في مجال التبريد المستدام واللدمات ذات ال لة دالال منط

الأوسط وشمال  فريقيا ولاارج ا

ت دددددميل أنظمدددددة تبريدددددد المنددددداطق وبناءهدددددا 
يدددا  وتشدددغيل ا وصددديانت ا  وتوزيدددم وبيدددم الم

د المبُدددددردة لاسدددددتلدام ا فدددددي تقنيدددددات تبريددددد
المناطق

دعدددل الأعمدددال الأساسدددية لتبريدددد الميدددا  مدددن 
نابيب مال الأ)لا ل توفير المنتجات المُ ن عة 

: واللددددمات الألادددر  مادددل( المعلولدددة مسدددبق ا
معالجدددددة الميدددددا  و صددددددار الفدددددواتير للعمددددد ء 
وتح ددديل ا وتقدددديل لاددددمات استشدددارية فدددي

مجال كفاءة الطاقة وما  لى ذلك

4% 96%
من الإيرادات من الإيرادات

سلسلة الأعمال
المساندة

الميا  المُبر دة

فئات الأعمال

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

دلمحة سريعة عن شركة تبري
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فروعنا

انتشار واسم في دول مجلس التعاو  اللليجي ولاارج ا

© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom
Powered by Bing

عُمان
ألف طن تبريد 55

*8–مسقط

**المملكة العربية السعودية
ألف طن تبريد126

*2-الظ را  
*1-مكة المكرمة 

*1-الرياض 
*1-جدة 

البحرين

ألف طن تبريد37
*1-المنامة 

ةالإمارات العربية المتحد

طن تبريد1099
*48- بي أبو
*22-دبي 

*6-الإمارات الشمالية 

مصر

ألف طن 4.5
تبريد

*1-شرق القاهرة 

الهند
آلاف طن تبريد4

*1-جورجاو 

الإمارات
دةالعربية المتح

83.0%

ة المملكة العربي
السعودية

9.5%

عُمان

4.1%

البحرين

2.8%

مصر

0.3%
الهند

0.3%

القدرة المتصلة

%21.8تمال بيانات القدرة الح ة كاملة  بينما تبلغ   ة شركة تبريد ** تمال عدد المحطات؛ * 

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد
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الجوائز والتكريمات

ملخص تنفيذي

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد

ط الأولددى فددي لادددمات المرافددق فددي الأسددواق الناشددئة فددي منطقددة أوروبددا والشددرق الأوسدد: اسددتط ا المسددتامرين مددن المؤسسددات•
و فريقيا

المرافق-المرافق   جائلة أفضل فريق في مجال ع قات المستامرين -جائلة أفضل فريق مالي : جائلة التمويل الدولية•

بدرام  لع قدات 5ومدن أفضدل : جوائل ع قات المستامرين في أوروبا والأسواق الناشئة في منطقة أوروبا والشدرق الأوسدط و فريقيدا•
المستامرين في قطاا الطاقة

فرق مالية10جائلة أفضل : جوائل أو  كو •

م جددائلة أفضددل مدددير مددالي فددي الإمددارات؛ وجدائلة أفضددل قائددد مددالي للعددام فددي الإمددارات  وجددائلة أفضددل اسددتلدا: مجلدة الأعمددال الدوليددة•
للتقنية في الشؤو  المالية

والاجتماعيدة أفضل تقريدر للممارسدات البيئيدة: ميرا-جوائل ع قات المستامرين من جمعية ع قات المستامرين في الشرق الأوسط •
ن الأفضدل قطاا الشركات متوسطة الحجدل  المرتبدة الاانيدة فدي برندام  ع قدات المسدتامري–و وكمة الشركات في الشرق الأوسط 

في دول مجلس التعاو  اللليجي

-لالتدلام ب دا  جمالي عدد المبداني التدي تدل  تدافت ا أو ا: الجائلة الدولية للتميل في الت ميل•
ية جائلة فض-جائلة فضية؛  جمالي المسا ة المربعة التي تل  تافت ا أو الالتلام ب ا 

محطددات الطاقددة الحراريددة )مشدداريم الطاقددة المتجددددة : 2024جددوائل آسدديا للطاقددة لعددام •
دة الإمدددارات العربيدددة المتحددد-الجدددائلة الذهبيدددة؛ مبدددادرة العدددام لتبريدددد المنددداطق -( الأرتدددية

( تافة مواد نانوية  لى نظام الماء المُبرد)

الجائلة الفضية-رفاهية المو فين : جوائل الللي  ل ستدامة•

ة بدددرام  ال دددح: الجدددوائل العالميدددة للممارسدددات البيئيدددة والاجتماعيدددة و وكمدددة الشدددركات•
الجائلة الذهبية-والرفاهية 

يددل أفضددل رئدديس تنفيددذي للعددام مددن  : البحددرين-جددوائل قمددة مجلددة  دارة المددوارد البشددرية •
"التركيل على رفاهية وأداء المو فين
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أبرز النقاط في العمليات التشغيلية

القدرة المتصلة

مليو  طن تبريد1.325

لا ل الفترة %7نمو بمعدل نمو سنوي مركب 1.6%+

2024 لى عام 2019من عام 

أحجام الاستهلاك 

لا ل الفترة %12نمو بمعدل نمو سنوي مركب 

2024 لى عام 2019من عام 

المشاريع الجديدة

ألددد  طدددن تبريدددد  15.9: الإمدددارات العربيدددة المتحددددة
آلاف 3: أل  طن تبريدد  وال ندد1.8: وسلطنة عمُا 

ألدد  1.5: طددن تبريددد  والمملكددة العربيددة السددعودية
أل  طن تبريد1.5: طن تبريد  وم ر

ألف طن تبريد23.8+

ن مطن تبريد في الفترة ألف380 تافة نحو 

طن تبريد سنوي ا ألف 77أو 2024 لى 2020

(بما يشمل عمليات الاستحواذ)

ترسيييييييت مكانتنييييييا فييييييي
ي السوق الأساسيية في

دولييييييييييييييييية الإميييييييييييييييييارات 
ق والتوسع في الأسيوا

الدولييية وزيييادة القييدرة
فيييييي أسيييييواق مجلييييي  
التعييييييييييياون الخليجيييييييييييي 

والهند ومصر

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد

2024في عام 

مليار طن تبريد2.66

2024في عام 5.0%+

2024في عام 
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أبرز الجوانب المالية

2024النِسَب الرئيسية لعام 

51.4%
هامش الأرباح قبل 
الفوائد والضرائب 

والاستهلاك وإطفاء 
الدين

23.4%
هامش صافي الربح 

المُعدلّ

9.0%
العائد على حقوق 

الملكية

11.4%
العائد على التدفق 

النقدي الحر

5.2%
العائد على الأرباح

درهل 3.0العائد على التدفق النقدي الحر والعائد على الأرباح بسعر س ل قدر  
ة   وتوصية من مجلس الإدارة بتوزيم أرباح بقيم2024ديسمبر 31 ماراتي اعتبار ا من 

2024فلس ا في عام 15.5

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك 
1وإطفاء الدين

صافي التدفقات النقدية التشغيلية صافي الربح المُعدلّ

رأس المالنسبة صافي الديون إلى 
نسبة صافي الديون إلى الأرباح قبل الفوائد 

والضرائب والاستهلاك وإطفاء الدين

(بالمليو  درهل  ماراتي) (بالمليو  درهل  ماراتي)

(بالمليو  درهل  ماراتي) (بالمليو  درهل  ماراتي)

(نسبة مئوية) (رقل)

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد

الإيرادات

2024

2023

2022

2,434

2,415

2,216

570

603

531

2024

2023

2022

3.7

4.1

4.5

2024

2023

2022

1,252

1,198

1,232

2024

2023

2022

1,189

1,285

1,355

2024

2023

2022

37%

37%

38%

2024

2023

2022
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أبرز النقاط في الاستدامة

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد

قيمدددددة الانلفددددداض 
فدددددددددي اسدددددددددت  ك 
الطاقددددددددة سددددددددنوي ا 

(كيلوواطبالمليار)

1.3 1.4 1.5
2.0 2.1 2.3 2.3 2.3 2.5 2.6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=

=
343,000نحو 

سيارة تتل  زالت ا من الطرق سنوي ا

قيمة الانلفاض في است  ك الطاقة لا ل
2024عام 

مليار كيلوواط 2.64

تل التيلاني أكسيد الكربو انبعالات  جل 
منع ا

مليون طن متري 1.58

150,000نحو 
منللا  مدعوم ا بالطاقة في منطقة دول 

(ل ما يعاد)مجلس التعاو  اللليجي سنوي ا 
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المعيار المعتمد للكربون-أبرز نقاط الاستدامة 

أهمية ذلك لشركة تبريد

نددات أصددبح  شددركة تبريددد مؤهلددة لتددداول الائتما•
ركة ب دفت ا شد( في السوق الطوعية)الكربونية 

تساهل في الحد  من الانبعالات الكربونية

طدداا تقدددير كبيددر لدديس للشددركة فحسددب  بددل لق•
تبريد المناطق ب كمل 

أبرز نقاط الدراسة

ليدددل يدددة الكبيدددرة مدددن لاددد ل تعئ لبدددات الملايدددا البي•
كفاءة الطاقة

ة بفضل جوانب الكفداءة هدذ   تسدتطيم المحطد•
19,320ألدد  طددن منددم نحددو 28التددي تبلددغ قدددرت ا 

و أكسيد الكربلانيطن سنوي ا من انبعالات

نبذة عن المشروع

م   لوتدد"فيددرا"دراسددة أجرت ددا الوكالددة المسددتقلة •
المعدددددايير الرائددددددة عالمي دددددا فدددددي مجدددددال التنميدددددة 

المستدامة

برنام  تحقدق علدى مددار العدام فدي المحطدة التدي•
ويددة تددوفر لادددمات تبريددد مسددتدامة والتددي تُعددد  ي

للعمليات اليومية لد  العميل

، حققييش شييركة تبريييد تقييدّماا كبيييراا فييي جهودهييا لخفيي 2024خييلال أطسييط  
ربييون معيييار الك"انبعاثييات الكربييون بقطيياع التبريييد، فلقييد حصييلش علييى شييهادة 

بيون الكرائتمانياتفي محطة سيي وورليد أبيو بي ليصيادق ذليك عليى " المعتمد
اع ويُعد هذا الإنجاز الأول من نوعي  عالميايا فيي قطي. بهدف تعوي  الانبعاثات

.ئةالطاقة، ويمثل دليلاا إضافياا على التزام الشركة بالحفاظ على البي

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد
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السنة قيد المراجعة

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد

مقارنددة بالعددام % 9بنسددبة 2024مددن عددام الاؤلارتفددم  جددل الاسددت  ك بشددركة تبريددد فددي الربددم •
الماتي  بفضل المشاريم الجديدة التي تُعل   لى التوسم الطبيعي

تددردد نفددذت شددركة تبريددد برنددام  تحددديل شددامل يرفددم كفدداءة الطاقددة باسددتلدام المحركددات ذات ال•
غيليةالمتغير  وهو ما يمال لاطوة كبيرة نحو تقليل الانبعالات الكربونية في العمليات التش

علدى التدوالي  مدا يرسد   "BBB"و "Baa3"وفيدت  تقدارير تمدنا تبريدد الت دنيفين مدوديلنشدرت وكالتدا •
".ت ني  استاماري"مكانت ا كج ة م مة ذات 

ادة فدي ما زال الطلب على لاددمات تبريدد المنداطق مدن شدركة تبريدد كبيدر ا فلقدد شد دت الشدركة زيد•
2024مقارنة بالسنة السابقة في التسعة أش ر الأولى من عام % 6معدلات الاست  ك بنسبة 

ك  تاي ندد  سدعي ا تُقد م تبريد الرعاية للملتقى الاالل للجمعية الطاقة الحضرية الآسيوية فدي بدانكو•
 لى التوس م في جنوا شرق آسيا

  فددي   ددد  محطات ددا فددي أبددو بي  مددا يابدد" معيددار الكربددو  المعتمددد"  ددل  تبريددد علددى شدد ادة •
كفاءت ا في الحفاظ على البيئة

ا المرافق تستكمل شركة تبريد رعايت ا ومعرت ا ومشاركت ا في النسلة الاالاة من مؤتمر قطا•
العالمي  الذي يقام في مركل أدنيك

2024الربع الأول من عام 

2024الربع الثالث من عام 

مقارنة بالعام الماتدي فدي الن د  الأول مدن عدام % 8ارتفم  جل الاست  ك بشركة تبريد بنسبة •
  ما يعكس الطلب الكبير على لادمات تبريد المناطق2024

وفق ما تل اعتماد  في اجتمداا الجمعيدة العموميدة السدنوي 2023وزع  شركة تبريد الأرباح لعام •
فلس دا 15.5  كما وافق مساهمو الشركة على توزيم أربداح قياسدية تبلدغ 2024الذي عُقدِ في مارس 

%15للس ل  وهو ما يمال زيادة سنوية بقيمة 

مليدو  500نجح  شركة تبريد في  تمام عرض شراء لإعادة شراء بع  صكوك ا القائمة بقيمدة •
2025دولار أميركي والمستحقة في عام 

شددركات  نشددرت شددركة تبريددد تقريرهددا السددنوي الرابددم للممارسددات البيئيددة والاجتماعيددة و وكمددة ال•
بريدويشير  لى التقدم الملحوظ نحو لاف  انبعالات الكربو  في قطاا الت2023الذي يغطي عام 

فدي % 5سدبة تش د شركة تبريد طلب ا متلايد ا على لادمات تبريد المناطق كمدا يتضدا مدن الليدادة بن•
  مدعوم ا بالتوسم الطبيعي2024السنة المالية 

و دازت  " الجدائلة الذهبيدة-مشروا العام للطاقة الحرارية الأرتية "  ل  شركة تبريد على جائلة •
يوية فدي جدوائل الطاقدة الآسد" الإمدارات العربيدة المتحددة-مبدادرة العدام لتبريدد المنداطق "على جائلة 

في سنغافورة2024لعام 

ل مجلدس   ل  شركة تبريد على المركدل الاداني فدي برندام  تحسدين ع قدات المسدتامرين فدي دو•
 وكمددة التعدداو  اللليجددي وأفضددل شددركة فيمددا يتعلددق بتقريددر الممارسددات البيئيددة والاجتماعيددة و

ا فددي الشدركات مددن الفئدة المتوسددطة لادد ل الحفدل السددنوي لجدوائل ع قددات المسددتامرين مدن ميددر
 قدددات أبدددو بي  وتُعدددد هدددذ  الجدددوائل دليل دددا علدددى التدددلام الشدددركة بتحقيدددق الشدددفافية والتميدددل فدددي ع

المستامرين

2024الربع الثاني من عام 

2024الربع الرابع من عام 
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(تبريد: سوق دبي المالي)معلومات الأسهم 

(2024ديسمبر 31اعتباراا من )هيكل الملكية 

1مبادلة

من أس ل الشركة للتداول الحر% 18.1من أس ل شركة تبريد  ويُتاح % 81.9يملك المساهمو  الاستراتيجيو  

41.9%
2إنجي

40.0%

المستثمرون من 
المؤسسات

12.0%
المستثمرون الأفراد

6.1%

التواصل مع إدارة علاقات المستثمرين

مسار الاستامار بشركة أو لمعرفة المليد عنبملكية الأس ل أو الأرباحبالنسبة ل ستفسارات المتعلقة
يمكنكل التواصل معنا عبرتبريد 

ir@tabreed.ae

+971 2 202 0400

قسم علاقات 
المستثمرين على 
الموقع الإلكتروني 

لشركة تبريد

 نترناشيونال فتمتلك الأس ل من لا ل شركة جي دي ( 2%38.21وتمتلك ح.م.مانفستمن تمتلك أس ل من لا ل ج تين ملتلفتين    داهما شركة جنرال ( 1

ة المات الجماعية والمؤتمرات والاجتماعات المباشرة والافتراتيلمكتتبم تبريد ن ج ا استباقي ا في التعامل والرد  على استفسارات المساهمين والمستامرين والمحللين باستلدام قنوات ات ال متعددة  مال ا
.والبيانات ال حفية والبريد الإلكتروني ووسائل التواصل الاجتماعي وقسل ع قات المستامرين على موقع ا الإلكتروني

فبراير 15
2023 ع   نتائ  السنة المالية 

مارس19
2023اجتماا الجمعية العمومية السنوي لعام 

أبريل17
2023دفم أرباح الأس ل لعام 

مايو15
2024من عام الأول ع   نتائ  الربم 

أطسط 8
2024من عام الأول ع   نتائ  الن   

نوفمبر14
2024أش ر من عام 9 ع   نتائ  

مكالمات جماعية لمناقشة الأرباح2024التقويم المالي لعام 

ر  ت ميدانية/ جولات ترويجية للمستامرين

مؤتمرات للوسطاء

مؤتمرا  عن الأسواق المالية

مشاركة المساهمين والمستثمرين

4
4
5
2

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد
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القيمة السوقية 
مليار درهم إماراتي8.5

سعر السهم
درهم إماراتي3.0

متوسط القيمة اليومية المتداولة

مليون درهم إماراتي2.1

2024  وبيانات التداول للسنة 2024ديسمبر 31بيانات سعر الس ل اعتبار ا من 

2024الأرباح النقدية للسهم في عام 

درهم إماراتي0.155

سنوات5معدل النمو السنوي المركب في آخر 

+8.1%

2024نسبة توزيع الأرباح في عام 
77%

لموافقة المساهمين2025المقرر دفع ا في عام 2024تلضم أرباح الأس ل لعام 

عوائد المساهمين في تبريد

2025مارس 25 سب توصية مجلس الإدارة ورهن ا بموافقة المساهمين لا ل اجتماا الجمعية العمومية السنوية المقرر عقد  بتاري  2024أرباح الأس ل في 

أداء سعر السهم 

(  بالدرهم الإماراتي)الأرباح النقدية للسهم 
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شركة تبريد

المؤشر العام لسوق دبي المالي

ئةمؤشر مورجا  ستانلى ل سواق الناش

يشمل  جمالي العائد للمساهمين العائد من  عادة استامار أرباح الأس ل النقدية المدفوعة * 

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد

% 96*: سنوات في تبريد5إجمالي العائد للمساهمين لمدة 

0.155

0.155

0.135

2024

2023

2022
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؟"تبريد"ستثمر في شركة تلماذا 

ك تتميددل بقدددرت ا العاليددة علددى لافدد  اسددت  لادددمات تبريددد مندداطق مسددتدامة •
الانبعالات الكربونيةالطاقة والحد من

ر ملتلد  لمرافق  وهيكل قوي للتعرفة عبوشبي  بقطاا انموذج بنية تحتية مر  •
الدول

ووتددددوحاسددددتقرار والت ددددني  الائتمدددداني المتميددددل تعددددلز عقددددود طويلددددة الأجددددل ال•
التدفقات النقدية

لادددد ل% 40سددددجل  افددددل بانجددددازات النمددددو وزيددددادة القدددددرة المت ددددلة بدددد كار مددددن •
السنوات اللمس الألايرة

 ضددور متنددوا فددي الأسددواق الجاذبددة التددي تشدد د زيددادة فددي الطلددب علددى لادددمات•
تبريد المناطق  وبالتالي الحفاظ على زلال النمو

علددى ومسددتدامةتددوفير لادددمات تبريددد مولوقددة وفع الددةزالاددرة بالإنجددازات  لددر لابددرة•
عام ا27مد  أكار من 

غيليالاستفادة من نموذج الشراكات لتنمية الأعمال وتحقيق التمي ل التش•

عائدات 
مستدامة 
للمساهمين

مر لاعمأنموذج 

رؤية واتحة 
تدفقات لل
نقديةال

فرص نمو هائلة

شراكات 
استراتيجية

في لابراء
ة التشغيليالعمليات
وال يانة

تعليل
الاستدامة

البيانات المالية

البيانات المالية
معلومات عن المساهمي  

معلومات عن المساهمين

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
السنة قيد المراجعة

السنة قيد المراجعة

الاستدامة

الاستدامة
ء أبرز نقاط الأدا

أبرز نقاط الأداء

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
ي
 
الانتشار الجغراف

الانتشار الجغرافي

نظرة عامة

نظرة عامة
يد كة تتر لمحة سريعة عن سرر

لمحة سريعة عن شركة تبريد
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المراجعة الاستراتيجية

رسالة رئيس مجلس الإدارة

18رسالة رئيس مجلس الإدارة

رسالة الرئيس التنفيذي

19رسالة الرئيس التنفيذي

دراسة السوق

- 24دراسة السوق 20

اتيجية الاستر

- 27الاستراتيجية 20

نموذج العمل واستحداث القيمة

- 29نموذج العمل واستحداث القيمة 28

مراجعة المدير المالي

- 36مراجعة المدير المالي 30 

مراجعة الأعمال

- 38مراجعة الأعمال 37 
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رسالة رئي  مجل  الإدارة

الدكتور 
بخيش الكثيري

رئيس مجلس الإدارة  شركة تبريد

همة في دولة ، فهي شركةٌ مفعمةٌ بالطاقة والتفاني والتزام موظفيها، وتعَُدُّ واحدةً من قصص النجاح العديدة والمُل2024عام " تبريد"تعييني رئيسًا لمجلس إدارة شركة أفتخر ب
.الإمارات العربية المتحدة

لابتكار واعتماد التقنيات نموًا مطردًا لتصبح شريكًا موثوقًا به في جميع أنحاء المنطقة، وحافظت على قيمَها مع تبنّي مبادئ التغيير وا" تبريد"، شهدت 1998منذ انطلاقتها عام 
.المتطورة

ارها داعماً محوراً رئيساً في هذا القطاع الحيوي باعتب" تبريد"مليار دولار أمريكي عالميًا، وتعُدّ 40خلال العامين المقبلين، من المتوقع أن تبلغ قيمة قطاع تبريد المناطق حوالي 

منزل في دول مجلس 150,000، حيث تضمن عملياتنا توفير استهلاك كميات كبيرة من الكهرباء التي تكفي لـمد 2050مباشراً لمبادرة الإمارات الاستراتيجية للحياد المناخي 
.سيارة من الطرق340,000التعاون الخليجي بالطاقة سنويًا، وبالتالي الحد من الانبعاثات الكربونية بما يعادل إزالة أكثر من 

جنسية مختلفة، يسهم كل فرد منهم في تعزيز القوة المالية لهذا البلد 40موظف من 1,100أما فيما يتعلق بالإيجابية الاقتصادية، فتضم القوى العاملة في تبريد الآن أكثر من 

قبل نهاية هذا ت تقريبًا ولا شك أن الشركة بانتظار مستقبلٍ واعد، حيث من المتوقع أن يتضاعف الطلب على التبريد في دول مجلس التعاون الخليجي ثلاث مرا. واستدامته ونجاحه

ة، مما يسمح لنا التوسع بسرعة نحن مستعدون لهذا المستقبل بسبب تحلينا بالحكمة في إدارة مواردنا المالي. للنمو وتعزيز مكانتها البيئية" تبريد"العقد، مما يتيح فرصًا متعددة لـ 
.عندما تتاح لنا الظروف المناسبة

هؤلاء فنجاحها قائم على تفاني كل فرد من-على دعمهم المتواصل، وللأفراد الذين حققوا الريادة لهذه الشركة الوطنية " تبريد"أود أن أعرب عن خالص شكري لمساهمي 
.الملهمين الذين يشُكل تفانيهم وصمودهم ركيزة أساسية في رحلتنا نحو المستقبل

البيانات المالية

البيانات المالية
نموذج العمل واستحداث القيمة

نموذج العمل 
واستحداث القيمة

الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 

اتيجية الاستر

الاستراتيجية

الاستدامة

الاستدامة

دراسة السوق

دراسة السوق

اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
رسالة رئيس   مجلس الإدارة

رسالة رئي  
مجل  الإدارة

مشاركة   أصحاب المصالح

مشاركة 
أصحاا الم الا

مراجعة الأعمال

مراجعة الأعمال

مراجعة   المدير المالي

مراجعة 
المدير المالي

رسالة   الرئيس التنفيذي

رسالة 
الرئيس التنفيذي

18



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

رسالة الرئي  التنفيذي

خالد 
يالمرزوقعبدالله

الرئيس التنفيذي  شركة تبريد

. ي المقد مددة ظيدد  منددذ أربددم سددنوات بشددرف تعيينددي رئيس ددا تنفيددذي ا لشددركة تبريددد ومددا زلدد  اسددتمد الإل ددام مددن همددة وعليمددة الفريددق لجعددل تبريددد فدد
.استاناء 2024وبفضل هذ  الج ود الدؤوبة  تواصل الشركة تحقيق مليد من النجا ات عام ا بعد عام  ولل يكن عام 

 ل عدام كمدا زادت الإيدرادات والأربداح قبدل الفوائدد والضدرائب والاسدت  ك و طفداء الددين لاد. وتترك الأرقام الم مة انطباع دا قوي دا مندذ اللحظدة الأولدى
.مليو  درهل  ماراتي لا ل الأش ر الالني عشر الماتية139مليو  درهل  ماراتي  أي زيادة قدرها 570  و قق صافي الربا بقيمة 2023

  وبلددغ 2024لادد ل عددام % 5محطددة تبريددد مندداطق فددي سدد  دول  وارتفعدد  أ جددام الاسددت  ك بنسددبة 92تشددمل محفظتنددا  وقدد  كتابددة هددذا التقريددر  
طن تبريد بالمشاريم الجديدة للعمد ء لاد ل العدام فدي الإمدارات وعُمدا  23,756مليو  طن تبريد   يل تل  تافة 1.325 جمالي القدرة المت لة لدينا 

الأسددس وتضدل شددركة تبريدد الكايددر مدن الأبطددال المج دولين الددذين يعملدو  علددى مددار السدداعة لوتدم. والمملكدة العربيدة السددعودية وم در وال نددد
.ال زمة للنمو على ال عيدين المحلي والدولي

موسدة عيدة والملوبينما تعكس أرقام ن اية العام تقدم ا  يجابي ا للشركة والمستامرين وأصحاا الم دالا  فامدة العديدد مدن الإنجدازات البيئيدة الواق
مليدار كيلدو واط بالسداعة  مدا أد   لدى مندم 2.64 لدى 2024فلقدد قللد  عمليدات شدركة تبريدد اسدت  ك الطاقدة فدي . التي لا ينبغي التقليل من شد ن ا

.وهذ  ألابار سارة للجميم في كل مكا . مليو  طن من لاني أكسيد الكربو 1.58انبعاث 

اتط عنا بدور محوري في وا دة مدن أبدرز الفعاليدات 2024وقد ش د عام . تعتبر هذ  الملايا البيئية الواتحة أساس ا لرسائلنا وما ننشر  في العالل
لمشداركين والوفدود لتقدديل ملايدا صدناعتنا أمدام ا" شدريك تبريدد"وسنح  لنا الفرصة ب فتنا . المؤتمر العالمي للمرافق: السنوية في روزنامة أبو بي

.من جميم أنحاء العالل من لا ل العروض التقديمية والمناقشات الجماعية وجنا نا المميل الذي كا  فلر ا لشركتنا والمو فين

ادة مدا قمندا بقيدعلى ال عيدين الإقليمي والدولي  قمنا برعاية فعاليات مرموقة على مستو  ال ناعة في م ر وتاي ند وشاركنا ب ذ  الفعاليدات  ك
ولين النقاشددات  ددول التبريددد المسددتدام فددي قمددة رأس الليمددة للطاقددة  واستضددفنا لادد ل فعاليددات القمددة نقاشددات م مددة مددم المطددورين والمسددؤ

يئددة فددي قمددة كمددا قمنددا برعايددة جندداح تحددال  التبريددد التددابم لبرنددام  الأمددل المتحدددة للب. الحكدوميين  لتعليددل اسددتلدام لادددماتنا فددي الإمددارات الشددمالية
COP29في باكو  أذربيجا   وهو ما يعلز سمعة شركة تبريد كج ة عالمية رائدة في مجال الاستدامة.

 دددناعات أصددبا تعليدددل اسدددتلدام تقنيدددات تبريدددد المنددداطق أمددر ا  يوي دددا فدددي مسددديرتنا نحدددو الحيددداد المنددالاي  ف دددي لادمدددة أساسدددية للتقددددم وللنددداس وال
ا أكادر مدن تعتبر تبريد ج ة رائدة عالمي ا في هدذا القطداا الم دل مندذ  دوالي ل لدة عقدود  ويبددو مسدتقبل الشدركة مشدرق . والمجتمعات على  د سواء

.الار بالنجا اتويُعد هذا التقرير السنوي دلي   واتح ا على استقرار شركة تبريد وتحقيق الاستدامة طويلة الأجل  كما أتطلم  لى عام آلار ز. ذي قبل
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مستقبل قطاع التبريد-" تبريد"نبذة عن الشركة الوطنية للتبريد المركزي 

. المبدانييش د الطلب على الطاقة المستلدمة دالال المباني نمو ا بمعدلات غير مسبوقة  ليتفوق عن جميدم الاسدتلدامات الألادر  للطاقدة فدي
نحدو  ذ تسدت لك أج دلة التكييد  والمدراوح الك ربائيدة فدي الوقد  الحدالي. تضاع  هذا الطلب أكار من لد ث مدرات2016 لى 1990ففي الفترة من 

وفدي . من  جمالي اسدت  ك الك ربداء علدى مسدتو  العدالل% 10من  جمالي است  ك الك رباء في المباني على مستو  العالل  أي ما يعُادل % 20
الحددر مندداطق كالشددرق الأوسددط وبعدد  المندداطق فددي الولايددات المتحدددة  قددد تتجدداوز نسددبة الك ربدداء المسددتلدمة لأغددراض التبريددد لادد ل موجددات

الل فدي عدام فقد بلغ متوسط نسبة الك رباء المستلدمة لتبريدد المنداطق علدى مسدتو  العد. من ذروة الطلب على الك رباء المنللي% 70الشديد 
. من ذروة الطلب% 14نحو 2016

ومدن . لحدرارةتسجل مبيعات أج لة التكيي  زيادة سريعة في الاقت دادات الناشدئة  نتيجدة زيدادة قيمدة الددلال والليدادة السدكانية وارتفداا درجدات ا
. موالمتوقم أ  تغلو أج لة التكيي  نحو للاي منازل العالل في المستقبل  وستشكل ال ين وال ند و ندونيسيا مع ا ن   هذا الن

ام في  ال عدم اتلاذ  جراءات فعالدة فدي هدذا الشد    قدد يتضداع   جدل الطلدب علدى الطاقدة المسدتلدمة لأغدراض التبريدد لد ث مدرات بحلدول عد
لدذا  . مدن هدذ  الليدادة  لا سديما فدي بعد  الاقت دادات الناشدئة% 70وسيتسدبب القطداا المنللدي بنحدو . بالساعةتيراواط6200  لي ل  لى 2050

عالدات الغدازات فا  هذ  الليادة في الطلب تُفضي  لى تحديات كبيرة في الشبكات الك ربائيدة وتكدو   جدر عادرة فدي الج دود الراميدة  لدى لافد  انب
 تُسدتلدم  لا فدي فتدرات فانشاء البنية التحتية الك ربائية وصيانت ا وتشغيل ا لتلبية ذروة الطلب علدى التبريدد مكلف دا  لأ  هدذ  السدعة لا.الدفيئة
مليو  طن  بالإتافة  لى زيادة 1,130   ذ وصل   لى 1990لذلك  فقد زادت الانبعالات الكربونية الناجمة عن التبريد ل ث أتعاف منذ عام .محدودة

. ملولات ال واء المحلية

من أنظمة التبريد التقليدية وبتكلفدة تبريدد% 50 لى 40يعُد نظام تبريد المناطق بدي   أكار استدامة وكفاءة  ف و يست لك طاقة أقل بنسبة من 
تدامة ولأنظمددة تبريددد المندداطق دورٌ كبيددرٌ فددي لافدد  الانبعالددات الكربونيددة بفضددل اعتمدداد  علددى العديددد مددن م ددادر الطاقددة المسدد. أقددل أيض ددا

   فدي ويُسد ل هدذا الدن.واستلدام  للتللين الحراري  وهو ما يحسن كفاءة استلدام الطاقة ويقلل الضغط علدى شدبكات الك ربداء عندد الدذروة
فدد  الانبعالددات تقليددل الحاجددة  لددى قدددرة توليددد  تددافية للك ربدداء  ويقلددل مددن تكددالي  الاسددتامار والتكددالي  التشددغيلية  ويمكددن أ  يسدد ل فددي لا

.من  جمالي الانبعالات% 7  ليحقق في ذلك فقط %93الناجمة عن تبريد المناطق بنسبة ت ل  لى 
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توقعات الاقتصادات الكلية الإقليمية

يددة يُعددد  ضددورنا فددي الإمددارات العربيددة المتحدددة والبحددرين وسددلطنة عُمددا  والمملكددة العرب

ي النمددو السددعودية وم ددر وال نددد لايددر دليددلي علددى فعاليددة الددن   الاسددتراتيجي الددذي نتبعدد  فدد

لددى ويركددل هددذا الددن   ع. واسددتحداث القيمددة بوصددفنا شددركة رائدددة فددي مجددال تبريددد المندداطق

رة التدددي الظدددروف الاقت دددادية الكليدددة المواتيدددة والتقدددارا الاقدددافي والتجددداري والفدددرص الكايددد

وي تش د هذ  الدول تحولات اقت ادية كبيرة  مما تامدر عدن نمدو قدو. تللق ا هذ  الأسواق

لاسدتامارات في القطاعات وتطوير البنية التحتية وتنفيذ  ص  ات تدريجية ت دف  لى جذا ا

  بفضدل النمدو فالإمارات تُعد اليوم مركل ا قوي ا للتطور. ولالق فرص لابتكار  لول تبريد فع الة

ن أمدددا سدددلطنة عُمدددا  والبحدددري. الاقت دددادي القدددوي غيدددر النفطدددي وج دددود التكامدددل الإقليمدددي

فتسدددعيا   لدددى تحقيدددق تندددوا اقت دددادي و جدددراء  صددد  ات ماليدددة لوتدددم أسددداس مسدددتقر

   رؤيددة وبل ددوص المملكددة العربيددة السددعودية  فمددن شدد. ل سددتامارات فددي البنيددة التحتيددة

. ريددةونمددو القطاعددات غيددر النفطيددة لالددق فددرص كبيددرة لتوسدديم نطدداق عمليات ددا التجا2030

لتحتية وبين لابراتنا وبالنسبة لم ر  فامة توافق بين  ص  ات ا ال يكلية وتحدياات ا للبنية ا

ت دا في مجال الحلول المستدامة  في  دين تدوفر ال ندد مدن لاد ل اقت دادها النشدط وتوج ا

علدى لدذا  ف دذ  الأسدواق تمكنندا مدن الحفداظ.في التوسم الحضري فرص نمو طويلة الأجل

البيئددي ريادتنددا فددي تقنيددات التبريددد المسددتدامة   لددى جانددب الإسدد ام فددي النمددو الاقت ددادي و

. للمناطق التي نُقد م لادماتنا في ا
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توقعات الاقتصادات الكلية الإقليمية

-القيمة المضافة 
نسبة من )1العقارات

(الناتج المحلي الإجمالي

-القيمة المضافة 
نسبة من )1الإنشاءات

(الناتج المحلي الإجمالي

معدل 
1التوسع الحضري

نسبة 
1الزيادة السكانية

الناتج نسبة نمو
1المحلي الإجمالي أبرز نقاط الاقتصاد الكلي الدولة

5.5( %4.8)% 4.6( %8.0)% 88.0% 3.62% 3.91%

بفعددل 2025مددن المتوقددم أ  يواصددل الاقت دداد غيددر النفطددي فددي دولددة الإمددارات نمددو  القددوي  تددى عددام 
كمددا مددن المتوقددم أ  يددلداد  جددل .الطلددب القددوي الددذي تشدد د  قطاعددات السدديا ة والتجددارة والتمويددل

ض   انلفا نتيجة تعديل   ة  نتاج الدولة الذي أقرت  منظمة أوبك  مم 2025الإنتاج النفطي في عام 
وعلددى الددرغل مددن سددعي دولددة .أسددعار الددنفط قددد يددؤدي  لددى تراجددم صددادرات الدولددة ويُقلددل مددن  يرادات ددا

كل تحددي ا الإمارات لتحقيق التكامل الاقت ادي الإقليمي   لا أ  الملداطر الجيوسياسدية المحتملدة تشد
فددي % 2.0ومددا يددلال معدددل التضددلل منلفض ددا  ويُتوقددم أ  يقددل متوسددط المعدددلات عددن .كبيددر ا أمام ددا

مددن المتوقددم أ  تتباطدد  تسدد ي ت السياسددة و.   علددى الددرغل مددن وجددود طلددب قددوي2025و2024عددامي 
نقطدددة أسددداس مدددن جاندددب بندددك الا تيددداطي 25  بعدددد الانلفددداض الألايدددر البدددالغ 2025النقديدددة فدددي عدددام 
. الفيدرالي الأمريكي

الإمارات 
العربية 
المتحدة

1.5( %1.9)% 2.8( %8.2)% 89.0% 4.60% 1.84%

% 2.1و2024في عدام % 1.8من الملمم أ  يليد النات  المحلي الإجمالي الفعلي في سلطنة عمُا  بنسبة 
. از  وتعل  هذ  الليدادة أساس دا  لدى القطاعدات غيدر النفطيدة وانلفداض  نتداج الدنفط والغد2025في عام 

  2025فددي عددام % 1.0و2024فددي عددام % 0.6كمددا مددن المتوقددم أ  يظددل التضددلل منلفض ددا  بمتوسددط 
وقددد لافدد .الأساسدديةبفضددل الطاقددة المدعومددة وارتفدداا أسددعار الفائدددة وانلفدداض أسددعار السددلم

بحلددول ن ايددة عددام % 4.5ومددن المتوقددم لافضدد   لددى % 5.0البنددك المركددلي العمُدداني مددؤلار ا المعدددل  لددى 
الدددولار   وذلددك تماشددي ا مددم سددعر الفائدددة الأساسددية الأمريكيددة بسددبب ارتبدداط الريددال العمُدداني ب2025

ط فدي وعلى الرغل مدن أ  التوقعدات تُشدير  لدى أ  سدلطة عمُدا  سدتحافا علدى فدائ  بسدي.الأمريكي
بسدبب الانلفداض 2025   لا أ  هدذا الرصديد قدد يتحدول  لدى عجدل فدي عدام 2024رصيدها المالي في عدام 

من الندات  المحلدي الإجمدالي فدي عدام % 34وقد ينلف  الدين الحكومي  لى .المتوقم في أسعار النفط
.2025في عام % 37قبل أ  يعود  لى 2024

سلطنة 
عُمان

4.6( %1.6)% 3.2( %8.4)% 89.6% 2.38% 2.75%

  نتيجدة النمدو 2025و2024من المتوقم أ  يحقق الاقت اد الفعلي في البحرين نمدو ا بسديط ا فدي عدامي 
  يشد د كمدا مدن المتوقدم أ. المتواصل للقطاعات غيدر النفطيدة وبيئدة السياسدة النقديدة الأكادر دعم دا

  بفضددددل 2025فدددي عدددام % 2.9و2024فدددي عدددام % 2.7الندددات  المحلدددي الإجمدددالي الفعلدددي زيدددادة  بنسددددبة 
. لنفطيدةالانتعاش البسيط في الاقت داد النفطدي  لدى جاندب المكاسدب التدي تحقق دا القطاعدات غيدر ا

2023فدي عدام % 0.1  الدذي انلفد   لدى %1.3وقد يبلغ متوسدط معدد ل التضدلل لاد ل فتدرة التوقعدات 
تددفقات وتددعل.نتيجة انلفاض أسدعار السدلم الأساسدية وت شدي ألدر زيدادة تدريبة القيمدة المضدافة

تُحدل و. ةالبترودولار المقبولدة الحسدابات اللارجيدة و جدراءات تلفيد  الضدغوطات الماليدة لفتدرة مؤقتد
لدل مدن السلطات على تسلير السيولة الناتجدة عدن الطاقدة فدي  جدراء  صد  ات ماليدة هيكليدة  ممدا يق

. الاعتماد على الإيرادات النفطية ويضمن الإدارة المستدامة للديو  العامة

البحرين

2024القيمة المتوقعة لعام ( 1بورز آندمؤشر ستاندرد : الم در
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مراجعة 
المدير المالي

22



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

توقعات الاقتصادات الكلية الإقليمية

-القيمة المضافة 
نسبة من )1العقارات

(الناتج المحلي الإجمالي

-القيمة المضافة 
نسبة من )1الإنشاءات

(الناتج المحلي الإجمالي

معدل 
1التوسع الحضري

نسبة 
1الزيادة السكانية

الناتج نسبة نمو
1المحلي الإجمالي أبرز نقاط الاقتصاد الكلي الدولة

3.6( %6.3)% 4.7( %5.6)% 85.2% 2.10% 1.30%

فدي عدام من المتوقم أ  يتسارا نمو الندات  المحلدي الإجمدالي الفعلدي فدي المملكدة العربيدة السدعودية
طلم بد  نتيجة ت شي ألر انلفاض  نتاج النفط  وتعليل هذا النمو من لا ل الأداء القدوي الدذي تضد2025

ارات الاابتدة وقد يظدل الإنفداق الاسدت  كي محرك دا رئيسدي ا للنمدو  أمدا الاسدتام. القطاعات غير النفطية
القطدداا  لا أ  اسددتامارات. اللاصددة فربمددا تُحقددق مكاسددب بسدديطة مددن تسدد ي ت السياسددة النقديددة

رادات العام قدد تشد د تراجع دا نظدر ا للج دود الحكوميدة الراميدة  لدى تدبط الميلانيدة فدي  دل تراجدم الإيد
  عقب مراجعة توقعات أسعار الدنفط متوسدطة 2026و2025النفطية وعجل الميلانية المتوقم لعامي 

تقريب ددا  لكددن تظددل تكددالي  الإسددكا  السددبب % 2.0ومددن المتوقددم أ  يبقددى التضددلل لابت ددا عنددد . الأجددل
.الرئيسي الكامن وراء زيادة الأسعار

المملكة 
العربية 

السعودية

2.4( %3.3)% 6.2( %8.5)% 43.3% 1.75% 2.36%

-2024في السنة الماليدة % 4.0ينتع  النات  المحلي الإجمالي الفعلي في م ر  لى أ من المتوقم
بسددبب العديددد مددن التحددديات  من ددا ال ددراا 2024-2023فددي السددنة % 2.4  بعددد مددا تراجددم  لددى 2025

ويعتمد .الدائر بين  سرائيل و ماس واتطرابات الشحن في البحر الأ مر ونقص العم ت الأجنبية
دولي وزيدادة توق م الانتعاش هذا على الإص  ات ال يكلية التدريجية في  طار برنام  صندوق النقد ال

ئدددددة ومددددن المتوقدددم أ  تظددددل أسددددعار الفا. الاسدددتامارات الأجنبيددددة والتدددد ليرات الأساسدددية المواتيددددة
ليتسدنى معالجدة التضدلل  فكاند  قدد 2025الأساسية لد  البندك المركدلي مرتفعدة  تدى أوائدل عدام 

وبالإتدافة  لدى %.27.25نقطدة أسداس لت دل  لدى 1,900بمقددار 2022ارتفع  الأسدعار مندذ مدارس 
مليدارات 8ذلك  قد تس ل  لمة الدعل الموسعة التي يقدم ا صندوق النقدد الددولي البدالغ قيمت دا 

لددارجي دولار أمريكددي  بجانددب التددلام م ددر بدداجراء الإصدد  ات ال يكليددة  فددي معالجددة الاددت ل التددواز  ال
.والمالي معالجة  تدريجية 

مصر

8.7( %9.6)% 10.2( %8.9)% 36.9% 0.89% 6.52%

2024-2023فدي السدنة الماليدة % 8.2من المرتقب أ  يسجل النمو الاقت ادي في ال ندد تراجع دا مدن 
  بسددبب الليددادات التددي أجراهددا بنددك الا تيدداطي ال ندددي علددى 2025-2024فددي السددنة الماليددة % 6.5 لددى 

تراجدم كمدا مدن المتوقدم أ  ي. أسعار الفائدة الأساسية السدابقة وانلفداض الاسدتامارات الحكوميدة
د نظر ا للتقلبدات التجاريدة والماليدة العالميدة  وهدو مدا يليد2026-2025في السنة المالية % 6.4أكار  لى 

ي وقدد يدنلف  معددل تضدلل أسدعار الاسدت  ك  الدذي عداد  لدى الاعتددال فد.من التحديات المحلية
  بفضددل تددوفير كميددات كافيددة مددن المددواد 2025فددي عددام % 4.7 لددى 2024فددي عددام % 5.0نددوفمبر  مددن 

ة ال نديدة لكن  ستحد الضغوطات على الروبي. الغذائية واستقرار أسعار السلم الأساسية العالمية
مدن فعاليدة تيسدير % 4والج ود الرامية  لدى تحقيدق معددل التضدلل المسدت دف المسدتدام بنسدبة 

ة السياسة النقدية  ومن المرجا أ  يلفد  بندك الا تيداطي ال نددي سدعر  عدادة الشدراء مدرة وا دد
.2025فقط في عام 

الهند

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

2024القيمة المتوقعة لعام ( 1بورز آندمؤشر ستاندرد : الم در
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رسالة رئيس   مجلس الإدارة

رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

مشاركة   أصحاب المصالح

مشاركة 
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مراجعة الأعمال

مراجعة   المدير المالي

مراجعة 
المدير المالي
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توقعات قطاع تبريد المناطق
2030لول عام ومن المتوقم أ  تضي  هذ  الدول بح. تعمل شركة تبريد في الوق  الحالي في س  دول  ولكل دولة من الدول ديناميكيات وتوج ات فريدة في مجال تبريد المناطق

. تجاريةوهو ما يوفر لشركة تبريد فرص كبيرة في الأسواق ويوسم نطاق عمليات ا ال.مليو  طن تبريد من قدرة تبريد المناطق  وعلى رأس ا ال ند وم ر والإمارات13 لى 11من 

:منطقة الخليج العربي

:مشدداريم التوسددم الحضددري والمشدداريم الضددلمة•
ترجدددم زيدددادة الطلدددب  لدددى المشددداريم الضدددلمة فدددي 

كالمددددد  الذكيددددة والفعاليددددات)التوسددددم الحضددددري 
(.الكبر  نحو معرض  كسبو

مدارات تتمتدم دولدة الإ: اللوائا التنظيمية الحكوميدة•
يددددة العربيدددة المتحددددة بلدددوائا تنظيميدددة  كوميدددة ج

ي الإعداد  في  ين ما تلال الدول اللليجية الألار  فد
ئا مر لة ال ياغة  مما قد يدفع ا  لدى تطبيدق لدوا

.دولة الإمارات على نطاقي واسمي

ات التركيددل علددى لافدد  الانبعالدد: أهددداف الاسددتدامة•
ل ماددد)الكربونيددة بمدددا يتماشددى مدددم الددرؤ  الوطنيدددة 

(.2050استراتيجية الإمارات للحياد المنالاي 

:الهند 

م يُفضددددي التوس دددد: الطلددددب المتلايددددد علددددى التبريددددد•
الحضري السريم وارتفداا درجدات الحدرارة  لدى زيدادة

اعدات الطلب على أنظمة التبريد الفع الدة فدي القط
.التجارية والسكنية

مددا زال مجدال تبريددد المنداطق فددي:  نشداء الأسدواق•
مرا لددد  الأولدددى  ويجدددب بدددذل ج دددود كبيدددرة لإنشددداء 

.سوق مل  ة ل 

ج زيددادة اعتمدداد نمددوذ: تعليددل نمددوذج التبريددد كلدمددة•
قددرة التبريد كلدمة لأند  نمدوذج ناشدت لتحسدين ال

د  علدددى تحمدددل التكدددالي  وزيدددادة انتشدددار  فدددي ال نددد
.نظر ا لطبيعة سوق التبريد غير المنظمة

تددددددعل : التركيدددددل علدددددى كفددددداءة اسدددددتلدام الطاقدددددة•
بريددد المبددادرات كلطددة العمددل الوطنيددة للتبريددد الت

.المركلي ليكو  بديل ا مستدام ا

:مصر 

لمدددد  التركيدددل القدددوي علدددى ا: تطدددوير البنيدددة التحتيدددة•
مادددل رأس الحكمدددة والعاصدددمة الإداريدددة )الجديددددة 

ر ومشدداريم التطددوي( الجديدددة أو المن ددورة الجديدددة
.الضلمة التي تتطلب تبريد ا مركلي ا

ك التركيدل علدى لافد  اسدت  : محركات الاسدتدامة•
الة الطاقة بما يتماشى مم الأهداف الوطنية المتم

.في كفاءة است  ك الطاقة

مرين زيادة اهتمدام المسدتا: زيادة الاستامار الأجنبي•
هدو مدا الأجانب بمشدروعات تطدوير البنيدة التحتيدة  و

.يليد استلدام تبريد المناطق
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استراتيجيتنا
ركائل أساسية5تقوم الاستراتيجية المؤسسية لشركة تبريد على 

النمو المحلي والدولي
 يكل بناء القدرات وتطويرها سعي ا لتحسين ال

دين التنظيمدددي لتبريدددد وأنشدددطت ا علدددى ال دددعي
المحلي والدولي

التميز في مجال الأعمال
عدد   جددراء تحسددينات مسددتمرة للددن   الددذي تتب
يددق تبريددد والممارسددات التددي تعتمدددها فددي تحق

الأهداف والغايات الاستراتيجية 

الأفراد
 دارة المدددددددددوارد البشدددددددددرية وج دددددددددود  شدددددددددراك 
  المددو فين  دارة  اسدددتراتيجية  مددن أجدددل تدددما

ت يئددددددة  ددددددروف عمددددددل مناسددددددبة والا تفدددددداظ 
.بالمو فين

الحوكمة والرقابة
ليدددة الالتدددلام بدددالقوانين واللدددوائا المحليدددة والدو

لتعليل مكانة تبريد في السوق العالمية 

البحث والتطوير والابتكار

سية لالق قيمة فريدة من لا ل اتباا نُ   مبتكرة ليتسنى تحقيق ميلة تناف
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أهدافنا الاستراتيجية

1

2

3

4

5

7

6
الأفراد

كة وتعليل الاقافةشاراستقطاا أفضل المواهب وتطوير م ارات ا والا تفاظ ب ا في جميم الدول التي نعمل ب ا  وأ  ن با وج ة رائدة للمواهب من لا ل زيادة الم
المؤسسية وتوفير تجربة استانائية للمو فين

البحث والتطوير والابتكار

الابتكار في قطاا تبريد المناطقدعل لقافة الابتكار والتحسين المستمر لدفم عجلة البحل والتطوير وتعليل

الحوكمة والرقابة

البيئية تدامةلاستحقيق أعلى ت ني  في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات في المنطقة من لا ل تطبيق أفضل الممارسات المتبعة في مجال ا
والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة الألا قية  مم الالتلام بالقوانين واللوائا التي تُقرها الج ات التنظيمية وال يئات الحكومية

النمو المحلي والدولي

الأسواق الجديدةتحقيق نمو مستدام من لا ل زيادة  ضورنا في الأسواق القائمة وترسي  مكانتنا في

التميز في مجال الأعمال

قطاامعيار للتم دم  أعلى معايير ال حة والس مة والبيئة في لقافتنا المؤسسية وتعليل لقافة التمي ل في مجال ال حة والس مة والبيئة في عملياتنا لو

لرقمي ل ازيادة تحقيق القيمة من لا ل تنفيذ عمليات تشغيلية تتسل بالكفاءة والمولوقية وتس يل تنفيذ الإجراءات الدالالية والاستفادة من التحو 

الاأصحاا الم ع قات مم البناء ع مة تجارية ناجحة والحفاظ علي ا من لا ل تقديل لادمة استانائية للعم ء و دارة الع قات  دارة  فعالة    لى جانب توسيم أُطر
وتطوير القدرات في الأسواق الرئيسية المست دفة
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قياس التقدم الاستراتيجي والإنجازات المحقّقة

2024إنجازات عام الأهداف (سيةمؤشرات الأداء الرئي)آلية قياس التقدم الاستراتيجي الركائز الاستراتيجية

6 2024في عام معدل التوطين% 42•الأفراد

2024في عام درجة رتا المو فين4.3/5.0•

2024في عام درجة مشاركة المو فين4.2/5.0•

نسبة التوطين•

معدل دورا  المو فين•

درجة مشاركة المو فين•

معدل رتا المو فين•

(عدد الساعات لكل مو  )ساعات التدريب •

7 مليو  دولار أمريكي قيمة الاستامارات في مجال التقنية المستدامة4.6•البحث والتطوير والابتكار

ةافتتاح أول محطة تبريد مناطق تعتمد على الطاقة الحرارية الأرتية في المنطق•

% 12استلدام تقنية السوائل النانوية لتحسن كفاءة المحطة بنسبة ت ل  لى •

عدد البرام  المبتكرة المنفذة•

قيمة الاستامار في مشاريم البحل والتطوير•

نسبة الامتاال للوائا التنظيمية•5الحوكمة والرقابة

نسبة  ل القضايا الألا قية •

تالت ني  في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية و وكمة الشركا•

جدددائلة مدددن جمعيدددة ع قدددات المسدددتامرين فدددي الشدددرق الأوسدددط عدددن أفضدددل تقريدددر فدددي •
2024الحوكمة البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات لعام 

ريدد عدن ش ادة معيار الكربو  المعتمدة لم نم وا د من منظمة فيرا  تقددير ا لشدركة تب•
 لول التبريد الفع الة التي تبتكرها

1 ألد  طددن تبريدد فددي 77و تدافة نحددو % 7زيدادة فدي القدددرة بمعددل نمددو سدنوي مركددب يبلدغ •النمو المحلي والدولي
السنوات اللمس الألايرة

آلاف طن تبريدد فدي ال ندد و 4التوس م في الأسواق الدولية غير اللليجية من لا ل  تافة •
2024و2023أل  طن تبريد في م ر لا ل عامي 4.5

فددي الأربدداح قبددل الفوائددد والضددرائب والاسددت  ك % 10تحقيددق نمددو سددنوي مركددب بنسددبة •
و طفاء الدين لا ل السنوات اللمس الألايرة

(بالأل  طن تبريد)زيادة القدرة في الأسواق القائمة والجديدة •

نسبة الح ة السوقية في الأسواق الرئيسية•

الدربا الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاسدت  ك و طفداء الددين وصدافي•
(بالدرهل الإماراتي)

2
3
4

معدل تكرار الإصابات ال ادرة للوق 0.29•التميز في مجال الأعمال

فدي %53هام  أرباح قبل الفوائد والضرائب والاست  ك و طفاء الدين بنسبةمتوسط •
السنوات اللمسة الماتية

2024في عام مقبول–مستو  رتا العم ء العام •

2024في عام % 100معدل  ل شكاو  العم ء بنسبة •

معدل تكرار الإصابات ال ادرة للوق •

نسبة توف ر النظام•

الكفاءة وال وام •

معدل رتا العم ء•
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نموذج الإيرادات لدينا

تعوض رسوم القدرة 

تكالي  الاستامارات

الرأسمالية وتغطي 

ية التكالي  التشغيل

وتوفر والتمويلية الاابتة

عوائد للمستامرين  

بينما تُغطي رسوم 

الاست  ك تكالي  

المرافق المتغيرة
القدرة

الاست  ك

من هذ  الإيرادات  ما يبرز المل  العالي الجدير بالائتما  لقاعدة عم ئنا  التي % 53 كومية  ويمال أكبر أربعة عم ء غالب امن  يراداتنا من الميا  المبردة من مؤسسات  كومية أو % 65ت تي نسبة 
تعتمد أساس ا على الأعمال بين الشركات

رسوم القدرة

رسوم الاست  ك

( بالطن تبريد)كمية التبريد المتعاقد علي  
الاابتة

(ساعة طن تبريد)التبريد المست لك 
المتغير

عقد تبريد 
25لمدة 
عام ا

توزيع الفواتير في السنة العادية
تشك ل رسوم القدرة معظل الفواتير السنوية

تقسيم الفواتير على مدار الأشهر
تُعد رسوم القدرة لابتة للسنة  في  ين تلتل  رسوم 

الاست  ك مم الاستلدام

56%

44%
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نظرة عامة

نوفمبر سبتمبر يوليو مايو مارس ييناير

القدرة  جل الاست  ك
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نموذجنا المعتمد لاستحداث القيمة

رأس المال المالي

مليار درهل  ماراتي7.0:  قوق الملكية

مليار درهل  ماراتي5.6: الدين

مليار درهل  ماراتي14.1: الأصول الإجمالية

رأس المال المادي

92: عدد المحطات

مليو  طن تبريد1.325: السعة

دول6: الدول التي لنا فروا في ا

رأس المال الفكري

مليو  16.9: الاستامار في البحل والتطوير
درهل  ماراتي

عام ا27: اللبرة في مجال التشغيل وال يانة

رأس المال البشري

1,114:  جمالي عدد المو فين

%42: نسبة التوطين

رأس المال الاجتماعي والعلائقي

عم ء الشركات: من الإيرادات% 95نحو 

من الإيرادات%53: عم ء4أبرز 

رأس المال الطبيعي

واط بالساعةجيجا 2.151: است  ك الك رباء

3م18.849.447: است  ك الميا 

استحداث القيمة على مدار الوقش

النمو المستدام  والريادة تحقيق:وعلى المدى الطويلتحسين الكفاءات التقنية  وتوطيد الع قات مم العم ء  وتحسين الأداء البيئي : وعلى المدى المتوسطتحقيق العائدات المالية الفورية  وتنفيذ التحسينات التشغيلية  وتحسين مستويات رتا العم ء  :على المدى القصير
القطاعية  وتحقيق ألر  يجابي كبير على المجتمم والبيئة

الأثر المُحقّقالمُدخلات

إدارة العملاء

ير تقديل دعل ورعاية استانائيين للعم ء لتوف
فرص تجارية  تافية

التشغيل والصيانة

اءة تشغيل المحطات والشبكات وصيانت ا بكف
وتطبيق أفضل الممارسات في مجالات ال حة

والس مة والبيئة

التصميم والبناء

ت بناء محطات تبريد المناطق وشبكا
مة التوزيم ب على معايير الجودة والس 

والمولوقية

التحسين والابتكار

يد زيادة القيمة من لا ل تحسين كفاءة المحطات وترش
است  ك الموارد من لا ل اعتماد التقنيات الجديدة
والذكاء الاصطناعي والأدوات الرقمية واستراتيجية

ال يانة والمشتريات المحس نة

رأس المال المالي

مليو  درهل  ماراتي2,434: الإيرادات

مليو  درهل  ماراتي570: الربا ال افي

مليو  درهل  ماراتي971: التدفق النقدي الحر

رأس المال المادي

مليار طن تبريد في الساعة2.66: التبريد المُنت 

رأس المال الفكري

الجيو راريةأول محطة تبريد المناطق في المنطقة تستلدم الطاقة 

والسوائل النانوية لتحسين الكفاءة  (VFDs)استلدام محولات التردد المتغير 
الك ربائية

بةاستلدام ميا  البحر وميا  ال رف ال حي المعالجة للحفاظ على الميا  العذ

رأس المال البشري

4.2/5.0: استبيا  مشاركة المو فين

مليو  درهل  ماراتي296: تعويضات المو فين جمالي 

رأس المال الاجتماعي والعلائقي

يوم ا لا ل ش ر رمضا 30وجبات يومية لمائة فرد لمدة 

طالب260تقديل اللوازم المدرسية  لى 

مشروا الملرعة المستدامة لذوي ال مل

تركيب الألواح الشمسية للتبريد والإتاءة في أربعة مساجد بال ند

%100: معدل  ل شكاو  العم ء
رأس المال الطبيعي

مليار كيلو واط بالساعة2.64توفير في است  ك الطاقة بمعدل 

الكربو أكسيدمليو  طن من انبعالات لاني 1.58منم 

الأنشطة التجارية

المُخرجات

المو فون

ونحرص على دعل . ن يت لقافة عمل  يجابية و روف عمل مواتية
.الرفاهية البدنية والعاطفية والم نية لمو فينا

الأعمالشركاء 

ة نتعاو  مم العم ء والمور دين ونقُيل ع قات وطيدة لتقديل القيم
.التجارية بنلاهة وشفافية

المساهمون

نواصل تقديل عائدات مستقرة وقوية لمساهمينا من لا ل النمو 
.  ةالمُستدام والأداء المالي المتسق  والممارسات التجارية المسؤول

العملاء

ة نل  ص لادماتنا وفق ا تياجات عم ئنا ونقد م لادمات تبريد عالي
ستدامة ونواصل ابتكار عملياتنا لتوفير لادمات التبريد ب ورة م. الجودة

.ومولوقة

المجتمع

رفاهية نتلذ  جراءات للحد من الآلار السلبية على البيئة والمساهمة في
.  المجتمم
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مراجعة المدير المالي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

عادل 
الواحديسالم

المدير المالي  شركة تبريد

. وبالتالي  افظ  على أدائ ا الممتاز الذي  ققت  السنوات السابقة2024يسرني أ  أعلن أ  شركتنا قد واصل  النمو وعلزت أداءها المالي عام 

مليدار طدن 2.66لت دل  لدى % 5و ف دل ذلدك فدي الأسداس الليدادة فدي معددلات الاسدت  ك التدي زادت بنسدبة . مليو  درهدل  مداراتي2,434 يرادات  جمالية بقيمة 2024 ققنا عام 
مليو  طن تبريد  وكان  الليادة في القدرة المت دلة تعدل  1.325طن تبريد  لي با  جمالي السعة المت لة لدينا 23.756بليادة القدرة المت لة بمعدل وقمنا.الساعةتبريد في 

ايدد مدن جاندب وقمندا بتشدغيل محطدة جديددة فدي دولدة الإمدارات  وتوسديم السدعة فدي محطدة  اليدة ألادر  ب ددف تلبيدة الطلدب المتل. ب ورة رئيسية  لى نمو الامتيازات الحالية
.عم ئنا

ونمدو فدي الأربداح قبدل % 51ى  لدطبقنا تدابير رقابة صارمة على النفقات التشغيلية مما أد   لى تحسين هام  الربا قبل الفوائد والضرائب والاست  ك و طفداء الددين لي دل
مليدو  درهدل  مداراتي  بليدادة بنسدبة 624وبلغ صافي الربا المعد ل قبل الضدريبة . مليو  درهل  ماراتي1.252لي ل  لى % 5الفوائد والضرائب والاست  ك و طفاء الدين بنسبة 

و ددل  هدذ  الليدادة ب دورة رئيسدية بسدبب تد ليرات العناصدر . مليو  في العدام الماتدي431مليو  درهل  ماراتي مقارنة بد 570عن العام الماتي وبلغ صافي الربا المُعلن % 4
طبيدق وكا  صافي الربا المعد ل بعدد الضدريب أقدل نسدبي ا مقارندة  بدالفترة نفسد ا مدن العدام الماتدي  وذلدك بسدبب ت. 2023غير المتكررة لمرة وا دة على صافي الربا في عام 

.2024الضريبة الجديدة على الشركات في دولة الإمارات التي دلال   يل التنفيذ منذ بداية عام 

واسدتلدمنا فدائ  السديولة . مليدو  درهدل  مداراتي971مليدو  درهدل  مداراتي  وبلدغ التددفق النقددي الحدر 1.189 ققنا تدفقات نقدية قوية بحيل بلغ المبلغ النات  عدن العمليدات 
بة وأصدبح  ميلانيتندا العموميدة أقدو  مدم تحس دن فدي نسد. في التكالي  الماليدة ال دافية% 15لتحسين الميلانية العمومية ولاف  الديو  مما أد   لى تحقيق وفورات بنسبة 
.2023تعف ا بن اية عام 4.1تعف ا مقارنة  بمعدل 3.7صافي الدين  لى الأرباح قبل الفوائد والضريبة والاست  ك و طفاء الدين بمعدل 

سدنوات 5وفدي آلادر . 2024للسد ل الوا دد عدن عدام ( بالددرهل الإمداراتي)فلس ا 15.5وبفضل هذا الأداء المتميل عموم ا  أوصى مجلس  دارة شركة تبريد بتوزيم أرباح نقدية بقيمة 
ويظ در ذلدك الالتدلام الدذي يُبديد  مجلدس  دارة شدركة تبريدد تجدا  تحقيدق النمدو %. 8زادت الأرباح النقديدة لكدل سد ل التدي دفعت دا شدركة تبريدد بمعددل نمدو سدنوي مركدب قددر  

.المتواصل وتقديل عائدات جذابة للمساهمين

 وسدديتحقق هددذا النمددو مددن المشدداريم الحاليددة والجديدددة المتوقددم 2027 لددى 2025سددنوي ا لادد ل الفتددرة مددن عددام % 5و % 3نعتددلم زيددادة السددعة المت ددلة لدددينا بنسددبة تتددراوح بددين 
ي سدوقنا ونعمل على اكتشاف المليد من الفرص سواء  من لاد ل عمليدات التوسدم الطبيعيدة أو عمليدات الاسدتحواذ ب ددف تسدريم النمدو فد.  ط ق ا لا ل العامين القادمين

.الأساسية دالال دولة الإمارات وعلى ال عيد الدولي

ي ا فدي تحقيدق مسدت دفات أساسدا تمك ننا لاططنا الاستراتيجية وتدعمنا في تلبية الطلب المتلايد على الحلول المسُتدامة لتبريد المنداطق   يدل سديمال تبريدد المنداطق عن در 
منداطق ب دفت  لايدار ا ولمة عدد من التقنيات الجديدة  مال تللين الطاقة الحرارية والطاقة المتجددة التي ستسداعد فدي تعليدل تبريدد ال. صافي الانبعالات ال فرية في المنطقة

.ذكي ا ومستدام ا

تسدريم وتيدرة تحقيدق وستساعدنا اللبرات التدي تميزلندا وسدجلنا الحافدل بالإنجدازات علدى اسدتغ ل تلدك الإمكاندات وتدما يبدو المستقبل مشرق ا وتلوح الإمكانات في الآفاق 
.القيمة لمساهمينا  ورسل م ما مستقبل أكار استدامة 

.شكر ا على دعمكل المتواصل ولقتكل الكبيرة بشركتنا

رسالة   الرئيس التنفيذي

رسالة 
الرئيس التنفيذي

نموذج العمل واستحداث القيمة

نموذج العمل 
واستحداث القيمة

اتيجية الاستر

الاستراتيجية
دراسة السوق

دراسة السوق

رسالة رئيس   مجلس الإدارة

رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

مشاركة   أصحاب المصالح

مشاركة 
أصحاا الم الا

مراجعة الأعمال

مراجعة الأعمال

مراجعة   المدير المالي

مراجعة 
المدير المالي

30



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

القدرة المتصلة والأحجام

1,066 1,053 1,060 1,025 928 724 الإمارات العربية المتحدة

37 37 34 33 32 28 البحرين

55 53 52 33 32 32 عُمان

4 1 - - - - الهند

4.5 3 - - - - مصر

1,166 1,146 1,146 1,091 992 1,123 الإجمالي الموحّد

حقوق الملكية المحتسبة

33 33 9 9 71 71 الإمارات العربية المتحدة

126 124 110 110 110 110 المملكة العربية المتحدة

159 157 119 119 181 181 1إجمالي حقوق الملكية المحتسبة

1,325 1,303 1,264 1,210 1,174 965 (بالألف طن تبريد)القدرة الإجمالية 

201920202021202220232024البيانات الموحّدة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

في المملكة العربية السعودية% 21.8في الإمارات و% 50من السعة المحسوبة لحقوق الملكية   يل تبلغ   ة شركة تبريد % 100تمال ( 1
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أبرز النقاط المتعلقة بأداء المجموعة

(بالمليون درهم الإماراتي)إيرادات المجموعة  (بالألف طن تبريد)القدرة المتصلة 

مدعومددة 2024 لددى 2019لادد ل الفتددرة مددن عددام % 10زادت الإيددرادات بمعدددل سددنوي مركددب لابدد  يبلددغ •
.2021و2020بالنمو الطبيعي للدولة بجانب عمليات الاستحواذ الكبر  في عامي 

الع قات الجديدة بفضل2023مقارنة  بايرادات عام % 1بنسبة 2024ارتفع   يرادات المجموعة لعام •
ومددم ذلددك  تددل تعددوي  جددلء مددن النمددو مددن . وزيددادة معدددلات الاسددت  ك ومؤشددر أسددعار المسددت لك

ائية مدن مؤشدر لا ل ف ل استامارات تبريد باركس عن البيانات المالية للشركة وتحقيدق أربداح اسدتان
.2023في عام ( CPI)الأسعار للمست لك 

الأمددد بفضددل نمددوذج أعمال ددا المشدداب  لشددركات تشددغيل المرافددق والعقددود طويلددةتسددتطيم تبريددد •
.ة قويةوقاعدة العم ء ذوي الجدارة الائتمانية  تحقيق عائدات مستقرة وقابلة للتنبؤ وهوام  ربحي

سنوي اعلى مدار الأعوام اللمسة الماتية  مما أد  % 7زادت القدرة المت لة بمعدل نمو متوسط بلغ •
. لى تعليل الحضور المحلي والإقليمي والدولي للشركة

بمدا يشدمل عمليدات )ألد  طدن تبريدد 380نجح  تبريد لا ل الأعوام اللمس الماتدية فدي  تدافة نحدو •
.أل  طن تبريد سنوي ا77أو نحو ( الاستحواذ

ألدد  طددن تبريددد مددن 23.8   يددل  ققدد  2024واصددل  تبريددد ج ددود تلويددد القدددرة التشددغيلية لادد ل عددام •
طبيعدي مدفوعدة  بشدكل أساسدي بدالنمو ال( قبل عمليات الدتللص  وتعدديل الأ مدال)القدرة الإتافية 

.الذي ش دت  دولة الإمارات

ادة ساهم  دول مجلس التعاو  اللليجي وغيرها من الدول التي تتواجدد فدي الأسدواق العالميدة فدي زيد•
مدددا  والمملكدددة العربيدددة القددددرة المت دددلة بالإتدددافة  لدددى المشددداريم المنجدددلة فدددي كدددل مدددن ال ندددد وعُ

.السعودية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

1,099 1,086 1,069 1,034 999 795

226 218 196 176 175

2024 2023 2022 2021 2020

170

2019

1,325 1,304 1,264 1,210 1,174
965

7%

ألار  باستاناء قطر الإمارات العربية المتحدة

2,346 2,333 2,141 1,882 1,687 1,456

88

2024

82

2023

75

2022

73

2021

54

2020

64

2019

2,434 2,415
2,216

1,955
1,741

1,520

10%

قطاا الأعمال في سلسلة القيمة الميا  المبردة
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هوامش أرباح المجموعة (بالمليون درهم إماراتي)أرباح المجموعة 

ل المر  سجل  تبريد هوام  أرباح مستقرة من العمليات التشغيلية  ما يوت ا كفاءة نموذج العم•
. الذي تعتمد  الشركة وقدرت  على مواج ة ملاطر التضلل

ام  الربا تتضا قدرة الشركة على تحقيق أرباح مُستدامة بفاعلية في معدل المتوسط السنوي ل •
  %53قبل الفوائد والضدريبة والإهد ك و طفداء الددين  ومعددل هدام  الدربا قبدل الضدريبة  يدل بلغدا

.2024 لى 2020على التوالي لا ل الفترة من عام % 30و

فدي العدام % 51واستقر معددل هدام  الدربا قبدل الفوائدد والضدرائب والإهد ك و طفداء الددين بنسدبة •
  وهي نسبة تتوافق مم التوج  ات السدابقة %27  في  ين بلغ هام  الربا قبل الضريبة 2024المالي 

. بشكل عام

  2019سدنوي ا مندذ عدام % 10ارتفع  الأرباح قبدل الفوائدد والضدرائب والاسدت  ك و طفداء الددين بنسدبة •
ويعُدل  ذلددك  لددى مددلي  مددن النمددو بمددا فددي ذلدك عمليددات الاسددتحواذ و تددافة عمدد ء جدددد  لددى المحفظددة

.والتركيل المستمر على الكفاءة التشغيلية والربحية

ل الضدريبة قبدالمعتداد سج ل  الأرباح قبل الفوائد والضريبة والاست  ك و طفداء الددين  وصدافي الدربا •
نتيجددة الأربدداح المرنددة مددن العمليددات علددى التددوالي % 4و% 5نمددو ا سددنوي ا بنسددبة ( المعدددل لمددرة وا دددة)

وتقليص التكالي  المالية ال افية بفضل الإدارة الاستباقية ل لتلامات

  2019سدنوي ا مندذ عدام % 5زيدادة بنسدبة ( المعدل لمرة وا دة)ش د صافي الربا المعد ل بعد الضريبة •
. بعد تطبيق تريبة الشركات الجديدة في الإمارات2024وت لر النمو في عام 

أبرز مؤشرات أداء المجموعة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

570 603 531 455 471 445
570

431
600 585 550 472

1,252 1,198 1,232
1,033 970

763

2024 2023 2022 2021 2020 2019

10%

صافي الربا صافي الربا المعدل الأرباح قبل الفوائد والضريبة والاست  ك واطفاء الدين

51.4% 49.6%
55.6% 52.8% 55.7%

50.2%

23.4% 24.9%

23.9% 23.3% 27.1% 29.3%

23.4%

17.8%

27.1% 29.9% 31.6% 31.1%

2024 2023 2022 2021 2020 2019

هام  الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاست  ك واه ك الدين

صافي هام  الربا

ال افيهام  الربا
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معدلات العائد (بالمليون درهم إماراتي)التدفقات النقدية 

مسلط ا الضدوء علدى التحس دن الدذي شدوهد بعدد 2024في عام % 9.0ارتفم العائد على الملكية ليبلغ •
ة  يل تل توليد أرباح  تافية بنفقات رأسمالي2021 لى 2020فترة الاستحواذ القوي لا ل الفترة من 
.محدودة في الامتيازات المُستحوذ علي ا

ى دفدم سجل العائد على رأس المال المسدتلدم تحس دن ا كدذلك  يدل تشدير التوج  دات  لدى القددرة علد•
.نمو الأعمال وتعليل الكفاءة في الأصول وتحسين ال يكل الرأسمالي

يدادة تمك ن  تبريد من  دارة تل يص رأس المال اللاص ب ا ب دف لاف  الديو  مم الحفاظ علدى ز•
عائدات النقد للمساهمين

  في  دين ارتفعد  التددفقات النقديدة %9سج ل صافي التدفقات النقدية التشغيلية نمو ا سنوي ا بنسبة •
.2024 لى عام 2019لا ل الفترة من عام % 10الحرة بنسبة نمو سنوي قدرها 

لدعل التوس م  يل أنجلنا مشروا 2024مليو  درهل  ماراتي في عام 257تكب دنا نفقات رأسمالية بقيمة •
لعدام بناء محطة جديدة في السعديات وواصلنا الإنفاق على بناء محطة ألار  من المقرر اكتمال ا في ا

.المقبل

ويما ددل التدددفق . 2024مليددو  درهددل  مدداراتي فددي عددام 971 ققدد  تبريددد تدددفقات نقديددة  ددرة قويددة بقيمددة •
ى المددد  النقدددي المتلايددد والقدددرة الماليددة الكافيددة أساس ددا قوي ددا لتحقيددق عوائددد جذابددة للمسدداهمين علدد

.الطويل من لا ل ملي  من السياسات المتعلقة بالنمو وتوزيعات الأرباح المستدامة

أبرز مؤشرات أداء المجموعة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

971 1,186 1,116

337

-1,967

595
1,189 1,285 1,355 1,316

629 782

2024 2023 2022 2021 2020 2019

10%

التدفق النقدي الحر صافي التدفق النقدي من الانشطة التشغيلية

7.0%
7.8%

6.4% 6.3% 6.3%
8.1%

9.0% 9.5%
8.2% 7.9%

9.1% 9.0%

2024 2023 2022 2021 2020 2019

العائد على رأس المال المستلدم الملكيةالعائد المعدل على  قوق
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(بالدرهم الإماراتي)توزيعات الأرباح  الهيكل الرأسمالي

سنوي ا على مدار الأعوام اللمسة الماتدية  ممدا يوتدا التركيدل علدى% 8زادت توزيعات الأرباح بمعدل •
.تحقيق عائدات جذابة للمساهمين

فلس دا لكدل سد ل فدي توزيعدات الأربداح  مدا يعندي أ  معددل 15.5أوصى مجلدس  دارة تبريدد بتل ديص •
 لدى 2019فدي الفتدرة مدن عدام % 68مقابل نسدبة بلغد  فدي المتوسدط % )77دفم توزيعات الأرباح تبلغ 

2023)

ائددات تلتلم  دارة الشركة ومجلدس الإدارة باعتمداد سياسدات تدريجيدة فدي توزيعدات الأربداح لمواءمدة ع•
ظ علدى المساهمين مم نمو الأرباح والا تفاظ بنقد كافي لإعادة الاستامار فدي توسدم الأعمدال والحفدا

.الت ني  الائتماني لدرجة الاستامار

اء في صافي الدين مقابل الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإه ك و طفد2024ش دنا تحسن ا لا ل عام •
مددو الدددين لادد ل الالنددي عشددر شدد ر ا الماتددية مددم الحفدداظ علددى القددوة الماليددة الراسددلة ممددا يشددير  لددى ن

.الأرباح وتوليد تدفق نقدي قوي

. يظل معدل الإقراض عند المستو  الأمال مما يوت ا التواز  في هيكل رأس المال المعتمد•

دعي رأسدمال ا ت يمن الأصول الاابتة على الميلانية العمومية  مما يوت ا طبيعة أعمال تبريد التدي تسدت•
.مكا ف ا لدعل تطوير البنية التحتية

ي تكمددن القدددرة علددى لافدد  الددديو  الماليددة والاسددتفادة مددن فددرص النمددو وتحسددين عائدددات المسدداهمين فدد•
.العقود طويلة المد  وهوام  الربا السليمة والقدرة على التنبؤ بالتدفقات النقدية

أبرز مؤشرات أداء المجموعة
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37% 37% 38% 45% 43% 36%

2024 2023 2022 2021 2020 2019

3.70 4.11 4.49
5.97 5.54

3.82

2024 2023 2022 2021 2020 2019

0.060 0.058

0.060 0.058

2024 2023 2022 2021 2020 2019

0.155 0.155
0.135

0.120 0.115 0.105

8%
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توقعات نمو القدرات 

1التوجيهات على المدى المتوسط(بالألف طن تبريد)التنفيذ التوجيهات السابقة المتعلقة بالمقدرة مقابل

سنوياا% 3-5

2027 لى 2025

الإمارات العربية المتحدة الصعيد الدولي

تحدد السوق الأساسية رؤية واتحة للإيرادات 
وتحقق نمو ا مستقر ا

تضل الأسواق الجديدة  مكانات نمو 
 يجابية قوية

2019 Capacity
added

2024 New
Connections

Greenfield M&A Greenfield M&A Medium Term

مليون 0.97
طن تبريد

مليون0.36
طن تبريد

مليون 1.325
طن تبريد

من معدل النمو % 7+
السنوي المركب

مليون 0.3
طن تبريد

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

اش مم استناد ا  لى وتوح التوقعات المتعلقة بالمشاريم المنجلة بالفعل أو المشاريم التي تلضم لمرا ل متطورة من النق( 1
العم ء  يشك ل توفير المواد للمشاريم الإتافية لاطر ا محتمل ا 

100
120 120

75 6577
109 95 80 84

2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020

توجي تل التنفيد

المحطات الجديدةالاندماج والاستحواذ العم ءالمحطات الجديدةالاندماج والاستحواذالمد  المتوسط الجدد

اا مدفوعة  لى  د كبير بالتوس م في الامتيازات الحالية بالإتافة  لى عمليات استقط
العم ء الجدد  والمحطات الجديدة  وعمليات الاندماج والاستحواذ

الامتيازات وعمليات الاستحواذ الجديدة في الأسواق غير 
المستغل ة مال المملكة العربية السعودية وال ند 

آسيا بشكل عام/ ومنطقة الشرق الأوسط وشمال  فريقيا

القدرة الاستيعابية 
المضافة
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النتائج القطاعية

مشاريع المياه المُبرّدة

ا  المُبر دة  تظل الإمارات العربية المتحدة السوق الأكبر والأساسي لشركة تبريد من  يل قدرة المي
ويمتدد نطاق دا ليشدمل أيض دا المملكدة العربيدة .٪ مدن  جمدالي القددرة المت دلة83 ذ تستحوذ علدى 

مدن % 17شدك ل هدذ  الأسدواق مجتمعدة  السعودية وسلطنة عُما  والبحرين وال ندد وم در   يدل تُ
. جمالي القدرة المت لة

 ذ تعتمدد  يرادات دا .مدن  جمدالي الإيدرادات المُحق قدة للمجموعدة% 96تشك ل أنشطة الميا  المُبر دة 
يدرادات وقد بلغد  هدذ  الإ.من هذ  الأنشطة على رسوم القدرة الاابتة ورسوم الاست  ك المتغي ر

.غي رمليو  درهل  ماراتي بفضل الليادة في رسوم القدرة الاابتة ورسوم الاست  ك المت2,346

.مليدار طدن تبريدد فدي السداعة2.66٪  لت دل  لدى 5 ق ق  معدلات الاست  ك زيدادة سدنوية قددرها 
.وتعل  هذ  الليادة  لى ارتفاا القدرة المت لة وتنامي الحاجة  لى  لول التبريد

1% 2,415 2,434 الإيرادات

1% 2,333 2,346 الميا  المُبر دة

6% 82 88 1قطاا الأعمال في سلسلة القيمة

0% 1,082 1,081 إجمالي الأرباح

1-% 1,046 1.035 الميا  المُبر دة

30% 36 46 1قطاا الأعمال في سلسلة القيمة

5% 1,198 1,252
اء الأرباح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك وإطف

الدين

4% 1,159 1,207 الميا  المُبر دة

16% 39 45 1قطاا الأعمال في سلسلة القيمة

-2% 806 793 الأرباح التشغيلية

-2% 773 755 الميا  المُبر دة

18% 33 38 1قطاا الأعمال في سلسلة القيمة

نظددر ا للليددادة التددي % 2  وارتفعدد  بنسددبة 2024مددن  جددل الإيددرادات لادد ل عددام % 55بلغدد  رسددوم القدددرة الاابتددة نحددو 
.ش دت ا القدرة المت لة على مدار العام الماتي بجانب ارتفاا مؤشر أسعار المست لك

٪ عدن العدام 5٪ من  يرادات الميدا  المُبدر دة المتبقيدة  زيدادة بنسدبة 45سج ل  رسوم الاست  ك المتغي ر  التي تمال 
.السابق

20242023مليون درهم إماراتي
ية النسبة المئو
سنوياا

الثابش

55%

رالمتغيّ

45%

تفصيل إيرادات المياه المُبرّدة
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النتائج القطاعية

ماليدة ياندات التل تعوي  جلء من النمو في رسوم القدرة الاابتة ورسوم الاست  ك بسبب زيادة في است  ك الإيجار المالي وف ل أ د الأصدول عدن الب
.    مما أد   لى انلفاض النمو المعلن في  يرادات الميا  المبردة%50بعد بيم   ة 2023في الربم الاالل من عام 

وتحقق ذلدك مدن لاد ل زيدادة  يدرادات .مقارنة بالعام الماتي% 4ارتفع  الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاست  ك و طفاء الدين للميا  المُبر دة بنسبة 
انائية التدي  ققت دا الشدركة وعلي   انلفض  نسبة الأرباح التشغيلية للميا  المُبر دة جلئي ا نظر ا لألر الأرباح الاست.الشركة والرقابة ال ارمة على التكالي 

.في العام الماتي

ب المعلولددة ماددل الأنابيدد)بددر دة مددن لادد ل تقددديل المنتجددات الم ددنعة تدددعل الأعمددال بسلسددلة القيمددة الأنشددطة الأساسددية التددي تدددلال في ددا الميددا  المُ
.واللدمات المتنوعة مال معالجة الميا   و صدار الفواتير للعم ء  وتقديل الاستشارات في مجال كفاءة الطاقة للعم ء( مسبق ا

. ٪ عن العام الماتي6مليو  درهل  بليادة قدرها 88بلغ   يرادات سلسلة القيمة 

المددفوعات بالإتدافة  لدى لاددمات القيداس و صددار الفدواتير وتح ديل" تبريد للدمات الطاقدة"وجاء هذا النمو نتيجة ارتفاا الإيرادات المُحق قة من شركة 
.التابعة لنا" تسليل"المُنفذ ة من قبل شركة 

ارتفاا الإيرادات بشكل كبير  مما يعكسالأرباح قبل الفوائد والضرائب والاست  ك و طفاء الدين والأرباح التشغيلية المُحق قة في قطاا الأعمال نم 
.وزيادة أقل نسبي ا في التكالي  التشغيلية

قطاع الأعمال في سلسلة القيمة
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الاستدامة

إطار الاستدامة

 طار الاستدامة
مصفوفة الأهمية النسبية

م فوفة الأهمية النسبية 
ي مجال الاستدامة
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إطار الاستدامة

ة تؤكددددد تبريددددد علددددى التلام ددددا بالاسددددتدام
والعمدددددددل المندددددددالاي مدددددددن لاددددددد ل دمددددددد  

مددة ممارسددات البيئيددة والاجتماعيددة و وك
الشددددددركات فددددددي عمليات ددددددا التشددددددغيلية

ل وتواصددد.واسدددتراتيجيت ا طويلدددة الأجدددل
مد  تبريد تعليل نجا ات ا من لا ل تعليل د

أطدددددددددددر عمدددددددددددل الممارسدددددددددددات البيئيدددددددددددة 
والاجتماعيددددددة و وكمددددددة الشددددددركات فددددددي 
عمليات دددا  مدددم السدددعي لتنفيدددذ مبدددادرات
مبتكدددددرة تتعامدددددل مدددددم تحدددددديات المندددددا  
وتسددداهل فدددي بنددداء مسدددتقبل مدددنلف 

نفيددددذ وتلتددددلم تبريددددد بمواصددددلة ت.الكربددددو 
كمدة الممارسات البيئية والاجتماعية و و

الشددددددركات بمددددددا يتوافددددددق مددددددم المبددددددادرة 
2050الاسددددددددتراتيجية للحيدددددددداد المنددددددددالاي 

ال والمعدددايير العالميدددة المُت بعدددة فدددي مجددد
.الاستدامة

الاستدامة البييئة1.

الحدددد  مدددن انبعالدددات الغدددازات الدفيئدددة•
واسدددددت  ك الطاقدددددة باسدددددتمرار مدددددن 
لاددد ل اتلددداذ تددددابير فع الدددة فدددي مجدددال 
تحسددددددين كفدددددداءة الطاقددددددة وتحقيددددددق 

تكددار التقددد م التقنددي وتطددوير  لددول الاب
.و قامة الشراكات الاستراتيجية

توسيم نطاق اسدتلدام ميدا  ال درف•
ريدد ال حي المُعالجة فدي عمليدات التب

لترشدددددديد اسددددددت  ك مددددددوارد الميددددددا  
.العذبة

م دم   لول الطاقة المتجددة وتوسي•
ي التبريدد الحدراري الأرتد: نطاق ا  مال

وتقنيدددددددددددددات اسدددددددددددددتلدام الطاقدددددددددددددة 
.الشمسي ة

المسؤولية المجتمعية2.

تعليدددل مشددداركة المدددو فين  اعتمددداد ا •
علددددددى مسددددددتو  المشدددددداركة العددددددالي 
الحدددالي  مدددن لاددد ل  طددد ق المبدددادرات 

.المُست دفة

ة تعليددل بددرام  المسددؤولية المجتمعيدد•
مدددم للشددركات لتلبيددة ا تياجددات المجت
  المحلي مم تعليدل القددرة علدى التكي د

مدددددددددم المندددددددددا  وتحقيدددددددددق التنميدددددددددة 
.المستدامة

التميل في الحوكمة3.

تددددما  المسدددداءلة والشددددفافية مددددن •
لاددددددد ل الامتادددددددال لمعدددددددايير التقدددددددارير 
العالميددددددة فددددددي مجددددددال الممارسددددددات 
البيئيدددددددددددة والاجتماعيدددددددددددة و وكمدددددددددددة 
الشددددددركات  بمددددددا فددددددي ذلددددددك معددددددايير 

.المبادرة العالمية للتقارير

الاسدددددددددتفادة مدددددددددن أدوات التمويدددددددددل •
ة  طددد ق تبريدددد اتفاقيددد: الألاضدددر  مادددل

التمويدددددددل الألاضدددددددر ب ددددددددف تمويدددددددل 
ة مشددددداريم البنيدددددة التحتيدددددة منلفضددددد

.الكربو  في المستقبل

ال تعليددل آليددات الرقابددة لضددما  الامتادد•
 لدددددددى أهدددددددداف الممارسدددددددات البيئيدددددددة 
ب والاجتماعية و وكمة الشركات بجان

.مراقبة التقدم المُحرز باستمرار

:يستند إطار الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لشركة تبريد إلى ثلاثة محاور أساسية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةإطار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر
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مجالات التركيز المستندة إلى الأهمية

: تواصل تبريد تقييل الأهمية النسبية لمواردها من لا ل منا الأولوية للمجالات الرئيسية التالية

.تعليل لقافة الس مة وتطبيق معايير صارمة بش   ال حة والس مة: ال حة والس مة والرفا •

تددوير توسيم نطاق استلدام ميا  ال رف ال حي المعُالجة واستكشاف أ ددث التقنيدات فدي مجدال  عدادة:  دارة الميا •

.الميا  للحد  من الاعتماد على موارد الميا  العذبة

تقليل الانبعالات توسيم نطاق استلدام تقنيات التبريد المبتكرة منلفضة الكربو  ل: كفاءة استلدام الطاقة وتحسين ا•

.وزيادة الكفاءة التشغيلية

تددما  اسددتمرارية تعليدل قدددرة البنيدة التحتيددة علددى التكييد  للتلفيدد  مدن آلددار التغييددر المندالاي  و: الحدد  مددن آلدار تغيددر المنددا •

.العمليات لا ل الظروف المنالاية القاسية

  رتدا تطوير برام  تددريب القدو  العاملدة  والمبدادرات التدي تددعل الشدمولية  وبدرام:  شراك المو فين وتطوير قدرات ل•

.المو فين لضما  استمرارية مشاركت ل بقدري أعلى

ولويدات  بمدا تستند استراتيجية تبريدد المتطدو رة فدي مجدال الممارسدات البيئيدة والاجتماعيدة و وكمدة الشدركات  لدى هدذ  الأ

.والمتطلبات التنظيميةالم الايضمن م ءمت ا ومواءمت ا مم توق عات أصحاا 

اد ا  لدى النتدائ  ومن المقرر الشروا في  جراء تقييل جديد لتقدير الأهمية النسبية  وسيتل  عادة مواءمة مجالات التركيل استن

.وتوج  ات ل المتغي رةالم الاالمُحد دة لتلبية توقعات أصحاا 

مصفوفة الأهمية النسبية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

مصفوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات 
البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات

المواضيع الجوهرية

ال حة والس مة والرفاهية

 قوق المو فين

 دارة الميا 

كفاءة الطاقة والتحسين

ألا قيات العمل و وكمة الشركات

التلفي  من تغير المنا 

مشاركة المو فين وتطويرهل

ع قات العم ء ومشاركت ل

الإف اح عن المعلومات

*الابتكار والشراكات الاستراتيجية

 دارة النفايات

التنوا والإن اف والشمول

*دم  الطاقة المتجددة

* دارة سلسلة التوريد و زالة الكربو 

وتطوير المجتمممشاركة

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
الحوكمة/الأعمالالأشلاصالمجتممالبيئة
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600تُل ددص تسدد ي ت الائتمددا  الدددوارة اللضددراء بقيمددة •
ة مليددو  درهددل لدددعل اسددتامارات كبيددرة فددي مشدداريم الطاقدد

.لالمتجددة وتحسينات البنية التحتية في المستقب

بيئيددة تحسددين شددفافية البيانددات المتعلقددة بالممارسددات ال•
والاجتماعيدددة و وكمدددة الشدددركات مدددن لاددد ل الامتادددال  لدددى 
معدددايير المبدددادرة العالميدددة للتقدددارير وأُطُدددر العمدددل الألادددر  

افية المعترف ب ا دولي ا  مم السعي  لى  جراء تحسينات  ت
.على تقارير الاستدامة

لأمدل المشاركة الفع الة فدي نقاشدات مدؤتمر المندا  التدابم ل•
قنيدة المتحدة فدي أذربيجدا  والت كيدد علدى الددور الأساسدي لت
لتغي ددر تبريددد المندداطق باعتبددار   دد   مسددتدام ا طويددل الأجددل ل

المنددددالاي مددددم  بددددراز ريددددادة الشددددركة فددددي التددددروي  للتقنيددددات 
.المبتكرة منلفضة الكربو  على السا ة العالمية

مراحل الحوكمة الرئيسية

مليدار كيلدو واط 2.64تحقيق وفدورات فدي الطاقدة ت دل  لدى •
بالسددداعة  بمدددا يعدددادل تددددوفير الطاقدددة لتشدددغيل أكادددر مددددن 

مندددددلل سدددددنوي ا  مدددددم وتدددددم لاطدددددط لليدددددادة هدددددذ  150,000
.الوفورات في المستقبل

مليددددو  طددددن مددددن انبعالددددات غدددداز لدددداني أكسدددديد 1.58تجنددددب •
سدددديارة علددددى الطددددرق 343,000الكربددددو   بمددددا يعددددادل  زالددددة 

.باستلدام تقنية تبريد المناطق

الح دددول علدددى شددد ادة معيددددار الكربدددو  المعتمدددد لإ ددددد  •
ات محطددات التبريددد  الأمددر الددذي أتدداح للشددركة توليددد اعتمدداد

د   مدم اسدت داف الح دول علدى المليد(جاريدة  الي دا)الكربو  
.من الش ادات لمحطات تبريد المناطق الجديدة

الإنجازات البيئية

تعليددددل مشدددداركة المددددو فين مددددن لادددد ل  طدددد ق مبددددادرات •
وركددوا قددوارا المددانغروفزراعددة أشددجار : الاسددتدامة  ماددل

و قامدة فعاليدات تنظيد  الشدواطت  مدا يعدلز ج دودالكياك
تغي ددر  مايددة البيئددة البحريددة والمسدداهمة فددي تقليددل تدد ليرات

.المنا 

  ددددددداث ألددددددر اجتمدددددداعي ملمددددددوس مددددددن لادددددد ل المبددددددادرات •
المسددددت دفة التددددي تعددددلز رفددددا  المجتمددددم المحلددددي وتمك ددددن 
. الأفددددراد  وتسدددد ل فددددي دفددددم عجلددددة التنميددددة المسددددتدامة
ي وتشمل هذ  الأنشطة  قامة لاديل الإفطدار الرمضدانية التد
30ر تنطوي على توزيم وجبات على مائدة فدرد يومي دا علدى مددا
ربعددة يوم ددا  وتركيددب ألددواح شمسددية للتبريددد والإتدداءة فددي أ

. مساجد بال ند  ممدا يعدلز مدن اسدتلدام الطاقدة المتجدددة
ن لا ل وتُس ل الشركة في الارتقاء بالمستو  التعليمي م

الددددذي تقددددد م بموجبدددد  " العددددودة  لددددى المدددددارس"برنامج ددددا 
طالددددددب  كمددددددا تعددددددل ز 260المسددددددتللمات الدراسددددددية لعدددددددد 

" مشددددددروا اللراعددددددة المسددددددتدامة"الشددددددمولية مددددددن لادددددد ل 
.المُل  ص لذوي ال مل

الاجتماعيالأثر

التقدم المُحرز في رحلة الاستدامة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المحُرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات 
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الالتزام بالحياد الكربوني ومبادئ إزالة الكربون

توج ددددد  هدددددذ  المبددددداد  
رة ر لددة تبريددد المسددتم
ا نحددو  زالددة الكربددو  بمدد
يضدددمن تحقيدددق تقددددم
مسددددتدام فددددي لافدددد  
ب ددددددددمت ا الكربونيددددددددة
وتعليددددددددددددددل الحلددددددددددددددول 

منلفضة الكربو 

  مدن لاد ل الاسدتفادة مدن مبدادرات  زالدة 2050تؤكد تبريد على التلام ا الراسد  بتحقيدق الحيداد الكربدوني بحلدول عدام 
تع ددد التبريددد "وب ددفت ا   ددد  الج ددات الفاعلددة غيددر الحكوميددة الموق عددة علددى. 2023الكربددو  التددي أُطلقدد  فددي عددام 

.منالاي عالمي افي  طار برنام  الأمل المتحدة للبيئة  تواصل تبريد  س امات ا الفعالة في مكافحة التغير ال" العالمي

قددد م   واصددل  الشددركة تركيددل ج ودهددا علددى تطددوير مبادئ ددا الرئيسددية السددتة لإزالددة الكربددو  لإ ددراز ت2024وفددي عددام 
:ملموس نحو تحقيق أهداف ا المتعلقة بالاستدامة

لافد  زيدادة تعليدل الج دود المبذولدة لتحسدين أنظمدة تبريدد المنداطق ب ددف: تحقيق كفداءة الطاقدة وتحسدين ا•
.است  ك الطاقة والانبعالات بشكل أكبر

شدغيلية وتقليدل تحدديل أنظمدة تبريدد المنداطق ب جددد الحلدول الابتكاريدة لتحسدين الكفداءة الت: التحدياات التقنيدة•
.الألر البيئي

الطاقة تطوير مشاريم الطاقة المتجددة على المد  الطويل  بما يشمل استراتيجيات: تكامل الطاقة المتجددة•
.الشمسية الك روتوئية وتقنيات الطاقة الحرارية الأرتية

طدداق تعليددل الشددراكات مددم الحكومددات والقطاعددات والمجتمعددات لتوسدديم ن: الابتكددار والشددراكات الاسددتراتيجية•
.الحلول المستدامة والت د ي لتحديات المنا  بشكلي مشتركي

مدم التعداو  مدم المدور دين لمواءمدة ممارسدات المشدتريات:  دارة سلسلة الإمداد وتطبيدق مبداد   زالدة الكربدو •
.ي امست دفات الحياد الكربوني  مم التركيل على الاستدامة البيئية وتحديد الم ادر المسؤولة اجتماع

رص  تا ددة المليددد مددن الفدد: تعددوي  أتددرار الانبعالددات الكربونيددة المتبقيددة مددن لادد ل شددراء تعويضددات الكربددو •
اركة للح ول على ش ادات معيار الكربو  المعتمد لتشمل محطات تبريد جديدة للمناطق  ما يعلز قدرة المش

.في أسواق الكربو 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات 
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الجوائز والتكريمات 

علددى العديددد مددن الجددوائل المرموقددة تقدددير ا لالتلام ددا الراسدد  بتحقيددق 2024 ددازت تبريددد فددي عددام 
:مباد  الاستدامة وتمي لها التشغيلي

فدددي  فدددل جدددوائل الطاقدددة الآسددديوية -جدددائلة أفضدددل مشدددروا للطاقدددة الحراريدددة الأرتدددية للعدددام •
بسنغافورة

المتحدةفي  فل جوائل الطاقة الآسيوية بالإمارات العربية-أفضل مبادرة تبريد مناطق للعام •

  فددي قمددة  دارة المددوارد 2024أفضددل مدددير تنفيددذي عددن الإدارة الموج  ددة نحددو المددو فين لعددام •
البشرية

قدددة أفضدددل تقريدددر للممارسدددات البيئيدددة والاجتماعيدددة و وكمدددة الشدددركات والاسدددتدامة فدددي منط•
قدات الشرق الأوسط للشركات ذات الرسملة السوقية المتوسطة فدي  فدل جدوائل جمعيدة ع 

"ميرا"المستامرين في الشرق الأوسط 

ارة جددائلة أفضددل مو  دد  مسددؤول عددن الارتقدداء بجددودة  يدداة المددو فين مددن  د: الجددوائل الفضددي ة•
اللدمات العامة

وارد جددائلة التمي ددل فددي اسددتقطاا المواهددب واسددتبقائ ا مددن جمعيددة  دارة المدد: الجددوائل البرونليددة•
البشرية 

استشراف المستقبل

اسددددتناد ا  لدددددى النجا ددددات المُحق قدددددة لاددددد ل
الأعددددددوام الماتددددددية  سددددددتظل تبريددددددد فددددددي 
ال ددددارة فدددي ريدددادة مجدددال تبريدددد المنددداطق
المسدددتدام لاددد ل تعليدددل مشددداريم الطاقدددة 
ي المتجددددة  وزيددادة المرونددة التشددغيلية فدد

مواج ددة الملدداطر المنالايددة  ودمدد  مبدداد  
مددة الممارسددات البيئيددة والاجتماعيددة و وك

الشدددددركات فدددددي جميدددددم جواندددددب عمليات دددددا 
 دددددا وتواصدددددل الشدددددركة التلام.التشدددددغيلية

ر البيئددي الراسدد  بتعليددل الابتكددار وتقليددل الألدد
وتحقيددددددق قيمددددددة طويلددددددة الأمددددددد لجميددددددم 

الم الاأصحاا 
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الحوكمة المؤسسية 
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الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 
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الجوائز والتكريمات 
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ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر
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البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير الاستدامة

الجوائز والتكريمات   ي عام 
 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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وليةوالمسؤالشركات وكمةعنالتقاريرباعدادواللاصالماليدبيسوقأصدر الذيالمحدثالدليلممفي الواردةالمعلوماتوتتوافق.الشركاتو وكمةوالاجتماعيةالبيئيةالجوانبيلصفيما2023العامفيتبريدشركةأداءالقسلهذايتضمن
وبما(SDGs)التقاريرلإعدادالعالميةالمبادرةلمعاييروفق اوذلك2024للعامالاستدامة ولالكاملتقريرها2025عاممنالاانيالربمفي"تبريد"ستنشر.مؤشر ا98ومقياس ا25وعددهاب االموُصىالمقاييسمنمجموعةمنويت ل والبيئية الاجتماعية
.الدفيئةغازاتانبعالاتمنالحدوبروتوكولالمستدامةللتنميةالمتحدةالأملأهدافمميتماشى

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات المقايي  البيئية

الانبعالددددات : GRI 305المعيددددار 
2016في العام 

45,194 الطنمكافت لاني أكسيد الكربو  ب لانبعالددددددددات الغددددددددازات 1النطدددددددداق 
الدفيئة

E1.1 ) مجمدددددددوا الانبعالدددددددات علدددددددى
بدو  شكل مكدافت لداني أكسديد الكر

1للنطاق 

انبعاثات . E1المقياس 

الغازات الدفيئة

588,120* الطنمكافت لاني أكسيد الكربو  ب لانبعالددددددددات الغددددددددازات 2النطدددددددداق 
الدفينة

(عبر شركة المرافق الوطنية)

E1.2 ) مجمدددددددوا الانبعالدددددددات علدددددددى
بدو  شكل مكدافت لداني أكسديد الكر

2للنطاق 

3  وستقدم تبريد تقرير ا شامل ا عن فئات النطاق3عملية تحديد فئات النطاق " تبريد"تجُري  الي ا شركة 
.2024المحددة في تقرير  وكمة الشركات والمسؤولية الاجتماعية والبيئية لعام 

الطنمكافت لاني أكسيد الكربو  ب لانبعالددددددددات الغددددددددازات 3النطدددددددداق 
الدفينة

E1.3 ) 3مجموا الانبعالات للنطاق

اقددة تشدمل أهددل الج دود المبذولددة للحددد مدن الانبعالددات الطاقددة الحراريدة الجوفيددة   يددل تدوفر آبددار الط
عمددل ت. الحراريدة تبريددد ا يعمددل بالمدداء السدالان  ممددا يقلددل مددن اسدت  ك الك ربدداء و دددوث الانبعالددات

الم دنوعة مدن السديليكو   HyEtتقنية الألواح الشمسية ذات الأغشدية الرقيقدة  باسدتلدام و ددات 
بدادرات وتشدمل الم. على توليد الطاقة بكفداءة علدى ملتلد  الأسدطا  بمدا فدي ذلدك صد اري  التلدلين

الألار  نشر محركات التردد المتغير الفعالة وتحسين الأنظمة الحرارية

الشمسددددية الرفيعددددة والمرنددددة HyEtتسددددتطيم و دددددات : الألددددواح الشمسددددية ذات الأغشددددية الرقيقددددة
ا يجعل دا الم نوعة من السيليكو  توليد الطاقة بكفاءة على أي سطا   تى الأسطا المنحنية  مم

مدا ماالية ل ستلدام مم ص اري  التلدلين  ومحطدات تلدلين الطاقدة ومحطدات الطاقدة الشمسدية  ب
يسددداهل التبريدددد . ميجددداوات مدددن لاددد ل محطتدددين لتبريدددد المنددداطق1.2يشدددمل مشدددروا تجريبدددي بقددددرة 

يارات مشداركة السد: ومبدادرات النقدل  مادل" أنظمة تبريد السدماء"الإشعاعي السلبي باستلدام ألواح 
.واستلدام المترو  في تقليل الانبعالات بشكل أكبر

E1.4 )ت يُرجدددى توتددديا الاسدددتامارا
والمبادرات والمشداريم الراميدة  لدى
الحددددد مددددن انبعالددددات لدددداني أكسدددديد 

الكربو 

الانبعالددددات : GRI 305المعيددددار 
2016في العام 

0.25 مكدددددددافت لددددددداني أكسددددددديد الكربدددددددو  
بالكيلوجرام

عدد أطنا  التبريد المنتجة / 
لكل ساعة

/مجموا انبعالات الغازات الدفيئة
عددددد أطندددا  التبريدددد المنتجدددة لكدددل

ساعة

E2.1 ) المقيدداس مجمددوا انبعالددات
الغددددددازات الدفيئددددددة لكددددددل معامددددددل 

لقياس الإلاراج

كثافة . E2المقياس 

الانبعاثات
- مجمدددددوا انبعالدددددات الغدددددازات غيدددددر 

الدفيئة لكل و دة  نتاج
E2.2 ) المقيدداس مجمددوا انبعالددات

الغددازات غيددر الدفيئددة لكددل معامددل 
لقياس الإلاراج

.  يعتمد هذا الحساا على عوامل الانبعاث وفق ا لتركيبة الطاقة في دولة الإمارات العربية المتحدة*
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الطاقة في : GRI 302المعيار 

2016العام 

(38.48 TJ)1,105,522 لتر الوقود E3.1 ) مجموا كميات الطاقة

المست لكة بشكل مباشر

.  E3المقياس 

استخدام الطاقة

كثافة .  E4المقياس

الطاقة

(0.15TJ)3,820 لتر الديلل

(103.60 TJ)2,616,143 متر مكعب الغاز الطبيعي

2,127,345,976 كيلوواط في الساعة عبر شركة المرافق )الك رباء 

(الوطنية

E3.2 ) مجموا كميات الطاقة

رالمست لكة بشكل غير مباش

الطاقة في : GRI 302المعيار 

2016العام 

23,856,895 كيلوواط في الساعة عبر شركة)ك رباء مولدة دالالي ا 

(الغاز الطبيعي

0.06 عدد أطنا  التبريد / ميجا جول

المنتجة لكل ساعة

مجموا الطاقة المست لكة 

عدد أطنا  التبريد / بشكل مباشر

المنتجة لكل ساعة

E4.1 ) مجموا كميات الطاقة

ل المستلدمة بشكل مباشر لك

معامل لقياس الإلاراج

2.98 عدد أطنا  التبريد / ميجا جول

المنتجة لكل ساعة

مجموا الطاقة المست لكة 

عدد أطنا  / بشكل غير مباشر

التبريد المنتجة لكل ساعة

E4.2 ) مجموا كميات الطاقة

ر المستلدزمة بشكل غير مباش

لكل معامل لقياس الإلاراج

3.04 عدد أطنا  التبريد / ميجا جول

المنتجة لكل ساعة

/مجموا الطاقة المست لكة

ل عدد أطنا  التبريد المنتجة لك

ساعة

E4.3 )جمالي استلدام الطاقة 

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات المقايي  البيئية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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الطاقدة فدي : GRI 302المعيار 
2016العام 

لات والمضدتشمل المبادرات الرئيسية  عادة تج يل المبردات باسدتلدام محركدات الج دد المتوسدط  
بمدددا يشدددمل )باسدددتلدام محركدددات الج دددد المدددنلف   واسدددتلدام محطدددات تلدددلين الطاقدددة الحراريدددة 

راريددة وتشددغيل محطددة للطاقددة الح  (المشدداركة فددي مشددروا الاسددتجابة للطلددب التددابم لددوزارة الطاقددة
كمدددددا تُسدددددتلدم الألدددددواح الشمسدددددية أيض دددددا لتشدددددغيل المعددددددات والو ددددددات المسددددداندة . الجوفيدددددة
تقنيدددة )من دددا ويدددتل السدددعي  لدددى تحسدددين الكفددداءة مدددن لاددد ل مجموعدددة مدددن المبدددادرات للمحطدددة 
ي في منش ة تجريبية   يل تل نشدر التقنيدة فد% 8.4  التي أ  رت زيادة في الكفاءة بنسبة (ماكسويل

عد وة علدى ذلدك  أسد ل %. 10ل ث محطات  تافية لتبريد المناطق مم توقم تحقيق تحسدن بنسدبة 
(EndoCool) 15.8  وهو مضاف عضوي لسائل نقل الحرارة  فدي تحقيدق وفدورات فدي الطاقدة بنسدبة %

وألايدر ا  . لا ل دراسة تجريبية في   د  المنشآت بمومباي  ويجري  الي ا دراسة توسيم نطاق تطبيق
ات  كمدا تدل تل التحديل بتلويد مضلات الميا  المكافة باتافة محركات التردد المتغير في أربم محطد

جدلء تحديل محركات المبردات لتكو  متوافقة مم محرك التردد المتغير في   دد  المحطدات  وذلدك ك
. من مشروا مستمر لتحديل الأنظمة باستلدام تلك التقنية

-

E4.4 ) الرجدددددددداء وصدددددددد  الاسددددددددتامارات والمبددددددددادرات
والمشدداريم الراميددة  لددى الحددد مددن اسددت  ك الطاقددة 

وزيادة كفاءة الطاقة

كثافييييية . E4المقيييييياس 
الطاقة

الطاقدة فدي : GRI 302المعيار 
2016العام 

جيجا جول 15,413.23 %جيجا جول  أو ميجا واط في الساعة  أو  E5.1 )استلدام الطاقة من م ادر متجددة

مييييييزيج . E5المقييييييياس 
% 0.493–بنلين الطاقة

% 0,002–ديلل 
% 1.328–غاز طبيعي 
% 98.177-( عبر شركة المرافق الوطنية)الك رباء 

%جيجا جول  أو ميجا واط في الساعة  أو  E5.2 )استلدام الطاقة من م ادر غير متجددة

الميدددددددددا  : GRI 303المعيدددددددددار 
عددام والنفايدات السدائلة فدي ال

2018

2,407,269 متر مكعب E6.1 )جمالي كميات الميا  المسحوبة 

المييييياه . E6المقييييياس 
677,541والنفايات السائلة متر مكعب E6.2 )جمالي كميات الميا  الم ر فة 

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات المقايي  البيئية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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الميدددددددددا  : GRI 303المعيدددددددددار 

عددام والنفايدات السدائلة فدي ال

2018

18,849,447 متر مكعب E6.3 ) ذا أمكدددن  ) جمدددالي كميدددة الميدددا  المسدددت لكة 

(تف يل ا  سب م در الميا 

المييييياه . E6المقييييياس 

والنفايات السائلة

0.0073 عددددد أطندددا  / متدددر مكعدددب مدددن الميدددا  المسدددت لكة 

التبريد المنتجة لكل ساعة

E6.4 )  كاافة الميا

1,212,561 متر مكعب E6.5 ) ( ذا كا  ذلك منطبق ا)الميا  المعاد تدويرها

سدبة لا تقدل عدن تستامر تبريد في البنيدة التحتيدة وأنظمدة الميدا  لتحسدين كفداءة اسدت  ك الميدا  بن
ا  البحر   بما في ذلك استلدام ميا  ال رف ال حي المعالجة  و نشاء محطة تبريد باستلدام مي20%

 ددرف تتضددمن مبددادرات  عددادة تدددوير الميددا  فددي أبددو بي تدد مين توصددي ت ميددا  ال. فددي دولددة البحددرين
محطددة  مددم قيددام وزارة الطاقددة بددالتلطيط لإجددراء دراسددات الجدددو  للمسددة 16ال ددحي المعالجددة لددد 

تنقية ميا  أما في دبي  فتتل معالجة ميا  ال رف ال حي المتدفقة من أبراج التبريد في محطة ل. من ا
. ال رف ال حي المعالجة و عادة استلدام ا كميا  تعويضية مكملة لأبراج التبريد

- E6.6 ) الرجدددددددداء وصدددددددد  الاسددددددددتامارات والمبددددددددادرات

والمشددداريم الراميدددة  لدددى الحدددد مدددن اسدددت  ك الميدددا  

وزيادة  عادة تدويرها

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات المقايي  البيئية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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النفايدات فدي: GRI 06المعيار 

2020العام 

طن82.8–طير الخطرة - E7.1 ) ى مقسددمة  لدد) جمددالي كميددة النفايددات المتولدددة

(النفايات اللطرة وغير اللطرة     أمكن

. E7المقييييييييييييييييييييييييييييييييياس 

-الخطرة النفايات
علبة معدنية فارغة21870
لتر ا من نفايات الليوت المستعملة41387

.قطعة من نفايات البطاريات1140
.يتولى  عادة تدوير كل ما سبق مقاولو  معتمدو 

- E7.2 ) جمدددددالي كميدددددة النفايدددددات المحولدددددة بددددددل ا مدددددن 

مقسددددمة  لددددى النفايددددات )الددددتللص من ددددا كنفايددددات 

(اللطرة وغير اللطرة     أمكن

طن82.8–طير الخطرة - E7.3 )جمددالي كميددة النفايددات الموج ددة  لددى الددتللص 

  مقسمة  لى النفايات اللطرة وغير اللطرة   )من ا 

(أمكن

- رقل أو طن E7.4 ) جمددالي عدددد وأ جددام الانسددكابات النفطيددة (  

(وجدت

يددتل  عددادة تدددوير  جمددالي كميددات النفايددات اللطددرة المتولدددة مددن لادد ل مقدداولين معتمدددين مددن جانددب
.البلدية

- E7.5 ) الرجدددددددداء وصدددددددد  الاسددددددددتامارات والمبددددددددادرات

للحد من توليدد 2023والمشاريم التي نفُذت في العام 

.النفايات وزيادة  عادة تدوير النفايات

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات المقايي  البيئية
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الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي
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.بيئيةسياسةباتبااتبريدتلتلمنعل  لا/نعل E8.1 )ة؟هل تتبم شركتكل سياسة بيئية رسمي

. E8المقيييييييييييييييييييييييييييييييياس 

يُولي نظام الإدارة المتكامل في تبريد أهمية ق و  لجميم الجوانب البيئية   يل يعمل على الإدارة البيئية
معالجت ا بفعالية  بما في ذلك  دارة النفايات  وترشيد است  ك الميا  والطاقة  وتعليل عمليات 

. عادة التدوير

لا/نعل م هدددل تتبدددم شدددركتكل سياسدددات معيندددة للتعامدددل مددد

؟أو  عادة التدوير/أو الطاقة و/أو الميا  و/النفايات و

.50001و14001الآيلوش ادتيعلىتبريد  ل نعل  لا/نعل E8.3 )هل تعتمد شركتكل أنظمدة معتدرف ب دا لإدارة

والآيددددلو 14001معيددددار الآيددددلو : البيئددددة والطاقددددة  ماددددل

؟50001

غرفةلكفيوالميا الطاقةاست  كتحسين لىت دفرئيسيةأداءمؤشراتبتحديدقمنانعل 
اءةالكفلتعليلفي اوالاستامارالمبتكرةالحلولباستكشافالتلامناونواصل.محطات

.منشآتناعبرالمستدامةالتطوراتعجلةودفمالتشغيلية

لا/نعل E8.4 ) هدددل وتدددع  شدددركتكل أهدددداف ا محدددددة فيمدددا

يتعلق بالبيئة والطاقة والميا  والنفايات؟

لا دولار أمريكي E8.5 )الرجدداء الإشددارة  لددى أي غرامددات تلقت ددا الشددركة

ة جددددراء عدددددم الامتاددددال للقددددوانين واللددددوائا التنظيميدددد

ولة المتعلقدددة بدددالإدارة البيئيدددة لاددد ل الفتدددرة المشدددم

.بالتقرير الألاير
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البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر
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4202ف
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GRI 2-12المعيار  يذي  والمدير المالي  يتولى فريق الإدارة التنفيذية لشركة تبريد  الذي يضل كبار القادة مال الرئيس التنف

مستشار والمدير التنفيذي للعمليات  والمدير التنفيذي للتطوير  ومدير  دارة الأصول وال يانة  وال

البيئية القانوني الرئيسي  الإشراف على الملاطر والفرص المتعلقة بالمنا  في  طار هيكل الحوكمة

لأساسية كما يُشكل هذا الفريق   لى جانب ل لة قادة آلارين  الركيلة ا. والاجتماعية و وكمة الشركات

لتنفيذي  للجنة المعنية بالممارسات البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات  التي يرأس ا الرئيس ا

.  لضما  دم  الاستدامة والملاطر المنالاية في عملية صنم القرار المؤسسي

ل  ة تركل تضل اللجنة المعنية بالممارسات البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات لجان ا فرعية مت

م هدف شامل كما تل تكلي  فريق الإدارة التنفيذية بوت. على الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة

جاز للممارسات البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات على مستو  الشركة  مم تحديد مرا ل  ن

تلام ويعكس هذا الن   المنظل ال. واتحة يتل قياس ا من لا ل بطاقة الأداء المؤسسية المعتمدة

طق تبريد بادارة الملاطر والفرص المنالاية بفعالية  وتعليل ريادت ا في تقديل  لول تبريد منا

.مستدامة

لا/نعل E9.1 )فريق الإدارة لديك /هل يُشرف مجلس الإدارة
؟ أو يدير الملاطر والفرص المتعلقة بالمنا /على و

. ذا كان  الإجابة نعل  يُرجى التوتيا

إدارة . E9المقياس 

مخاطر المناخ 

والإشراف عليها
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4202ف
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التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
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إطار الاستدامة
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جموعة من مم استمرار تغي ر المنا  في الت لير على بيئة الأعمال واللوائا التنظيمية  تواج  تبريد م 2GRI-12المعيار 

الظواهر تشمل الملاطر المادية تلايد  دة. الملاطر المادية والانتقالية   لى جانب فرص كبيرة للنمو

بب في تعطيل الجوية المتطرفة  مال العواص  والفيضانات  التي قد تؤلر على البنية التحتية  وتتس

مية  والتحولات أما الملاطر الانتقالية  فتتمال في التغيرات التنظي. العمليات  ورفم تكالي  ال يانة

الكربو  السوقية  والتطورات التكنولوجية التي تفرض الحاجة  لى الاستامار في  لول منلفضة

.  للحفاظ على القدرة التنافسية

ريد عالية في المقابل  يوفر تغي ر المنا  فرص ا م مة للنمو   يل يؤدي ارتفاا الطلب على  لول التب

كما أ  .  الكفاءة في المناطق الحارة  لى تعليل مكانة تبريد المناطق كليار مستدام منلف  الكربو

.  لأعمالالقوانين الداعمة والحوافل المل  ة للبنية التحتية المستدامة تساهل في دعل توسم ا

 ا مم ومن لا ل الاستامار في التقنيات المبتكرة  وتعليل مرونة عمليات ا  ومواءمة استراتيجيات

 ا   تواصل تبريد تعليل قدرت ا التنافسية وترسي  مكانت2050مبادرة الحياد المنالاي لدولة الإمارات 

.الرائدة في السوق

- (9.2E الرجاء وص  الملاطر والفرص المتعلقة
ر بالمنا  التي  ددت ا الشركة على المد  الق ي

والمتوسط والطويل

إدارة . E9المقياس 

مخاطر المناخ 

والإشراف عليها

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات المقايي  البيئية
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4202ف
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عمدال تدرك تبريد أهمية تحديد الملاطر المنالاية ومعالجت ا لضما  مروندة العمليدات واسدتمرارية الأ
لمعندي بنداء  علدى ذلدك  أجريندا تقييم دا دالالي دا يسدتند  لدى  طدار عمدل فريدق العمدل ا. على المد  الطويدل

لملددداطر وشددمل هدددذا التقيدديل تحليددل التددد ليرات المحتملددة ل. بالإف ددا ات الماليددة المتعلقدددة بالمنددا 
.ة ل ستدامةالمنالاية  سواء المادية أو الانتقالية  على عملياتنا وأدائنا المالي واستراتيجيتنا الشامل

اطر وفددي المسددتقبل  تلتددلم تبريددد بتعليددل تقيدديل ملدداطر المنددا  مددن لادد ل دمج ددا فددي  طددار  دارة الملدد
.المؤسسية  بما يضمن مراعات ا في عمليات التلطيط الاستراتيجي وقرارات الاستامار

- E9.3 )ة الرجاء وص  العمليدات التدي تعتمددها الشدرك
لتحديد وتقييل الملاطر المتعلقة بالمنا 

إدارة . E9المقييييييييييييييياس

مخييييييييييييييياطر المنييييييييييييييياخ 

والإشراف عليها

ل تبريددد تمادل الملدداطر المنالايدة عامل ددا مددؤلر ا علدى عمليددات تبريدد  نظددر ا لدددورها الريدادي فددي تقدديل  لددو
  وتليد فالملاطر المادية  مال الظواهر الجوية المتطرفة  قد تؤلر على استمرارية العمليات. المناطق

ة نحدو  لدول  لدى جاندب ذلدك  فدا  التحدولات السدوقي. من تع  البنية التحتية  وترفم تكالي  ال يانة
متلايددد علددى التبريددد الأكاددر كفدداءة وأقددل انبعال ددا للكربددو  تفددرض تحددديات وفرص ددا   يددل يدددفم الطلددب ال

.التبريد المستدام  لى ترورة الابتكار والتكي 

تلطيط ا لمعالجة هذ  التحديات  دمج  تبريد الاعتبارات المنالاية تمن استراتيجيت ا المؤسسية و
  عبددر تبنددي 2050ويشددمل ذلددك مواءمددة عمليات ددا مددم مبددادرة الحيدداد المنددالاي لدولددة الإمددارات . المددالي

لطاقددة تقنيددات تبريددد متقدمددة  وتعليددل اسددتلدام  لددول الطاقددة المتجددددة ماددل التبريددد المعتمددد علددى ا
تامارات كمدا أ  الاسد. الحرارية الأرتية  وتطبيق تدابير كفداءة تشدغيلية مدعومدة بالدذكاء الاصدطناعي

التمويدددل الرأسددمالية الاسدددتراتيجية  التدددي تركددل علدددى تعليدددل مروندددة البنيددة التحتيدددة  واستكشددداف أدوات
مددا الألاضددر  والانلددراط فددي أسددواق الائتمددا  الكربددوني  تسدد ل فددي تددما  الاسددتدامة طويلددة الأجددل  م

.الكربو يمك ن تبريد من التلفي  من الملاطر وتعليل ريادت ا في سوق التحول  لى اقت اد منلف 

- E9.4 )قدة الرجاء وص  ت لير الملاطر والفدرص المتعل
يت ا بالمنددا  علددى أعمددال الشددركة التجاريددة واسددتراتيج

والتلطيط المالي

دولار أمريكي457.000 بالعملددددة المعتمدددددة لإعددددداد التقريددددر  . قيمددددة نقديددددة
ويفُضل أ  تكو  بالدولار الأمريكي

E9.5 )البنيدة  جمالي المبلغ المستامَر دوري ا في تعليدل

فيمدا التحتية والقدرة على التحمدل وتطدوير المنتجدات

يتعلق بالمنا 

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات المقايي  البيئية

البيانات المالية
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4202ف
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بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك

53



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

  والمعيددددار GRI 2-23المعيددددار 

2-24

التنددددددددو ا :GRI 304المعيددددددددار 

2026البيولوجي في العام 

  تماشدي ا مدم مسدت دفات مبدادرة الحيداد المندالاي لدولدة الإمدارات 3والنطداق 2والنطداق 1تلتلم تبريد بلف  انبعالات النطداق 
من ا تراق الوقود في محطات تبريد المناطق  وتعمل الشركة على الحد من ا عبر1وتنش  انبعالات النطاق . 2050بحلول عام 

  الناتجدة عدن اسدت  ك الك ربداء المشدتراة  فتسدعى 2أمدا انبعالدات النطداق . تحسين الكفاءة التشغيلية وتبني تقنيات أنظ 
  التدي تشدمل 3فدي  دين أ  انبعالدات النطداق . تبريد  لى تقليل ا من لا ل تعليل كفاءة الطاقدة ودمد  م دادر الطاقدة المتجدددة

امدل مدم التد لير الانبعالات غير المباشرة عبر سلسلة القيمة  تلضم  الي ا للتقييل ب دف وتم أهداف واتدحة للفضد ا والتع
.  البيئي الأوسم لأنشطة الشركة

ؤدي تشدديد فقدد يد. تشمل الملاطر المحتملة الجوانب التنظيمية  والسمعة  والتشغيل المتعلقدة بانبعالدات غدازات الدفيئدة
مليددد مددن اللددوائا البيئيددة  لددى ارتفدداا التكددالي   كمددا أ  توقعددات أصددحاا الم ددلحة بشدد   ريددادة الاسددتدامة تفددرض الحاجددة  لددى

ومدن . ة اللددماتع وة على ذلك  قدد تدؤلر الاتدطرابات المنالايدة علدى البنيدة التحتيدة ومولوقيد. الشفافية والتحسين المستمر
ى التلفيد  مدن لاد ل الاسدتامار الاسدتباقي فدي الحلدول منلفضدة الكربدو  واسدتراتيجيات الحدد مدن الانبعالدات  تسدعى تبريدد  لد

.هذ  الملاطر وتعليل ريادت ا في قطاا تبريد المناطق المستدام

- E9.6 )ة يُرجددى وصدد  أهددداف انبعالددات الغددازات الدفيئدد
والملدددداطر ذات ( 3والنطدددداق 2والنطدددداق 1النطدددداق )

ال لة

. E9المقيييييييييييييييييييييييييييييييياس 

إدارة مخيييييياطر المنيييييياخ 

والإشراف عليها

التنييوّع . E10المقييياس 

البيولوجي

لدى عبر تنفيذ استراتيجية شداملة لإزالدة الكربدو   تركدل ع2050تدعل تبريد التلام دولة الإمارات بتحقيق الحياد المنالاي بحلول عام 
  عدلزت تبريدد هدذا الالتدلام 2023وفي مارس . تحسين كفاءة الطاقة  ودم  م ادر الطاقة المتجددة  وتعليل الابتكار التكنولوجي

.  من لا ل توقيم تع د الشركات المسؤولة منالاي ا في الإمارات

مندداطق تماشدي ا مددم أهددداف الحيدداد المنددالاي  كاندد  تبريددد سددب اقة فددي تطدوير  لددول طاقددة متجددددة  بمددا فددي ذلددك محطددة تبريددد ال
G2COOL مددة كمددا تسددتفيد الشددركة مددن  لددول رقميددة مدعو. التددي تعتمددد علددى الطاقددة الحراريددة الجوفيددة بالتعدداو  مددم أدنددوك

كربدوني وتشدارك بالإتدافة  لدى ذلدك  تسداهل تبريدد فدي أسدواق الائتمدا  ال. بالذكاء الاصطناعي لتحسين كفاءة عمليات التبريدد
.  ةفي برام  ش ادات الطاقة النظيفة  مما يعلز التلام ا بتطوير بنية تحتية مستدامة وتقليل ب مت ا الكربوني

في ومددن لادد ل هددذ  المبددادرات الاسددتراتيجية  تسدد ل تبريددد بشددكل فاعددل فددي تحقيددق هدددف دولددة الإمددارات للوصددول  لددى صددا
.  مما يعلز مكانت ا كرائدة في قطاا تبريد المناطق المستدام2050انبعالات صفرية بحلول عام 

- يُرجدددى مشددداركة  جراءاتدددك للتوافدددق مدددم التدددلام دولدددة 

فري الإمارات العربية المتحدة ب افي الانبعالات ال د

هدل لدديك هددف صدافي الانبعالدات . 2025بحلول عام 

ال فري؟

محطة19 - E10.1 )ي الرجاء مشداركة عددد المواقدم التشدغيلية التد

أو تسدددت جرها فدددي أو/أو تدددديرها و/تملك دددا الشدددركة و

ا بجددوار المندداطق المحميددة والمندداطق الغنيددة بدددالتنو

.البيولوجي

اقدة  و دارة المدواد تتدالال أنشطة تبريد مم التنوا البيولوجي من لا ل استلدام الميا   وتطوير البنيدة التحتيدة  واسدت  ك الط

تددابير الحفداظ علدى وتعتمد أنظمة تبريد المناطق على الميا  لتحقيق كفاءة تشغيلية عاليدة  ورغدل تنفيدذ الشدركة ل. الكيميائية

ة بعنايددة لتقليددل كمددا يددتل التلطدديط لتوسددعات البنيددة التحتيدد. الميددا   فقددد يددؤلر اسددتلدام ا علددى الددنظل البيئيددة المائيددة محلي ددا

د التقليددي  مدم وتتفوق أنظمة تبريد المناطق في كفاءة است  ك الطاقة مقارنة بالتبريد. الاتطرابات في المواطن الطبيعية

.  استمرار الج ود في تقليل الانبعالات غير المباشرة عبر تحسين الكفاءة ودم  م ادر الطاقة المتجددة

ين الكفدداءة  وفدي  طدار تعليدل الحوكمددة البيئيدة  تعتمدد تبريددد علدى تقنيدات  عدادة تدددوير الميدا   و لدول الددذكاء الاصدطناعي لتحسد

اسدتعادة الدنظل كما تشارك الشركة بنشاط في مبدادرات. وتطبيق معايير صارمة ل متاال البيئي للحد من الت ليرات المحتملة

لدددوجي البيئيددة  مادددل  مددد ت تنظيددد  الشدددواطت للحدددد مدددن التلدددوث البحدددري  وزراعدددة أشدددجار المدددانغروف التدددي تددددعل التندددوا البيو

.السا لي  وتعلز ا تجاز الكربو   وتحمي السوا ل من التآكل

- E10.2 ) الرجددددداء وصددددد  التددددد ليرات الكبيدددددرة لأنشدددددطة

. وجيالشركة ومنتجات ا ولادمات ا على التنوا البيول

تقرير الاستدامة
أهداف التنمية 

المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات المقايي  البيئية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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الإف دددا ات : GRI 102المعيدددار 
2016العامة في العام 

1:0.040 1:7.5أو 1:1.8أو 1:1أي  S1.1 )مجمددوا رواتددب الددرئيس التنفيددذي  لددى متوسددط مجمددوا : المعدددل
الرواتب على أساس مكافت الدوام الكامل

معيييييدل . S1المقيييييياس 

ذيأجور الرئي  التنفي
نعل لا/نعل S1.2 ) هددددل تقُدددددم شددددركتكل تقددددارير عددددن هددددذا المقيدددداس فددددي الملفددددات

التنظيمية؟

  والمعيدددددددددار GRI 2-7المعيدددددددددار 

405-1

903 رقل الرجدداء مشدداركة  جمددالي عدددد ( S2.1 جمالي
مدددو في الشدددركة الدددذين يعملدددو  

مقُسددددددم ا  سددددددب )بدددددددوامي كامددددددلي 
الجدددددددددنس والعمدددددددددر والمسدددددددددتو  

(الإداري
تقسيييم . S2المقييياس 

المو فين
822(92 )% %رقل و الرجال

81(8)% %رقل و النساء

55(6 )% %رقل و عام دددددا مدددددن 30المو فدددددو  تحددددد  
العمر

682(76 )% %رقل و عام دددا 50و30المو فدددو  مدددا بدددين 
من العمر

166(18 )% %رقل و عام ا50المو فو  بعمر ما فوق 

771(85 )% %رقل و دئددة المو فددو  بالمسددتويات المبت
والو ائ  الم نية

115(13 )% %رقل و المو فدددددددددددو  بمسددددددددددددتو  الإدارة 
الوسطى

17(2 )% %رقل و يامو فو الإدارة التنفيذية والعل

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

تقرير الاستدامة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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  والمعيددددددددار GRI 2-7:المعيددددددددار
405-1

201(95)% %رقل و الرجال S2.2 ) الرجدداء مشدداركة  جمددالي عدددد
مدددو في الشدددركة مدددن المدددو فين 

س مقُسم ا  سب الجن)المؤقتين 
(والعمر والمستو  الإداري

لا تُميدددددددددل شدددددددددركة تبريدددددددددد بدددددددددين * 
ي  المدو فين فددي فئددة الدددوام الجلئدد
مددا ولكددن لدددي ا فئتددا  رئيسدديتا  ه

المو فدددددددددددددو  بددددددددددددددوام كامدددددددددددددل 
والمو فدددددو  المؤقتدددددو   ويمادددددل 

ئدة أو الاستشداريو  ف/المقاولو  و
.المو فين المؤقتين

تقسيييم . S2المقييياس 

المو فين
10(5 )% %رقل و النساء

42(20)% %رقل و عام دددددا مدددددن 30المو فدددددو  تحددددد  

العمر

163(77)% %رقل و عام دددا 50و30المو فدددو  مدددا بدددين 

من العمر

6(3 )% %رقل و عام ا50المو فو  بعمر ما فوق 

211(100)% %رقل و دئددة المو فددو  بالمسددتويات المبت

والو ائ  الم نية

0 %رقل و المو فدددددددددددو  بمسددددددددددددتو  الإدارة 

الوسطى

0 %رقل و يامو فو الإدارة التنفيذية والعل

211 رقل S2.1 )أو /الرجاء مشداركة  جمدالي عددد مدو في الشدركة مدن المقداولين و
الاستشاريين

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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GRI 2-7 ,405-1:المعيار 49(53)% %رقل و الرجال (S2.4 ) الرجاء مشاركة  جمالي عددد
مدددو في الشدددركة مدددن المدددواطنين 

مقس دددم ا  سدددب الجدددنس والعمدددر )
(والمستو  الإداري

تقسييييم .S2المقيييياس 

المو فين
44(47)% %رقل و النساء

28(30 )% %رقل و عام دددددا مدددددن 30المو فدددددو  تحددددد  
العمر 

57(61 )% %رقل و عام دددا 50-30المو فدددو  مدددا بدددين 
من العمر 

8(9)% %رقل و عام ا 50المو فو  بعمر ما فوق 

64(69)% %رقل و دئددة المو فددو  بالمسددتويات المبت
والو ائ  الم نية 

20(21)% %رقل و المو فدددددددددددو  بمسددددددددددددتو  الإدارة 
الوسطى

9(10)% %رقل و يامو فو الإدارة التنفيذية والعل

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار

كات بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

بيانات الأداء المتعلقة بالممارسات
اتالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشرك
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GRI 401-1:المعيار 70(82)% %رقل و الرجال (S3.1 )التغييددر علددى أسدداس سددنوي
ا مقس ددم )للمددو فين بدددوام كامددل 

 سب الجنس والعمر والمسدتو 
(الإداري

معيييييدل S3.المقيييييياس 

دوران الميييييييييييييييييييو فين 

والتعيينات الجديدة

15(18)% %رقل و النساء

6(7)% %رقل و عام دددددا مدددددن 30المو فدددددو  تحددددد  

العمر 

70(82)% %رقل و عام دددا 50-30المو فدددو  مدددا بدددين 

من العمر 

9(11)% %رقل و عام ا 50المو فو  بعمر ما فوق 

69(81)% %رقل و دئددة المو فددو  بالمسددتويات المبت

والو ائ  الم نية 

13(15)% %رقل و المو فدددددددددددو  بمسددددددددددددتو  الإدارة 

الوسطى

4(4)% %رقل و يامو فو الإدارة التنفيذية والعل

لا توجد لد  تبريد فئة منف لة للمو فين بدوام جلئي. لا ينطبق %رقل و (S3.2 ) التغيير على أساس سنوي للمو فين بدوام جلئي

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 

 
4202ف

الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
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GRI 2-8:المعيار 79(60)% %رقل و (S3.3 )ن أو الاستشاريي/التغيير السنوي بالنسبة للمقاولين و

معيييييدل S3.المقيييييياس 

دوران الميييييييييييييييييييو فين 

والتعيينات الجديدة

GRI 401-1:المعيار 31 رقل الإجمالي (S3.4 ) التعييندددددات الجديددددددة علدددددى
مقسدددم ا  سدددب )أسددداس سدددنوي 

الجدددددددددنس والعمدددددددددر والمسدددددددددتو  
%(84)26( الإداري %رقل و الرجال

5(16)% %رقل و النساء

13(42)% %رقل و عام دددددا مدددددن 30المو فدددددو  تحددددد  
العمر

16(52)% %رقل و عام دددا 50-30المو فدددو  مدددا بدددين 
من العمر

2(6)% %رقل و عام ا50المو فو  بعمر ما فوق 

23(74)% %رقل و دئددة المو فددو  بالمسددتويات المبت
والو ائ  الم نية

8(26)% %رقل و المو فدددددددددددو  بمسددددددددددددتو  الإدارة 
الوسطى

0(0)% %رقل و يامو فو الإدارة التنفيذية والعل

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 
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الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية
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:   والمعيددددددارGRI 2-9:المعيددددددار

405-1

1023(92 )% %رقل و الرجال (S4.1 ) جمالي عدد و ائ  الشركة 
التي يشغل ا الرجال والنساء

S4.2 ) جمدددددددددالي الو دددددددددائ  فدددددددددي 

  المسددددتويات المبتدئدددددة ومسدددددتو

الإدارة الوسددددددطى التددددددي يشددددددغل ا 

الرجددددددددددددددددددددددددددددددددال والنسدددددددددددددددددددددددددددددددداء

(S4.3 ) جمددددددددالي الو ددددددددائ  فددددددددي 

مسدددددددددددددددددددتويات الإدارة العليدددددددددددددددددددا 

غل ا والمستو  التنفيذي التي يشد

الرجال والنساء 

التنيييييوع .S4المقيييييياس 

وتكيييييافؤ الفييييير  بيييييين

الجنسين

91(8 )% %رقل و النساء

569(51.1)% %رقل و الرجال: المستويات المبتدئة

7(0.6)% %رقل و النساء: المستويات المبتدئة

337(30.2)% %رقل و الرجال: مستو  الإدارة الوسطى

69(6.2)% %رقل و النساء: مستو  الإدارة الوسطى

103(9.2)% %رقل و الرجال: مستو  الإدارة العليا

12(1.1)% %رقل و النساء: مستو  الإدارة العليا

14(1.3)% %رقل و الرجال: المستو  التنفيذي

3(0.3 )% %رقل و النساء: المستو  التنفيذي

3.41:1 رقل  S4.4 ) نسددددبة متوسددددط تعويضددددات المددددو فين الددددذكور  لددددى متوسددددط
تعويضات المو فات 

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

البيانات المالية

البيانات المالية
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الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر
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الجوائز والتكريمات   ي عام 
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م فوفة 
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GRI 2-23:المعيار

GRI 401-1:المعيار

برندام  تطدوير : تشارك المو فات بفاعلية في برام  التدريب التحولية التي تطلق ا شدركة تبريدد  مادل
رات بحيدل سداهم  المبداد (لأعضداء مجلدس الإدارة)التدريب علدى القدو  والحوكمدة /المدراء للتوجي 

يددة التي تركل على القيادة في تمكين المو فدات ودعم دن فدي تحسدين م دارات ن و سد امات ن المف
يدق واسدتطعن مدن لاد ل هدذ  البدرام  اكتسداا مرئيدات واسدتراتيجيات قيمدة لتحق. في مكدا  العمدل

مل مدت ا وا تفاء ا بالمرأة في يوم ا العالمي  نظم  شركة تبريد ورشة ع. التفوق في الأدوار القيادية
نتدائ  وتجدري الشدركة تحلدي   ل. ن   يوم لجميم المو فدات  لتقددير و كدرام  نجدازات ن ومسداهمات ن

شدكل استبيا  المشاركة والاقافة من أجل ف ل التحديات التي تواجد  المو فدات فدي مكدا  العمدل ب
تياجددات ن وبندداء  علددى المرئيددات المُستلل ددة  سدديتل ات لدداذ  جددراءات ولاطددوات مرك ددلة لتلبيددة ا . أفضددل
.ودعم ا

- (S4.5 )ت ا يُرجى وص  المبدادرات أو البدرام  التدي نفدذ

الشددركة ب دددف دعددل تو يدد  المو فددات والا تفدداظ

ب دددددن  ودعدددددل ت هيدددددل المو فدددددات وتقددددددم ن لتدددددولي 

.المناصب الإدارية التنيييييوع .S4المقيييييياس 

وتكيييييافؤ الفييييير  بيييييين

الجنسين

حقيييييوق .S5المقيييييياس 
الإنسان

  عمدل شدامل سياسة التنوا والمساواة والشدمولية التدي تلتدلم بت يئدة مكداتبريد نعل  تطبق شركة 
بش   111و100كما تتماشى سياسة  قوق الإنسا  اللاصة بتبريد أيض ا مم الاتفاقيات رقل . للجميم

عدم التمييل 

لا/ نعل S5.1)هددل تعتمددد الشددركة سياسددة لااصددة بددالتحرش

أو مناهضة التمييل؟/و

اصدة ب دا  نعل  أعدت شركة تبريد عملية رسمية لتقديل التظلمات والشكاو  في مدونة السدلوك الل

ويُمكدددن تقدددديل الشدددكاو  بشدددكل "(.EARS" يدددرز )وتعُدددرف بنظدددام تدددما  و دددل مشدددك ت المدددو فين 

ويُتدداح الاطدد ا علددى المدونددة لجميددم المددو فين.مج ددول ال ويددة مددن لادد ل ال ددات  أو عبددر الإنترندد 

.والمو فين الذين يلضعو  للتدريب السنوي من أجل  نعاش ذاكرت ل وتجديد معرفت ل

لا/ نعل (S5.2 )هل اعتمدت الشركة آلية رسمية للتظلل؟

ي تضددمن عدددم  دددوث أي أعمددال قسددرية فددتبريددد نعددل  سياسددة  قددوق الإنسددا  المطب قددة فددي شددركة 

ليددة ويتعددين علددى المددور دين قددراءة هددذ  السياسددة والإقددرار ب ددا ألندداء عم. نطدداق عمليات ددا التشددغيلية

.الت هيل

لا/ نعل (S5.3 ) هددددل تتبددددم الشددددركة سياسددددة  لااصددددة بعمالددددة

أو العمل القسري؟/الأطفال و

. سياسة مستقلة لااصة بحقوق الإنسا تبريدنعل  تطبق  لا/ نعل S5.4 ) هددددل تتبددددم الشددددركة سياسددددة لااصددددة بحقددددوق
الإنسا ؟

: اددلم)مددو في شددركة تبريددد ومقاولي ددا وموردي ددا الالتددلام بالسياسددات الملتلفددة يتوقددم مددن نعددل  
وبدد ي  جددراءاتي ألاددر  مطبقددة مددن أجددل  مايددة  قددوق الإنسددا  أو تعليددل ( سياسددة التحددرش الجنسددي

الامتاال ل ا   

لا/ نعل S5.5 )هدددل تدددوفر الشدددركة للمدددو فين التددددريب علدددى

؟ قوق الإنسا  وغير ذلك من السياسات الدالالية

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 
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الجوائل والتكريمات 
2024في عام 

ي
اف البيئ  الإسرر

الإشراف البيئي

ي مجال الاستدامة
 
التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة

مصفوفة   الأهمية النسبية

م فوفة 
الأهمية النسبية

إطار الاستدامة

الاستدامةاطٕار
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GRI 2-23:المعيار

GRI 403-9:المعيار 

GRI 403-9:المعيار

GRI 403-9المعيار 

GRI 403-9المعيار 

ميدم ويُتوق دم مدن ج. نظام  دارة متكامل يتعامل مدم صدحة وسد مة المدو فينتبريدنعل  لد  شركة 
مي دل فدي المو فين والمقاولين وأصحاا الم لحة الامتادال والتوافدق مدم هدذ  السياسدة لتحقيدق الت

.  أداء نظام الإدارة والحفاظ علي 

لا/ نعل (S6.1 )ة هددل تعتمددد الشددركة سياسددة  لااصددة بال ددح

والس مة الم نية؟ 

الصييييحة .S6المقيييياس 
والسلامة

(  45001:2018الآيلو )نظام ا فعال ا لإدارة ال حة والس مة الم نية تبريدنعل  تعتمد  لا/ نعل S6.2 ) هددددل تطبددددق الشددددركة أنظمددددة  معتمدددددة لإدارة

؟ 45001ال حة والس مة مال الآيلو 

3,376,713:  جمالي ساعات العمل للمو فين
2,304,473: الشركة

1,072,240:  جمالي ساعات العمل للمقاولين

عدد ساعات (S6.3 ) الرجددددداء مشددددداركة  جمدددددالي سددددداعات العمدددددل

(.    وجد)للمو فين والإجمالي للمقاولين 

0 رقل S6.4 ) الرجدددداء مشدددداركة  جمددددالي  ددددالات الوفدددداة بددددين

المو فين

( AD-012وقم الحادث الذي تسبب في الإصابة في الم نم )1 رقل S6.5 )  الرجاء مشاركة عددد الإصدابات ال دادرة للوقد
(LTI)بين المو فين 

0.29 رقل S6.6 ) الرجاء مشاركة معدل تكدرار الإصدابات ال دادرة
(LTIF)للوق  بين المو فين 

ل بالحضور الدالالية واللارجية  والتعلي)شام   جميم تدريبات ال حة والس مة والبيئة -ساعة 13,923
( الفعلي أو الإلكتروني في مجال ال حة والس مة والبيئة

رقل (S6.7 ) مشددداركة  جمدددالي مدددرات التددددريب علدددى الرجددداء

جوانب ال حة والس مة المقدم للمو فين

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
الجوائز والتكريمات   ي عام 
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التقدم المُحرز ف

التقدم المُحرز في مجال 
الاستدامة
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م فوفة 
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GRI 413: المعيار درهددل  مدداراتي فددي مجموعددة مددن مبددادرات المسددؤولية المجتمعيددة  شددمل  300,000اسددتامرت تبريددد 
لتبريددد رعايددة لايمددة  فطددار رمضددا  التابعددة لل دد ل الأ مددر  وتمويددل تركيددب الألددواح الشمسددية لتددوفير ا

دراسية عبر توفير المستللمات ال" العودة  لى المدرسة"والإنارة لأربعة مساجد في ال ند  ودعل مبادرة 
كمددا سدداهم  الشددركة فددي مشددروا الملرعددة المسددتدامة بنددادي دبددي لأصددحاا ال مددل  . طالددب260لددد 

.وعلزت الج ود البيئية من لا ل مبادرات زراعة أشجار المانغروف وتنظي  الشواطت

( درهل  ماراتي% ) / المبلغ المستامَر
الإيرادات السنوية 

بالعملة المعتمدة للتقارير

(S7.1 ) الرجددددددداء مشددددددداركة المبلدددددددغ
م  الإجمددالي المسددتامر فددي المجتمدد

بمدددددا فدددددي ذلدددددك الأعمدددددال الليريدددددة 
والتبرعات ورعاية الفعاليات 

المقيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياس 
S7. المشييييييييييييييييييييييييييييييييياركة

المجتمعية

مو ددد  فدددي مبدددادرات المسدددؤولية المجتمعيدددة  ممدددا يعكدددس التدددلام تبريدددد بالمشددداركة 100شدددارك 
.المجتمعية وتعليل التنمية المستدامة

رقل (S7.2 ) الرجدداء مشدداركة  جمددالي سدداعات العمددل التطددوعي التددي أكمل ددا
المو فو  لا ل الفترة المشمولة بالتقرير

تقرير الاستدامة

أهداف التنمية 
المستدامة

المعايير المقابلة في 
المبادرة العالمية لإعداد 

(GRI)التقارير  2024لعام " تبريد"بيانات  الوحدة المؤشرات الفرعية المؤشرات ةالمقايي  الاجتماعي
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GRI 405-1: المعيار 7(78 )% %رقل و الرجال  (G1.1 ) جمددالي عدددد مقاعددد 
مجلددددددددددددس الإدارة التدددددددددددددي 
يشددددددغل ا الأعضدددددداء مددددددن 

الرجال والنساء
المقييييييييييييييييييياس 

G1.التنييييوع فييييي

مجل  الإدارة

2(22 )% %رقل و النساء

6(86)% % الرجال (G1.2 ) جمالي عددد مقاعدد 

اللجدددددددا  التدددددددي يشدددددددغل ا 

الأعضدددددددداء مددددددددن الرجددددددددال 

والنساء
1(14)% % النساء

GRI 405-1: المعيار نعل لا/ نعل G2.1 )ا هددل تحظددر الشددركة الددرئيس التنفيددذي مددن العمددل رئيس دد

لمجلس الإدارة؟

المقييييييييييييييييييياس 

G2.ة اسييييتقلالي

مجل  الإدارة

100% % G2.2 ) جمالي عدد مقاعدد مجلدس الإدارة التدي يشدغل ا أعضداء 

مستقلو 

GRI 2-30: المعيار التفاوض الجماعي غير مسموح ب  دالال دولة الإمارات العربية المتحدة % (G3.1 ) الرجددددددداء مشددددددداركة  جمدددددددالي عددددددددد مدددددددو في الشدددددددركة

اتفاقيات التفاوض الجماعي/المشمولين باتفاقية

المقييييييييييييييييييياس 

G3. التفيييييييياوض

الجماعي
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.   نعل  يجب على الموردين الالتلام بمدونة قواعد السلوك التي تعتمدها تبريد للموردين

 /https://www.tabreed.ae/wpcontentيتددددددددددددوفر المليددددددددددددد مدددددددددددددن التفاصدددددددددددديل علددددددددددددى الدددددددددددددرابط 
uploads/2021/09reilppuS/-edoC-fo-fdp.tcudnoC

لا/ نعل G4.1 )هدددل يتعدددين علدددى البدددائعين أو المدددور دين الدددذين
؟تتعامل مع ل الشركة اتباا مدونة قواعد السلوك

إدارة .G4المقياس 

سلسة التوريد
GRI 308-1: المعيار اصة يُشترط على جميم الموردين الذين نتعامل مع ل الموافقة على مدونة قواعد السلوك الل%.100

.بالشركة ألناء التسجيل

% (G4.2 )ن  ذا كان  الإجابة بنعل  ما هدي نسدبة المدوردي

الذين أقروا رسمي ا بالتلام ل بالقواعد؟

GRI 414-1: المعيار مورد288تل التدقيق على  /%رقل (G4.3 ) الرجددددداء مشددددداركة المدددددوردين الدددددذين لاضدددددعوا
فتدددرة لتددددقيق المسدددؤولية البيئيدددة للمدددوردين لاددد ل ال

المشمولة بالتقرير

: والمعيددارGRI 308-1: المعيددار

414-1

.ماعيةيلضم جميم المور دين لعملية تدقيق شاملة  يل يتل تقييم ل من  يل الآلار الاجت%.100 /%رقل (G4.4 ) الرجدددداء مشدددداركة المددددوردين الددددذين لاضدددددعوا

لفتدرة لتدقيق المسؤولية الاجتماعية للموردين لا ل ا

المشمولة بالتقرير

GRI 2-19: المعيار 0 /%رقل (G4.5 ) الرجدداء مشدداركة المددوردين الجدددد الددذين تلقددوا

ماعيةالاجت/تحذير ا بعد  جراء فحص للجوانب البيئية
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البيانات المالية
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GRI 2-23:المعيار مدا هدو مكافحدة الفسداد  وف دلسدلوكيات علدى تبريدد نعل  تدنص مدوندة قواعدد السدلوك التدي تتبع دا 

. متوقم من المو فين وقنوات التبليغ

لا/ نعل G5.1 )و أ/هدددل تندددت   الشدددركة سياسدددة للألا قيدددات و

مناهضة الفساد؟

الأخيييلاق .G5المقيييياس 

ومكافحة الفساد
GRI 205-2:المعيار 100% % (G5.2 ) الرجدددداء مشدددداركة القددددو  العاملددددة المتوافقددددة

رسمي ا مم سياسة مكافحة الفساد

GRI 205-3:المعيار 0 رقل (G5.3 )الرجاء مشداركة وقدائم الفسداد المؤكددة لاد ل

الفترة المشمولة بالتقرير

GRI 205-4:المعيار لا ينطبق   يل لل يُبلغ عن أي  الات  جواا ن ي G5.4 ) الرجددداء مشدددداركة الإجدددراءات الت ددددحيحية التددددي

   )اتلُدددذت فيمدددا يتعلدددق بحدددوادث الفسددداد المُؤكددددة 

(وُجدت

GRI 418-1:المعيار .   الي ا على استكمال وتم السياسةتبريد تعمل  لا/ نعل G6.1 ) هددددل تنددددت   الشددددركة سياسددددة لحمايددددة سددددرية

البيانات؟ 

أمييييييييين .G6المقيييييييييياس 

البيانات
م در  ولا عمليات ا في كلي من دولة الإمارات العربية المتحددة  والبحدرين  وعُمدا   وال ندد  وتبريد تنف ذ 

أمر ا ( GDPR)تجُري أي عمليات في أوروبا  ولذلك لا يعُد الامتاال لقواعد ال ئحة العامة لحماية البيانات 

العمدد ء  ومددم ذلددك  تت لددذ تبريددد لاطددوات  اياددة لحمايددة بيانددات الشددركة و. أساسددي ا لعمليددات الشددركة

. وتعليل  جراءات الحماية في الأش ر القادمة بما يتماشى مم المتطلبات القانونية

لا/ نعل G6.2 ) هدددل اتلدددذت الشدددركة لاطدددوات للتقيدددد بقواعدددد

أو لمعدددايير ( GDPR)ال ئحدددة العامدددة لحمايدددة البياندددات 

مماللة؟ 

GRI 418-1 رقل الي ا مم أي ج ة في أمريكا أو أوروبا تبريد لا ينطبق   يل لا تتعامل  G6.3 )ولة انت اكات أمن البيانات لا ل الفتدرة المشدم

(   وجدت)بالتقرير 
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نعل لا/ نعل G7.1 )هل تنشر الشركة تقرير عن الاستدامة؟

المقيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياس 

G7. ممارسييييييييييييييييييييييييييييييييات

الاستدامة

ماليددة بحيددل تتوافددق مددم أنظمددة ولددوائا هيئددة الأوراق البتبريدددنعددل  تعُددد تقددارير الاسددتدامة اللاصددة 
ستدامة والسلم ومعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير كما تتماشى مم أهداف محددة للتنمية الم

. تت ل ب عمال ا وعمليات ا

لا/ نعل G7.2 )ير هدددل تنشدددر الشدددركة تقدددارير تسدددتند  لدددى معددداي

  أو المنتدددد  (GRI)المبددادرة العالميدددة لإعدددداد التقدددارير 

  أو مجلدددددس المعدددددايير (WEF)الاقت دددددادي العدددددالمي 

  أو المجلددس الدددولي (SASB)المحاسددبية ل سددتدامة 

  أو الميادداق العددالمي (IIRC)لإعددداد التقددارير المتكاملددة 

  أو معددايير مشددروا الكشدد  (UNGC)للأمددل المتحدددة 

؟(CDP)عن الكربو  

GRI 401-1:المعيار نعل
لا/ نعل

G7.3 ) هدددل تدددوفر الشدددركة التددددريب لمو في دددا فيمدددا
تعلقدددة يتعلدددق بالمواتددديم التنظيميدددة والقانونيدددة الم

البيئدددددة  و قدددددوق الإنسدددددا   والألاددددد ق )بالاسدددددتدامة 
؟(وغيرها

2-404:المعيار ساعة من التدريب على ملتل  الجوانب المتعلقة بالاستدامة والبيئة والطاقة  848

سدداعة مددن التدددريب علددى جوانددب التنددوا والمسدداواة 194سدداعات مددن التدددريب علددى الحوكمددة و104و

. والشمولية

م مددو في يحددافا فريددق الامتاددال فددي تبريددد بشددكل سددنوي ومنددتظل علددى التدددريب عبددر الإنترندد  لجميدد

.الشركة  ول مكافحة الرشوة والفساد

جواا ن ي/رقل G7.4 ) الرجددددداء مشددددداركة  جمدددددالي سددددداعات التدددددددريب

 فينالمتعلق بالاستدامة الذي تقدم  الشركة للمو

GRI 2-5المعيار  رقل لا/ نعل هددل أجددر  طددرف لالددل عمليددة تدددقيق علددى  ف ددا ات 

ا؟الاستدامة اللاصة بالشركة أو تحقق من صحت 

التوكييييد .G8المقيييياس 

الخارجي
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ملاحظات

فقط  وذلك لضما  الاتساق مم المتطلبات2024يغطي هذا التقرير بيانات الممارسات البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات لعام 
 2022  في تقريرها السنوي 2022و 2021أُدرج  متطلبات  وكمة الشركات والمسؤولية البيئية والاجتماعية اللاصة بشركة تبريد  والمتوافقة مم سوق دبي المالي لعامي 

•https://www.tabreed.ae/wp-content/uploads/2023/02/2022-launnA-tropeR-fdp.nE

 2023  في تقريرها السنوي 2023أُدرج  كذلك متطلبات  وكمة الشركات والمسؤولية البيئية والاجتماعية اللاصة بشركة تبريد  والمتوافقة مم سوق دبي المالي لعام 

•https://www.tabreed.ae/wp-content/uploads/2024/03/2023fdp.nE_tropeR_launnA_detargetnI_

.  يةالمتنشر شركة تبريد أيض ا تقريرها الكامل عن  وكمة الشركات والمسؤولية البيئية والاجتماعية  وفق ا لمعايير مبادرة  عداد التقارير الع

https://www.tabreed.ae/wp-content/uploads/2022/07nE/-GSE-tropeR-fdp.Fv_deerbaT 2021تقرير الشؤو  البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات لعام •
.https://www.tabreed.ae/wp-content/uploads/2023/07_tropeR_GSE_deerbaT/2022fdp 2022تقرير الشؤو  البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات لعام •
.https://www.tabreed.ae/wp-content/uploads/2024/06deerbaT/-GSE-tropeR-2023fdp  2023تقرير الشؤو  البيئية والاجتماعية و وكمة الشركات لعام •
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قطداا الاسدتامار فدي ى نديشغل الدكتور الكايري من ب المدير التنفيذي لو دة ال ناعات الاستراتيجية بقطاا الاستامار في الإمدارات بشدركة مبادلدة ل سدتامار  ويع
ى المعدايير فدق أعلدة والإمارات بالمساهمة في ج ود التنمية والتطوير وتسريم عملية التحدول الاقت دادي فدي دولدة الامدارات  عبدر الاسدتامار فدي شدركات وطنيدة رائدد

.العالمية  وت سيس وتنمية المجمعات ال ناعية والتجارية الاستراتيجية  وعقد شراكات مم شركاء عالميين

الميدة لشدركة   كا  يشغل من ب الرئيس التنفيذي لشركة مبادلة للبترول  يل كا  مسؤولا  عن الحفاظ على المسؤولية الشاملة عدن العمليدات الع2020 تى عام 
.مبادلة للبترول  وال حة والس مة  والاستراتيجية والنمو  والتمويل  بالإتافة  لى  دارة رأس المال البشري للشركة

عامدا  فدي قطداا الطاقدة  وهدو عضدو فدي عددد مدن مجدالس الإدارات ولجدا  ال دناعة فدي دولدة الإمدارات  ويشدمل هدذا 20يتمتم الددكتور الكايدري بلبدرة متنوعدة تتجداوز 
.”شركة الإمارات العالمية للألمنيوم”و”  مبادلة للبترول”و” أويل سيرش”و” سيبسا“عضويت  في مجلس  دارة كل من شركة 

ركات أدندوك     يل قاد  دارة الإنتاج وعمليات هندسة المرافق للمس مدن شد(أدنوك)وقبل عمل  في مبادلة للبترول  عمل الكايري في شركة بترول أبو بي الوطنية 
.بما في ذلك عمليات هندسة المرافق لجميم المشغلين البحريين في أبو بي

لعلدوم البيئيدة مدن   وماجسدتير ا(أوك هوما  الولايات المتحددة)يحمل الدكتور الكايري درجة البكالوريوس في هندسة البترول والرياتيات التطبيقية من جامعة تولسا 
اد بجامعدة ة الأعمدال والاقت دكليدجامعة الإمارات العربية المتحدة  وماجستير  دارة الأعمال التنفيذي من كليات التقنية العليا  ودرجة الدكتورا  في  دارة الأعمال من 

.الإمارات العربية المتحدة

جال الطاقة   لى جانب ي ميشغل باولو ألميران   الي ا من ب نائب رئيس تنفيذي أول للطاقة المتجددة والرئيس التنفيذي للعمليات في شركة  نجي الرائدة عالمي ا ف

ركيدا  وجندوا وشدمال البرازيل  والشرق الأوسط  وجندوا وسدط أسديا وت: لشركة  نجي ويتولى ألميران  أعمال الشركة في البلدا  الآتية. عضويت  في اللجنة التنفيذية

.وشرق أوروبا وجنريشن أروبا

. كما يشغل ألميران  من ب عضو مجلس  دارة في العديد من شركات مجموعة  نجي

كددو العدالي فددي نيتكيحمدل شد ادة الماجسددتير فدي  دارة  نتدداج ال ندسدة الميكانيكيدة   وشدد ادة ماجسدتير فددي ال ندسدة الميكانيكيددة بالددينامكيات الحراريدة مددن مع دد

.البرتغال–لشبونة 

بخيش الكثيري. د

مستقل  رئي  مجلييييييي  الإدارة، 
غير تنفيذي

باولييو ألميرانييش

نائب رئي  مجل  الإدارة، 
مستقل  غير تنفيذي

Chairman, Non-Executive, Independent 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير  وكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجل  الإدارة
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وقبل ذلك  شغل من دب . 2024ومن ب العضو المنتدا منذ 2021يشغل من ور الحامد من ب الرئيس التنفيذي لشركة مبادلة للطاقة منذ 
.الرئيس التنفيذي للنمو  يل كا  مسؤولا  عن جميم أنشطة تطوير الأعمال الجديدة وعمليات الاندماج والاستحواذ في الشركة

ادلدة عام ا من اللبرة المتنوعة في قطاا النفط والغاز وملتل  تل  ات ريادة الأعمال  وقبل انضمام   لدى شدركة مب15يمتلك من ور أكار من 
ريدة التدي للطاقة  عمل لد  شركة لااصة متنوعة التل  ات فدي دولدة الإمدارات العربيدة المتحددة  واكتسدب لابدرة مدن لاد ل الأدوار التجاريدة والإدا

.شغل ا في ملتل  قطاعات الأعمال

وطني فدي يحمل من ور درجة البكالوريوس في  دارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في دبي  ودرجتي ماجستير من جامعة أبو بي وكلية الددفاا الد
.أبو بي

منصور محمد آل حامد

مستقل  عضيييييييو مجلييييي  إدارة، 
غير تنفيذي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

ل اسدتامارات    يدل يعمدل علدى تعليد"أدندوك"يشغل م با الكعبي من ب الرئيس التنفيذي لدائرة الحلول منلفضة الكربدو  والنمدو الددولي فدي 
.والاستدامةفي مجالات النمو الدولي والتكنولوجيا" أدنوك"الشركة في الطاقات الجديدة والحلول منلفضة الانبعالات  واستراتيجيات 

ل مدن   ويشدغل عضدوية مجلدس الإدارة فدي كد"اليدا  سدات"ومجموعدة " مبادلدة للطاقدة"ويتولى م با الكعبي  اليدا  من دب رئديس مجلدس  دارة 

ن للطاقدة  و دولفي"كما شغل سابقا  عضوية مجلس  دارة عدد من الشركات الرائدة مال . أبو بي–وهيئة البيئة " أدنوك للغاز"و" تبريد"  و"م در"

".ك أبو بيكليف ند كلين"  ومستشفى "نوفا للكيماويات"  و"سيبسا"  و"بورياليس"  و"الإمارات العالمية للألمنيوم"و" بنك أبو بي الأول"

ر العلميدة فدي للمنداجل  ودرجدة الماجسدتي" كولدورادو"م با الكعبي  اصل على درجة البكدالوريوس العلميدة فدي ال ندسدة الجيوفيليائيدة مدن كليدة 

. في لند "  مبريال كوليدج"علوم الأرض من كلية 
مصبح الكعبي

مستقل  عضيييييييو مجلييييي  إدارة، 
,Chairmanغير تنفيذي Non-Executive, Independent 

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير  وكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجل  الإدارة
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البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

.تجيافي شركة انجي لحلول الطاقة كما هو عضو في اللجنة التنفيذية لشركة فستراتيجية\وارئيس التطوير شيرو يتولى بيير 

مدوا  من ب الرئيس التنفيذي لشدركة  نجدي جندوا شدرق آسديا   يدل تدولى  دارة أ دد أهدل القطاعدات الاقت دادية وأسدرع ا ن2020شغل بيير  تى 

ول متكاملدة بالنسبة للمجموعة في منطقة آسيا والمحيط ال اد   وهي الانتقال نحدو اقت داد لادالي مدن الانبعالدات الكربونيدة مدن لاد ل تقدديل  لد

.للعم ء

ا   لدل أشدرف علدى جميدم لاددمات  نجدي فدي منطقدة آسدي«جندوا شدرق آسدياكدوفيلي نجدي »كدرئيس تنفيدذي لدد 2011انضل بيير  لى شركة  نجي عام 

.2018 لى 2015والمحيط ال اد  من 

جارة وال ناعة تولى رئاسة غرفة الت.  لى  نجي  عمل بيير لد  الكاتيل لوسن  في عدد من المناصب الإدارية ال امة في آسيا وأوروبا نضمام قبل 

ي وهو يحمل درجة الماجسدتير فد.   وهو  اليا  عضو في مجلس  دارة غرفة التجارة الفرنسية في سنغافورة2015 لى 2011الفرنسية في ماليليا من 

.ال ندسة

شيرونبيير 

مستقل  عضيييييييو مجلييييي  إدارة، 
غير تنفيذي

تتلدذ مدن بداريس   التدي” نجدي“التابعة لشدركة ”  لول الطاقة“تشغل ماريو  من ب الرئيس التنفيذي ل ستراتيجية وتطوير الأعمال في أنشطة 

ل  يرادات دا   والتدي ت د” نجدي“فدي شدركة ”  لدول الطاقدة“  المدير التنفيذي المسؤول عن أنشدطة لاكرواترفم ماريو  تقاريرها  لى فرانك . مقرا  ل ا

شركة عالمية رائدة في مجال كفداءة الطاقدة و لدول الحدد مدن ”  لول الطاقة“وتعد  . مو  40,000دولة وتضل 20مليار يورو في أكار من 11 لى 

(.المد  والجامعات)والمجتمعات ( ال ناعية والتجارية)انبعالات الكربو  المل  ة للشركات 

ارات ا  وتحديدد في مناطق ملتلفة  ومراقبة أدائ ا التجاري  و دارة مجموعة ابتك”  نجي“تتولى ماريو  مسؤوليات عالمية تشمل تحديد استراتيجية 

.عروت ا المتنوعة  والتطبيق التجريبي للطط الاندماج والاستحواذ  والتسويق والات ال

لكين   يدل تول د  اللاصدة بالمسدت ”  نجدي“وفي فترة سابقة  شدغل  مداريو  من دب الدرئيس التنفيدذي للتسدويق والات دال والبياندات لأنشدطة 

مليددو  عميددل   لددى جانددب عددروض المعدددات المنلليددة ماددل المضددلات الحراريددة 20مسددؤولية ت ددميل عددروض الطاقددة والغدداز التددي تددل بيع ددا  لددى 

.رنسا    د  أفضل كليات  دارة الأعمال في ف” ت   ي سي“تحمل ماريو  ش ادة من المدرسة العليا للتجارة . والغل ايات والألواح الشمسية

لبلونديديريدرماريون 

مستقل  عضيييييييو مجلييييي  إدارة، 
غير تنفيذي

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير  وكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجل  الإدارة
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البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

. م.م.يشغل سعيد علي الظاهري من ب  كعضو مجلس  دارة كما يشغل من ب مدير الاستامارات في مجموعة علي وأولاد  القابضة ذ

لاصدة ع وة على ذلك  السيد الظاهري هو العضو المنتدا ل ستامارات  ويشرف على الاسدتامارات فدي كدل مدن العقدارات والأسد ل العامدة وال

الظدداهري ليحمدد.العقدداراتلإدارة وبيننسددولا( تبريددد)وهددو مدددير غيددر تنفيددذي للشددركة الوطنيددة للتبريددد المركددلي . وكددذلك رأس المددال الاسددتاماري

.ش ادة البكالوريوس في العلوم المالية من الجامعة الأمريكية في دبي  الإمارات العربية المُتحدة

سعيد علي خلفان الظاهري

مستقل  غير عضيييييييو مجلييييي  إدارة، 
تنفيذي

قة آسيا والشدرق   وهو أيض ا نائب الرئيس للشؤو  المالية في منط” نجي“بانكينل من ب نائب الرئيس في المركل الإقليمي لشركة جيرتيشغل 
ت لسائر  وعمليداالأوسط و فريقيا؛  يل يقيل في دبي ويتمتم بلبرة واسعة في تمويل المشاريم  والتلطيط والتحليل المالي  وقيادة الأرباح وال

.الدم  والاستحواذ

وتطدورت لابرتدد  الم نيددة بسدرعة؛  يددل أدار عمليددات تمويدل الشددركات فددي بلجيكددا 2005عددام ”  نجددي“ لددى فريدق تمويددل المشدداريم فدي جيددرتانضدل 

2018امي وأستراليا  وقاد تموي ت الشركات الإقليمية  كما شغل من دب المددير المدالي لمنطقدة آسديا والمحديط ال داد  فدي سدنغافورة بدين عد

.2021و

ن جامعدة درجة الماجستير في ال ندسة التجارية  مدم تل دص فدي الشدؤو  الماليدة  بالإتدافة  لدى درجدة الماجسدتير فدي الضدرائب مدجيرتيحمل 

.لوفا  الكالوليكية في بلجيكا

 جيرت بونكين
مستقل  عضيييييييو مجلييييي  إدارة، 

غير تنفيذي

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير  وكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجل  الإدارة
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.يؤكد كل عضو من أعضاء المجل  صحة البيانات الموجودة والخاصة بهم في هذا التقرير

كمييا نؤكييد علييى عييدم وجييود تفييوي  أو إعطيياء للصييلاحيات ميين قبييل مجليي  الإدارة لأي ميين أعضيياء مجليي  الإدارة أو أعضيياء الإدارة 

.2024التنفيذية فيما يخص الصلاحيات والمهام الموكلة لمجل  الإدارة خلال العام 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

لشدركات الطاقدة من ب المدير التنفيذي لمحفظة الطاقة في شركة مبادلة   يل تتولى مسؤولية تما  الإدارة الفعالةاليازيةتشغل الدكتورة 
.العالمية العاملة في الشركة  مم الإشراف على لاطط الأعمال واستراتيجيات النمو والأداء العام

يددة فددي مجددالس  دارة الشددركات تتمركددل فددي قطدداا الطاقددة وال ددناعة  مددم سددجل قددوي فددي النجدداح وتحقيددق القيمددة المالاليازيددةلابددرة الدددكتورة 
ات   تددل ترشدديح ا كعضددو فددي لجنددة الاسددتامار وتلطدديط الأعمددال فددي مبادلددة  والتددي تعتمددد وتوافددق علددى ال ددفق2021وفددي يندداير . والاسددتراتيجية

والمعدددام ت التجاريدددة الدددواردة فدددي العديدددد مدددن القطاعدددات من دددا قطددداا التكنولوجيدددا واللددددمات الماليدددة والعقدددارات والرعايدددة ال دددحية وقطددداا 
.المست لكين وغيرها

ة فدي القدو  تلعب الدكتورة دورا  نشطا  في تحفيل الشباا الإماراتي وتسريم عملية تطورهل الم ني  كما أن ا من مناصري ج ود الن دوض بدالمرأ
.العاملة في الدولة بشكل لااص وفي مجال الطاقة على مستو  العالل بشكل عام

دوليدة مدن جامعدة في دبلن ب يرلندا  وماجسدتير فدي  دارة الأعمدال البورتوبيللووهي  اصلة على درجة البكالوريوس في المحاسبة والمالية من كلية 
ي أسدواق بالإتافة  لى درجة الدكتورا  في  دارة الأعمال من جامعة الإمارات العربية المتحدة  ول  َوْكَمة الشركات المدرجة ف. في دبيولونغونغ

.الأس ل في الإمارات

تيعلى الكوياليازية. د

مستقل  عضيييو مجلييي  إدارة، 
,Chairmanغير تنفيذي Non-Executive, Independent 

كات تقرير حوكمة الشر
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اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

01
المقدمـــــة

المقدمييييية

02
ام باللوائح تر  الال

الالتزام باللوائح

كة الهيكل الإداري للشر

الهيكل الإداري للشركة

تداولات أعضاء مجلس الإدارة

تداولات أعضاء مجل  الإدارة 

تشكيل مجلس الإدارة

تشكيل مجل  الإدارة 

ي مدقق الحسابات الخــارجر

مدقق الحسابات الخييارجي 

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

شيحات والمكافـــآت لجنة التر

لجنة الترشيحات والمكافيييآت

03

04

05

06

07

08

09
اف على تعاملات الأشخاص المطلعي   لجنة المتابعة والإسرر

  لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشيخا
المطلعين

رها المجلس ي أق
اللجان الأخرى الئر

اللجان الأخرى التي أقرها المجل 

10

اعتُمد هذا التقرير من قبل

نظــام التدقيق الداخلىي

نظييام التدقيق الداخلي

ي العام 
 
4202مخالفــات ف

2024مخالفييات في العام 

11

12
كات وتنمية المجتمع المحلىي المسؤولية الاجتماعية للشر

جتميع المسؤولية الاجتماعية للشركات وتنمية الم
المحلي

الاستدامة والصحة والسلامة المهنية والجودة

الاستدامة والصحة والسلامة المهنية والجودة

معلومـــات عـــامة

معلوميييات عيييامة

13

14

15
جيرت بونكين 

المتارئيدس لجنة التدقيق والملاطر والا

خالد عبدالله المرزوقي

الرئيس التنفيذي 

عليسيد

لدالاليالتدقيق ا دارة -نائب الرئيس بالإناب  

الكثيريبخيشدكتور

رئيدس مجلدس الإدارة

دكتورة اليازية الكويتي

لجنة الترشيحات والمكافآتةرئيس

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

75



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

مقدميييييةال. 1

..تتضمن  وكمة الشركات القواعد والاجراءات المعمول ب ا والمستلدمة لتوجي  و دارة الشركة

  بشد   معدايير الانضدباط المؤسسدي و وكمدة 2020لسدنة 3رقدل " الهيئية"يلضم هذا التقرير لقرار مجلس  دارة هيئة الأوراق المالية والسدلم 
ر ويُبين هدذا التقريد. ب يغت  المن وص علي ا من قبل ال يئة( 2/2024ب يغت  المعدلة بالقرار ( )3/2020القرار )الشركات المساهمة العامة 

ل الحوكمددة ب  كدام هدذا القدرار وب ديغت  المعدلدة  كمدا يبدين هيكد" الشدركة"أو " تبريدد.( "ا.م.ش)مدد  امتادال الشدركة الوطنيدة للتبريدد المركدلي 
.2024ديسمبر 31 لى 2024يناير 1الممتدة من المتكامل للشركة بل وص الفترة

اءات دالاليددة كمددا  دددل  ووتددع  قيددد التنفيددذ سياسددات و جددر"تبريددد"بالإتددافة  لددى مددا سددبق  ولضددما  الالتددلام بالقواعددد اللارجيددة  فقددد تبندد  
:  كما تشمل تلك القواعد ما يلي"تبريد"لضما  تطبيق  وكمة الشركات من قبل مجلس الإدارة ومو في 

قواعد السلوك؛•

؛سياسة محاربة الرشوة والفساد•

؛ميااق لجنة التدقيق والملاطر والامتاال•

تفوي  السلطة؛•

سياسة التعام ت مم الأطراف ذات ال لة؛•

سياسة سلوكيات السوق وتداول الأوراق المالية في شركة تبريد؛•

التدقيق الدالالي؛ميتاق•

سياسة  قوق الإنسا ؛•

 طار الألا قيات؛•

؛سياسة التنو ا والمساواة والشمول•

وسياسات مستشاري الأعمال؛•

.سياسة ع قات المستامرين•

  ولدددي ا 1998ت سسدد  تبريددد فددي 

سددنة مددن الريددادة واللبددرة فددي 27

قطددداا تبريدددد المنددداطق فدددي دولدددة 

الإمدددارات العربيدددة المتحددددة ودول 

ر  مجلس التعاو  اللليجي  وم د

وض وال ند  كما تتطلم تبريدد اللد

وعلدددى . فددي أسدددواق عالميددة ألادددر 

مدددددار مسدددديرت ا عددددلزت الشددددركة 

التلام ددددددددا ب فضددددددددل ممارسددددددددات 

ة  وكمددة الشددركات لتعليددل القيمدد

التددددددددي تربط ددددددددا بالمسددددددددداهمين 

. وأصحاا الم الا
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الالتزام باللوائح .2

لتدي تدنص علي دا وُتم نظام  وكمة الشركات في تبريد  سب الأصول ويتبنى  أفضل الممارسدات المحليدة والدوليدة  ويفدي بجميدم المتطلبدات ا

المتعلددق 2021لعددام 32تشددريعات دولددة الإمددارات العربيددة المتحدددة فيمددا يلددص  وكمددة الشددركات ومن ددا  المرسددوم الاتحددادي بالقددانو  رقددل 

والدذي ينطبدق علدى شدركة تبريدد ب دفت ا شدركة 2/2024ب يغت  المعدلدة بموجدب القدرار 3/2020والقرار ( ب يغت  المعدلة)بالشركات التجارية 

اددال بالإشددراف والرقابددة والتحقددق مددن مددد  امت"( الهيئيية)"   يددل تقددوم هيئددة الأوراق الماليددة والسددلم "(السييوق)"مدرجددة فددي سددوق دبددي المددالي 

(.ب يغت  المعدلة)3/2020الشركة للقرار 
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الهيكل الإداري للشركة. 3

هدي المنبدر تعتبر الجمعية العمومية بماابة السلطة الأعلى ل نم القرار فدي هيكدل الشدركة  و

يددة ويُعقددد اجتمدداا الجمع. الددذي يمددارس المسدداهمو  فيدد   ق  ددل فددي تقريددر توج  ددات الشددركة

العموميددة السددنوي مددرة كددل سددنة لمناقشددة جدددول الأعمددال المقددرر كالم ددادقة علددى تقريددر 

مجلدددس الإدارة  والبياندددات الماليدددة المو ددددة  و بدددراء ذمدددة أعضددداء مجلدددس الإدارة ومدددددققي 

.ن رمةالمالية الم¬ الحسابات من المسؤولية  والموافقة على مقترح توزيم الأرباح للسنة

وبالتددددالي  فددددا   المسدددداهمين هددددل صددددناا القددددرار الن ددددائي اللدددداص بتوج  ددددات الشددددركة  وهددددل 

المسددؤولو  عددن انتلدداا أعضدداء مجلددس الإدارة لادد ل اجتمدداا الجمعيددة العموميددة السددنوي 

ة كما ي ادق المساهمو  الحاتدرو  لاجتمداا الجمعيدة العموميد. لدورة مدت ا ل ث سنوات

لجمعيدة السنوي على تعيين مدققي الحسابات الذين يعرتدو  بددورهل تقدارير التددقيق علدى ا

.العمومية السنوية

.وامتاال ا بمقتضيات 3/2020تلل ص المواد التالية قيام شركة تبريد بتطبيق مباد  القرار 
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عبداللهلاالدمنكلالشركة دارةمجلسترأس2024العامفي•
من)الكايريبلي دكتورالو(أغسطس لىينايرمن)القبيسي

ت مغادرقبيلالقبيسي السيدكا .(العامن اية لىأغسطس
لسنواتالمجلسرئاسةمن بشغل بعدالإدارةمجلس
فيواسعةبلبرةوتمتمالتنفيذيينغيرالأعضاءمنعديدة 

الإقليميال عيدينعلىالطاقةوشؤو الماليةالشؤو 
.والدولي

كبيرةبرةبلويتمتمتنفيذيغيرعضومن ببلي الدكتورشغلي•
.وال ناعةالطاقةقطاعيفيومتعمقة

ةالمشاركعلىالسنةلا لالإدارةمجلسرئيسيمنك و رص•
فيعضوكلأ وعلىالاجتماعات لا لللمجلسالفاعلة

 اومساهميتبريدشركةم الايلدمبمات ر فقدالمجلس
لباتومتطالتنظيميةالحوكمةمعاييرأعلىبتطبيقالالتلاممم

.الامتاال

علقةالمتالمسائلتبريدبشركةاللاصالأساسيالنظاميحد د•
والأدوار(الإدارةمجل أوالمجل )الإدارةمجلسبتعيين

.ومسؤوليات ب المنوطة

رارالقفيعلي االمن وصالعضويةتواز معاييرتطبيقعند•
نالتنفيذييوغيرالتنفيذيينبالأعضاءيتعلقفيما3/2020

 ب واتبريدشركةأ علىنؤكدالإدارة مجلسفيوالمستقلين
المتطلباتتلكذلكفيبماالمعاييرلجميمالامتاالعلى

معاييرقتطبيوسيتل.الإدارةمجلسأعضاءباستق ليةالمتعلقة
من وصهوكماالإدارة مجلسلأعضاءالمحد لةالاستق لية

أعضاءعلى 3/2020رقلوالسلمالماليةالأوراقهيئةقرارفيعلي 
فيالمقررةالقادمةالانتلاباتدورةلا لتبريد دارةمجلس
.2026مارس

واللبراتالم اراتمنعاليمستو علىالإدارةمجلس افا•
.الأعضاءب ايتسلالتيوالإمكانيات
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يصافمن  ةعلىالح ولالإدارةمجلسوأعضاءلرئيسيحق•
كلعنكمكاف ةأق ىبحد %10 لىقيمت ات لالشركةأرباح
يةالجمعاجتماافيالمساهمينبموافقةرهن اوذلكمالية سنة

الأرباحصافيمن%10تل يصوبعدالسنويالعمومية
.القانونيل  تياطي

 لم اموتتمالمتنوعة ولابراتبم اراتالمجلسأعضاءيتمتم•
تبريدلشركةالفضلىالم لحةيلدمبماالت رففي

أنظمةبوتمتبريدشركة دارةقياموتما ومساهمي ا 
والمتطلباتوالقوانينباللوائاالتقييد لىت دفو جراءات
.التشغيلية

ماتبالمعلوبتلويد تبريدشركة دارةقيامعلىالمجلسيحرص•
ائبةال القراراتاتلاذمنلتمكين المناسب الوق فيالوافية
اجتماعاتفيالأعضاءويشارك.الشركةتوجي فيتؤلرالتي

ةالاستراتيجيالقضايا ولالمستقلةالآراءلإبداءالمجلس
لوبة المطالسلوكيةوالمباد والموارد والمحاسبة والسياسات 

جيةالاستراتيالأهدافتوءعلىالشركةأداءالمجلسيتابمكما
.الموتوعة

ت ل استق لييُابِ مابتقديلسنوي االمجلسأعضاءيقوم•
 لىالأس ل فيتداولأيعنو ف ا  لالسرية علىو فا  ل

شركاتفييشغلون االتيال امةالمناصبتفاصيلجانب
.ألار كياناتأوعامةمساهمة
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أعضاء مجل  الإدارة 3.3
(2020/3من القرار 19-16  14  13  11  10  9المواد )

مكافآت رئي  وأعضاء مجل  الإدارة 3.4
(2020/3من القرار 29المادة )
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البياناتةبمراقبلتقوموالامتاالوالملاطرالتدقيقلجنةالإدارةمجلسشكزللقد•
ظمةوالأنالمراقبةلأنظمةال زمةالتغييراتبش  التوصياتوتقديلالمالية 
والحرصناللارجييالحساباتمدققيتعيين لىبالإتافةبالشركةاللاصةالمالية
يوهالدالاليالتدقيقعملعلىاللجنةتشرفكما.مع لجيدةع قات قامةعلى

يالدالالالتدقيقأداءتحسينش ن امنالتيالتوصياتاعتمادعنالمسؤولة
.(تاالالامتاالوالاموالملاطرالتدقيقلجنة ولالتفاصيلمنلمليد7المادةأنظر)

هذ ى لال   ياتوتفوي المجلسلجا تشكيلب   يةالمجلسيتمتم•
عينةمم امبتفوي المجلسيقومكما.مناسب اأوتروري ايرا ما سباللجا 
يلة وسالمجلسلجا وتعدي.مسؤوليات عنالتل ليدو ولكناللجا تلك لى

كلبشمحد دةمسائلفيالنظرلإمعا المجلسأعضاءبينالعمللتوزيمفاعلة
يكو بحيلدارةلإاسمجل عنيابة م ام االمجلسلجا عیجمتؤدي.مف  ل

ءعضاأعضويةفترةوتحديدوالاتيار ییتعولکیتش علاًؤومسدارةلإاسمجل
.اللجا 

تحددتيالالمواليقباعتمادقامكماالتالية الأربعةاللجا بتشكيلالمجلسقام•
لجا الهذ بمتابعةالمجلسويقوم.ل االملولةوال   ياتومد ت االتلامات ا 
:بالتلامات اوالوفاءأدائ امنللتحققمنتظلبشكل

والامتاال؛والملاطرالتدقيقلجنة1.

والمكافآت؛الترشيحاتلجنة2.

والمالية؛اللجنة3.

.المشاريملجنة4.

عمل اوالمكافآتالترشيحاتولجنةوالامتاالوالملاطرالتدقيقلجنةتشكيلتل•
بلقمنالمشاريمولجنةالماليةاللجنةتشكيلتلبيما 2020/3القراربمقتضيات

.الشركةعمللمتطلباتتيسير االإدارةمجلس
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لجان مجل  الإدارة 3.5
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اطروالملالتدقيقلجنةفوَضوقدالدالاليالتدقيقم امعلىالمجلسيُشرف•
لمستقلة االمشورةالدالاليالتدقيقيقدم.م ام ببع بالقيامالامتاالوالامتاال
جنةوللللمجلس دالاليةرقابةبيئةتما عنفض  والمولوقة والموتوعية

م ام لت ديةفيمساعدت لب دفالعلياوالإدارةوالامتاالوالملاطرالتدقيق
. لي لالمسندةوالواجبات

نةلجأعمالمراجعةلا لمنالدالاليالتدقيقفاعليةتحقيقعلىالمجلسيحرص•
يدالت كممب ا والتحكلالملاطرأمورمموالتعاملوالامتاال والملاطرالتدقيق

اجتماعاتمناجتمااكلفيالدالاليوالتدقيقالملاطرأمورمناقشةترورةعلى
دالاليةبمراجعاتالدالاليالتدقيق دارةقيامالمجلسيضمنكما.المجلس
.(الدالاليالتدقيقم مةعنالتفاصيلمنلمليد11المادةانظر).سنوي ا

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

يمافبمسؤوليات الاتط اعلىالمجلسوالمكافآتالترشيحاتلجنةتساعد•
كما.العلياالإدارةومو فيالمدراءو   لوتعيينواستحقاقات بمؤه ت يتعلق
ستمرمبشكلوتعملالإدارةمجلسلعضويةالترش اعمليةعلىاللجنةتُشرف
منلمليد8القسلأنظر)المستقلينالمجلسأعضاءاستق ليةمراقبةعلى

.(والمكافآتالترشيحاتلجنة ولالتفاصيل

لجنة الترشيحات والمكافآت 3.7
(2020/3من القرار رقل 59المادة )

التدقيق الداخلي3.10
(2020/3من القرار 68و67  66المادة )

(أ:ومراجعةمراقبةعلىالمجلسمساعدةفيالماليةاللجنةدوريتمال•
الديو لتمويصفقات(اوالالتلامات ل ستاماراتالماليةوالعوائدالاقت اديات

أنظر)بالشركةاللاصةالماليةالملاطر دارةبرام (ججانب لىالمال ورأس
.(الماليةاللجنة ولالتفاصيلمنلمليدأ(8)القسل

اللجنة المالية 3.8

طرحعلىللشركةالعلياوالإدارةالمجلسمساعدةفيالمشاريملجنةدوريتمال•
راء الشوعملياتال لة ذاتالمشاريمعقودو دارةالمشاريم وتنفيذالمناق ات

فاءةبكتتعلقهامةألار مسائلأيأووالجودة والبيئةوالس مةال حةوتدابير
نظرأ)للشركةالقائمةوللأصولالشركةلمشاريمالتشغيليةالعملياتوأما 
..(المشاريملجنة ولالتفاصيلمنلمليدا(8)القسل

لجنة المشاريع3.9

مدقق الحسابات الخارجي3.11
(2020/3من القرار -7073المادة )

ينتعيالإدارةمجلسقامالامتاال والملاطرالتدقيقلجنةتوصياتعلىبناء •
يةالمالللسنةتبريدشركةلحساباتلاارجي امدقق ا("EY“)ويونغارنس /السادة

مارس19تاري فيالمنعقدالسنويالعموميةالجمعيةاجتماافيوذلك2024
اتب   ييتمتمالذياللارجيالمدققاستق ليةعلىالمجلسويحرص.2024

6ةالمادانظر)التنظيميةوال يئاتالعموميةالجمعية لىالتقاريرلرفمواسعة
.(اللارجيالحساباتمدققعنالتفاصيلمنلمليد
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ةلشركالعلياالإدارة لىالمجلسيقدم•
ى لالراميةوالتوجي اتالإرشاداتتبريد

.الاستراتيجيةتبريدأهدافتحقيق

ورقابةتوجي عنالمسؤولأن كما•
أوَْكلَ.المساهمينعننيابة الشركة
ريدتبلشركةالعلياالإدارة لىالمجلس
اللاصةاليوميةبالأعمالالقيامم مة

السلطةتفوي لا لمنبالشركة
ةالمعدلب يغت المجلسمنالمعتمد

تفوي ويكو .2024يونيو5تاري في
كلمنتظمةلمراجعةلااتعاالسلطة
.الأقلعلىسنتين

سمجليقومالسلطة تفوي وبموجب•
ذلتنفيالعلياالإدارةبتفوي الإدارة
:يليبماالمتعلقةالإجراءاتبع 

الألار ؛والتلاماتتعاقدات1.

وشراء؛وعملياتنفقات2.

.استامارات3.

تفوي  السلطة للإدارة العليا3.12
(2020/3من القرار 14المادة )

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

يتوجبذلك عداوفيماأدنا  المحددةالحالاتيلصفيماوذلك(بالدرهل)الإماراتيبالدرهلمعي نمبلغتل يصتل•
فيذيالتنللرئيسعامةوكالةبمناالإدارةمجلسقامال   يات تفوي ولإنفاذ.الإدارةمجلسموافقةعلىالح ول
أيةتوجدلاكماال   ية تفوي ص  يةمدةلنفسساريةوتبقىال ددب ذاالمل صالأق ىالحد لمبلغتلضم

ميمجأ   ينفيأع   المذكورالسلطةتفوي لا فللشركةالعلياالإدارة لىالمجلسمنمفوتةألار ص  يات
بتلكورهن االأساسي للنظاموفق ابالمجلسمنوطةالشركةبادارةالمتعلقةالألار والمسؤولياتوال   ياتالسلطات
لموافقةواللاتعةب االمعمولوالأنظمةالقوانينأو/وللشركةالأساسيالنظامبمقتضىالملولةالمسائل

.للشركةالعموميةالجمعيةاجتماافيالمساهمين

بانتظامامراجعت تتلالتيالتاليةالتكليفاتلا لمنالعلياللإدارةتوجي ات المجلسيقدمذكر  سبقماعلىع وة •
:المجلسقبلمنعلي اوالموافقة

اللمسية؛الأعماللاطة1.

الشركة؛سياسات2.

والرئيسية؛الأداءمؤشرات3.

.بالأهدافمقارنة الأداءلقياسدوريةتقارير4.
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متوقمالالسلوكنمطتبريدبشركةاللاصةالم نيالسلوكقواعدمدونةتوت ا•
 لي لالموكَلوالأشلاصالحسابات ومدققيالشركة ومو فيالمجلس من

وتجا البع  بعض لممالت رف سنبش  الشركةم امببع القيام
.والمجتممالم الاوأصحااوالموردينوالعم ء القانو  

ساهمين المبحقوقبالاعتدادالمتعلقةالمعاييرأعلىعلىبالحفاظالمجلسيلتلم•
آلية ريدتبشركةوتع لذلك وتحقيق ا.الإدارةمجلسميااقفيالالتلامهذاويرد

كذلكوالمساهمينممللتواصلالمستامرينع قات دارةممللتواصلمناسبة
نالمساهميشؤو فيللمساعدةالأولأبو بيوبنكالماليدبيسوق شراك
.الأس لوأرباحالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماعاتيلصفيما

علىالمساهمين بقاءتما فيالمستامرينع قات دارةمنالغرضيتمال•
 لىالوصولو مكانيةوتوقعات اوالتشغيليالماليالشركةب داءاط ا

اتباجتماعالمساهمين لاطاروكذلكال لة ذاتوالمعلوماتالماليةالإف ا ات
الموافقةعندالأرباح أس لمدفوعاتوتوزيمو ضورها العموميةالجمعية
وبنكالماليدبيسوقممبالتنسيقالمناسبالوق فيمساهلكلعلىعلي ا 
.الأولأبو بي

علىالح ولفيالمساهمين قوقتبريدلشركةالأساسيالنظاميحدد•
المعلوماتعلىوالاط االاجتماعاتفيوالمشاركةوالت وي  المعلومات 
.المجلسلعضويةبالمرشحينالمتعلقة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

حقوق المساهمين 3.13
(2020/3من القرار 51و 50و49و48المواد )

قواعد السلوك المهني 3.14
(2020/3من القرار 52المادة )
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تداولات أعضاء مجل  الإدارة. 4

ركة من قبل الشة بيتضمن دليل  جراءات  وكمة الشركات وكذلك لائحة سلوكيات السوق وسياسة التداول  قواعد تحكل عمليات التداول في الأوراق المالية اللاص

مم المسائل بحيل لا يُسما لأي عضو من أعضاء المجلس أو مو في شركة تبريد بالتداول ألناء فترة التعتيل التي تتلامن. أعضاء المجلس وعائ ت ل المُقر بة

:2024لأس ل الشركة في العام ( وأفراد أسرهل المقربين)يوتا الجدول الآتي تفاصيل ملكية وتداولات أعضاء مجلس الإدارة . الحساسة قيد الإجراء أو النظر

مجموع الأسهم التي تم بيعها مجموع الأسهم التي تم شراؤها
إجمالي الأسهم المملوكة اعتباراا

خلال فترة العضوية31/12/2024من 
المنصب  الاسم

0 0 0 رئيس مجلس الإدارة الكايريبليل. د

0 0 0 2024رئيس مجلس الإدارة  تى أغسطس  لاالد عبدالله القبيسي

0 0 0 نائب رئيس مجلس الإدارة باولددو ألميراندد 

0 0 5,812,830 عضو مجلس الإدارة سعيد علي الظاهري

0 0 20,391,240 من أفراد الأسرة علي لالفا  الظاهري

0 3,803,200 19,190,400 من أفراد الأسرة مريل سعيد علي شمسي

0 0 0 عضو مجلس الإدارة م با الكعبي. د

0 0 0 عضو مجلس الإدارة بيار شيرو 

0 0 0 عضو مجلس الإدارة جيرت بونكينس

0 0 0 عضو مجلس الإدارة من ور الحامد. د

0 0 0 عضو مجلس الإدارة اليازية الكويتي. د

0 0 0 عضو مجلس الإدارة ماريو  ديريدر بلونديل

0 0 0 2024عضو مجلس الإدارة  تى فبراير  كلير بيشو

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
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تشكيل مجل  الإدارة5.
تكوين مجل  الإدارة5.1

.العضويةمدةبيا مم(تنفيذيغيرتنفيذي مستقل )العضويةفئة يلمن2024العاملا لالمجلسأعضاءمنعضوكلتفاصيلالتاليالجدوليوتا

.بلونديلديريدرماريو والسيدةالكويتىعلىاليازي .دالعموميةالجمعيةقبلمنانتلاب ماتلالإدارةمجلسفيعضوب فةسيدتينالإدارةمجلستل2024العاملا ل

لفترةكمستقلينالإدارةمجلسأعضاءجميمت هيلتل 3/2020ال يئةقرارعلى2/2024والسلمالماليةالأوراقهيئةقرارتعديل صدارقبل 2023عامفيالألايرةالإدارةمجلسانتلاباتلا ل*

شركة دارةمجلسأعضاءعلى3/2020والسلمالماليةالأوراقهيئةقرارفيعلي المن وصالنحوعلىالإدارةمجلسلأعضاءالاستق لمعاييرتطبيقسيتل.القبيسيلاالدباستاناءولايت ل 

.2026مارسفيل االملططالمقبلةالانتلابيةالدورةفيتبريد

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

مستقلتنفيذيسنة التعيينالمنصبالاسم

2024 تى أغسطس 2009رئيس مجلس الإدارةخالد عبدالله القبيسي

(2024رئيس مجلس الإدارة من أغسطس )2022رئيس مجلس الإدارة*لكثيريابخيش . د

2017نائب رئيس مجلس الإدارة*باولو ألميران 

2023من مارس عضو مجلس الإدارة*اليازية على الكاير . د

2021عضو مجلس الإدارة*م با الكعبي

2021عضو مجلس الإدارة*بيار شيرو 

2024من فبراير عضو مجلس الإدارة*ماريو  ديريدر بلونديل

2024 تى فبراير 2022عضو مجلس الإدارة*كلير بيشو

2023من سبتمبر عضو مجلس الإدارة*جيرت بونكينس

2024من أغسطس عضو مجلس الإدارة*من ور الحامد. د

2017عضو مجلس الإدارة*سعيد علي لالفا  الظاهري

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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انتخاب أعضاء مجل  الإدارة ومدة عضويتهم5.2

ات وعمل ددا بمقتضددي. للجمعيددة العموميددة صدد  ية انتلدداا و قالددة أعضدداء مجلددس الإدارة•
تل يد. تكو  مدة عضوية كدل عضدو مدن أعضداء المجلدس لد ث سدنوات. النظام الأساسي

ويقدددوم مجلدددس الإدارة بانتلددداا كدددل مدددن أعضددداء . انتلدددداب ل عدددن طريدددق الاقتدددراا السدددري
.اللجا  المنباقة ويعين كذلك رئيس كل لجنة

  قددددم السددديد لاالدددد القبيسدددي اسدددتقالت  مدددن مجلدددس الإدارة 2024أغسدددطس 8بتددداري  •
مجلدس كرئيس وعضو في مجلس الإدارة  لل تل تعيين الدكتور من ور الحامد عضو ا في

.للمجلسوعُين الدكتور بلي  الكايري رئيس ا جديد ا. الإدارة لالفا ل  لإكمال مدة سلف 

  عنددد اسددتقالة عضددو مجلددس الإدارة مددن 3/2020وفق ددا لقددانو  الشددركات التجاريددة والقددرار •
من ددددب   يعددددين مجلددددس الإدارة عضددددو ا للمن ددددب الشدددداغر ويعددددرض هددددذا التعيددددين علددددى 

  وعليددد. الجمعيدددة العموميدددة التاليدددة للموافقدددة علدددى هدددذا التعيدددين أو تعيدددين شدددلص آلادددر
ي سددوف يددتل الموافقددة علددى تعيددين الدددكتور من ددور الحامددد فددي الجمعيددة العموميددة التدد

.2025سوف تعقد في مارس 

رة سيتل انتلاا مجلس ادا
جديددددد للشددددركة عددددن طريددددق 

ا تمدددددددددااالت دددددددددوي  فدددددددددي 
الجمعيددددددة العموميددددددة فددددددي 

2026العام  

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
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.بحد أق ى من رأس المال أربا  ا للمساهمين% 10من صافي الأرباح ل  تياطي القانوني و% 10من صافي الأرباح  وذلك بعد تل يص % 10يجوز للجمعية العمومية السنوية أ  تقر مكاف ة لأعضاء المجلس ت ل  لى 
:2025  بالإتافة  لى بدلات الحضور والمكافآت التي ستعرض للموافقة في اجتماا الجمعية العمومية القادم والذي سيعقد في العام 2024فيما يلي جدول المكافآت الإجمالية المدفوعة لأعضاء المجلس في العام 

مكافآت أعضاء مجل  الإدارة5.3

2024اجتماعات مجل  الإدارة في العام 5.4

:يوتا الجدول التالي  ضور الأعضاء لاجتماعات المجلس للفترة التي انتُلبوا في ا سواء ب نفس ل أو من لا ل توكيل

.2024وبالإشارة  لى ما ورد أع    لا يوجد أي بدلات أو رواتب أو أي رسوم  تافية تل دفع ا من قبل تبريد  لى أي عضو مجلس الإدارة للعام 2025فيما عدا المكافآت الموصى ب ا للعام 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

(بالدرهم)المجموع  بدلات حضور الاجتماعات والمكافآت

8,550,000 بعد م ادقة الجمعية العمومية في اجتماع ا الألاير2024والمدفوعة في العام 2023مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام 

0 2025الموصى بدفع ا في العام 2024بدلات  ضور اجتماعات المجلس واللجا  المنباقة عن  للعام 

8,550,000 2025تدفم بعد م ادقة الجمعية العمومية علي ا في اجتماع ا القادم الذي سيعقد في العام 2024مكافآت أعضاء مجلس الإدارة الموصى ب ا عن العام 

.ديسمبر5• سبتمبر ؛9•
نوفمبر؛ 19•

فبراير؛14•
مايو؛14•

:في التواري  التالية2024عقد المجلس لامسة اجتماعات لا ل العام 

ين   أكمل مجلس الإدارة استبيا  التقييل الذاتي لمجلس الإدارة الذي أجرا  رئيس مجلدس الإدارة بددعل مدن أمد2024في ديسمبر 
.2025سر الشركة  مم عرض النتائ  على مجلس الإدارة في الربم الأول من عام 

حدديل كما  ضر مجلس الإدارة جلسة   اطة لمجلدس الإدارة قددمت ا شدركة  وكمدة بمدا يتماشدى مدم المتطلبدات التنظيميدة لت
  للعمدل المعرفة واكتساا رؤ   تافية  ول أفضل الممارسات والتطورات الألايرة فيما يتعلق بنشاط مجلس الإدارة وواجبات

.بما يلدم م الا الشركة ومساهمي ا

:في2024عقد مجلس  دارة تبريد ل لة اجتماعات عن طريق التمرير لا ل عام 
تعيين ماريو  ديريدر بلونديل عضو ا جديد ا في مجلس الإدارة بدلا  من كلير بيشو؛: فبراير9•
تعيدين الددكتور من دور ( ا)؛ و2024يونيدو 30الموافقة على التقرير المالي غيدر المددقق للفتدرة المنت يدة فدي ( أ: )أغسطس8•

ئيس دا جديدد ا تعيين بلي  الكايدري ر( ج)الحامد عضو ا جديد ا في مجلس الإدارة بدلا  من لاالد القبيسي رئيس مجلس الإدارة؛ و
لمجلس الإدارة؛ و

2024سبتمبر 30الموافقة على التقرير المالي غير المدقق للفترة المنت ية في : نوفمبر14•

الغياب أو الحضور من خلال التفوي تاريت الاجتماع(9)عدد الحضور من 

لا يوجدفبراير914

لا يوجدمايو911

لا يوجدسبتمبر99

لا يوجدنوفمبر919

لا يوجدديسمبر95

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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مجلسمنالمعتمدالسلطةوتفوي الشركات وكمة جراءاتدليليوت ا•
يةالأساسالمسؤولياتوتشمل.الشركةلإدارةالمجلسيوكل الذيالدورالإدارة
يجي الاستراتوالتلطيطالشركة لأعمالاليوميةالعملياتعلىالإشرافللإدارة 
.الملاطرو دارةالماليةوالتقاريرالميلانياتو عداد

ماوفي.امالأقسرؤساءجانب لىتنفيذيينرؤساءستةمنالتنفيذيةالإدارةتت ل •
افآت لومكتعيين لوتواري التنفيذية الإدارةفريقومناصبب سماءقائمةيلي

ال يكلفيمبينهووكما2024العامفي(المتراكمةأو)بالدرهلالمستلمة
:التقريرهذامن(2)الملحقفيالمرفقالتنظيمي

اتيجيةاسترتوجي اتالمجلسيُقد موالحوكمة السليمةالممارساتممتماشي ا•
:يليبماللقياممع اويعملالعلياالإدارةلفريق

التنفيذيين؛المو فينوكبارالتنفيذيالرئيستعيين1.

الموافقاتمستوياتيحددالذيالمجلسمنالمعتمدالسلطةتفوي 2.
المجلس؛قبلمنالمطلوبة

والعائداتالنمو وأهدافالمجلسمنالمعتمدةالاستراتيجيةاللططوتم3.
النتائ ؛لتقييلالتقارير عدادوآليةالمجلسقبلمنالمطلوبةوالأرباح

الدالالي؛التدقيقوبيئةالملاطر دارةوفاعليةقوةتما 4.

المالية؛التقاريرس مةتما 5.

والمساهمين؛مموالتواصلالسليلالإف اح6.

.العاليةواللبراتالمؤه تذويمنمتمرس دارةفريقتعيين7.

علىةوفعالمتوازنةدالاليةرقابةآليةتحقيقفيأع  المذكورةالم اممنكلتساهل
.الفع بشكلبمراقبت اللمجلستسمابحيلالشركةتمارس االتيالأنشطة

الإدارة التنفيذية5.6اختصاصات مجل  الإدارة5.5

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
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الحوافز على الأمد الطويل (بالدرهم)مكافآت العام
الرواتب والبدلات في  العام 

( بالدرهم)
تاريت التعيين المنصب الاسيييم

311,446 2,353,400 3,238,535 2021 الرئيس التنفيذي خالد عبدالله المرزوقي

152,027 1,467,700 2,711,405 2020 الرئيس المالي التنفيذي عادل سالم الواحدي 

- 487,400 1,460,088 2023 الرئيس القانوني نادية بردويل

113,400 876,000 1,450,604 2022 الرئيس التنفيذي للعمليات أنطونيو دي سيكا

- 431,000 1,340,218 2023 الرئيس التنفيذي لإدارة تطوير الأعمال فيليب كوكيل

162,042 1,107,000 2,403,260 2022 الرئيس التنفيذي لإدارة الأصول يوسف الحمادي. د

58,539 419,200 232,365 2024 تى  بريل 2020 الموارد البشرية-نائب الرئيس  سارة محمد الباكري 

- 136,300 964,847 2024من أبريل  الموارد البشرية-نائب الرئيس  دلال سالم اليافعي

57,751 318,600 1,557,756 2020 التدقيق الدالالي–نائب الرئيس  *موسى سجواني

- 243,300 1,325,995 2022 الات ال الاستراتيجي–نائب الرئيس  مها سلام

44,491 243,000 1,046,046 2021 اريمالاستراتيجية و دارة المش–نائب الرئيس  محمد السلع

معاملات الأطراف ذات العلاقة5.7
.3/2020المن وص علي  في القرار  "الأطراف ذات ال لة"استناد ا  لى تعري  2024لل تكن شركة تبريد طرف ا في صفقة مم أطراف ذات ع قة لا ل العام 

.٪ من رأس مال الشركة5معام ت تجاوزت قيمة كل وا دة من ا أي 2024في عام تبرم تبريد لل 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
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مواطن  ماراتي

خالد عبدلل  أحمد 
عزيز المرزوقي 

الرئي  التنفيذي

عادل سالم سعد عثمان الواحدي

الرئي  المالي التنفيذي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

2024الهيكل التنظيمي 5.8

مجل 
الإدارة

لجنة التدقيق 
والمخاطر 
والامتثال

مها سلام

 دارة الات ال الاستراتيجينائب الرئي 

دي كيكاانتونيو

الرئي  التنفيذي للعمليات

محمد مصطفى محمد السلع

 دارة الاستراتيجية نائب الرئي 
و دارة المشاريم

فيليب كوكيل

الرئي  التنفيذي لتطوير الأعمال

دلال اليافعي

 دارة الموارد البشريةنائب الرئي 

نادية بردويل

رئي  الشؤون القانونية

يوسف الحمادي. د

الرئي  التنفيذي لإدارة الأصول

موسى كمال محسن جواد سجواني

نائب الرئي  التدقيق الداخلي

محمد علي حبيب جعفر علي

 دارة الإمدادنائب الرئي  

سعيد فاروق أحمد مدني المعيني

 دارة تقنية المعلوماتنائب الرئي 

سالك مالك

 دارة الماليةنائب الرئي 

يالبريكبراشيدعاطف محمد عوض 

 دارة العمليات وال يانةنائب رئي  اول

ضرار التميمي

شركة تبريد للدمات الطاقةالمدير العام

إرشاد حميد حسين

 دارة المشاريمنائب رئي 

عبدالله أني  الهاشمي

 دارة ال حة والس مة والبيئة والجودةنائب الرئي 

محمود مرسي

م رتطوير الأعمال–أول مدير

مايور نيكام

 دارة تطوير الأعمال الإقليميةنائب الرئي 

بيرلاسدهير

آسياالمدير العام

كولن سوتورات سانغستر

الدولية دارة تطوير الأعمالنائب رئي  أول

هناء خالد البستاني

 دارة الأصولنائب الرئي 

شون ماجي

العامالمستشار القانوني

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
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مدقق الحسابات الخارجي. 6

لمدة2024مارس19تاري فيالمنعقدالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماافيتبريدشركةلحساباتلاارجيينكمراجعين(EY)"ويونغارنس "تعيينتل
.2021عامالفيالشركةأجرت االتدقيقلادماتلتقديلطُر  تنافسيةمناق ةبموجبكبر تدقيقشركاتبينمنE&Yتبريدشركةالاتارتوقد.سنة

يونغأندأرنس يقدم.مقيمينشركاءستةذلكفيبماملت  ا مو فا280منأكارويضل 1966عامأبو بيفييونغأندأرنس مكتبافتتا
لاطرمولادماتالدولية والضرائبالأعمال مجتمموتدريبالتجارية الاستشاريةواللدماتالتدقيقذلكفيبمااللدمات منوواسعةرائدةمجموعة
الإس مية والتقليديةالماليةوالمؤسساتالم ارففي ابماالعم ءمنكبيرةلقاعدةالأمنملاطرولادماتوالتكنولوجياالدالاليالتدقيق/الأعمال
.واللاصالحكوميالقطاعينمنكلفيوالت نيمالمرافقوشركاتالكبر  والغازالنفطوشركات

:التكلي لاطةفيموتاهوكما 2024الماليةللسنةالحساباتتدقيقعملنطاقيليمافينورد

الدولية؛الماليةالتقاريرلمعاييروفق االسنويةالمو دةالماليةالبياناتفيالرأي بداء1.

والدولية؛الماليةالتقاريرلمعاييروفق اتبريدلشركةواللميلةالتابعةالشركاتلجميمالماليةالبياناتفيالرأي بداء2.

.34رقل(IAS)الدوليالمحاسبةلمعياروفق االسنويةربمالمر ليةالمو دةالماليةالبياناتمراجعة3.

لل يقدم مدقق  سابات 
الشركة تحفظات على 
القوائل المالية المر لية 

.2024والسنوية للعام 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

:2024للعامتبريدشركاتلمجموعةالسنويوربمالسنويالتدقيقأتعااالتاليالجدوليتضمن

(EY)" ارنسش ويونغ" مدقق الحسابات الخارجي

3 المدة اللمنية لشغل و يفة المدقق اللارجي

درهل  ماراتي1,222,600 يتعين بيا  المبالغ بالتف يل–( درهل)2024لعام (  المر لية والسنوية) جمالي أتعاا التدقيق ومراجعة للبيانات المالية 

3 عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق  سابات الشركة

درهل  ماراتي423,000 2024أتعاا لادمات  تافية في العام 

الامتاال للنظل والقوانين طبيعة اللدمات الإتافية

لا يوجد لمدققين لاارجيين غير الذين عينت ل شركة تبريد2024أتعاا لادمات  تافية في العام 

(811مدقق مسجل تح  الرقل )رائد أ مد   اسل المدقق الشريك

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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والمخاطر والامتثاللجنيييية التدقييييييق. 7

:يحدد ميااق لجنة التدقيق  والملاطر والامتاال المعتمد من المجلس دور اللجنة الذي يشمل

مددقق تقديل التوصية للمجلس بش   التعاقد مدم مددقق الحسدابات اللدارجي  وأيض دا تدما  وفداء ال•
اللارجي بالتلامات  الم نية والتعاقدية؛

  مراجعددة و قدددرار الحسدددابات ربدددم السددنوية والسدددنوية بعدددد النظدددر فددي سياسدددات ومعدددايير المحاسدددبة•
والافتراتات والأ كام  والتقيد بالقوانين وأي مسائل هامة أو غير اعتيادية؛

تقييل مستمر لأنظمة التدقيق الدالالي و دارة الملاطر؛•

النظر في النتائ  التي يتوصل  لي ا المدقق اللارجي وتقديل التوصيات بش ن ا؛•

ير المالية؛ وتطوير  جراءات تسما للمو فين بطرح المسائل التي تتعلق بالتدقيق الدالالي أو التقار•

؛ ورفم تقارير للمجلس تتعلق ب نشطة لجنة التدقيق والملاطر والامتاال•

:و التاليكما تقوم لجنة التدقيق والملاطر والامتاال بالنظر في مساءل الامتاال والملاطر على النح•

:الملاطر

يط تقيدديل فعاليددة نظددام  دارة الملدداطر فددي الشددركة وآليددات تحديددد ورصددد الملدداطر المحتملددة  وتسددل•
؛الضوء على مجالات القوة والتحسين المحتمل

يجيات مراجعددة التقددارير الف ددلية عددن تنفيددذ تددوابط  دارة الملدداطر  والملدداطر الاسددتراتيجية  واسددترات•
؛ وجلسالتلفي   ولاطط العمل لضما  كفايت ا  وتقديل توصيات  عند الاقتضاء  لينظر في ا الم

اطر أو التلفيد  مدن ملد/ تقديل التوجي  للإدارة لمساعدت ل في تحسدين ممارسدات  دارة الملداطر و •
معيندددة وتدددما  تدددوافر مدددو في الإدارة المدددؤهلين والمدددوارد والأنظمدددة الكافيدددة لتنفيدددذ أنشدددطة  دارة

.الملاطر بفعالية

:الامتاال

حقيددق مراجعددة فعاليددة نظددام مراقبددة الامتاددال للقددوانين واللددوائا والاتفاقيددات المعمددول ب ددا ونتددائ  ت•
و؛في  الات عدم امتاال( بما في ذلك الإجراءات الت ديبية)الإدارة ومتابعت ا 

تقددارير تددما  امتاددال الشددركة لقواعددد الإدراج والإف دداح والمتطلبددات القانونيددة الألاددر  المتعلقددة بال•
المالية  وغيرها من المتطلبات التنظيمية؛

:2024يوضح الجدول التالي عضوية لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال خلال العام 

أقر بمسؤوليت  عن نظام لجنة 2024لجنة التدقيق والملاطر والامتاال لا ل رئيس جيرت بونكينس  ب فت  . د
.التدقيق والملاطر والامتاال في تبريد  وقيام  بمراجعة آلية أداءها وتما  فعاليت ا

:التواري  التاليةفي 2024اجتماعاتي لا ل العام ستةعقدت لجنة التدقيق والملاطر والامتاال 

، 2024يوضح الجدول التالي حضور الأعضاء لاجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال في العام 
:للفترة التي انتُخبوا فيها لعضوية اللجنة

يهالم يتقاضَ أعضاء اللجنة أية أتعاب نظير حضورهم للاجتماعات في اللجان المعينين ف: ملاحظة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

فئة العضوية المنصب 2024في العام مدة العضوية الأعضاء

ذيمستقل  غير تنفي رئيس ديسمبرمن  يناير  لى  بونكينسجيرت 

ذيمستقل  غير تنفي عضو من مايو  لى ديسمبر الكويتياليازية . د

ذيمستقل  غير تنفي عضو من يناير  لى ديسمبر سعيد علي لالفا  الظاهري

فبراير؛13•

مايو؛6•

؛ مايو13•

أغسطس؛5•

و,سبتمبر؛3•

.نوفمبر13•

الحضور بالوكالة الحضور شخصياا ها عدد الاجتماعات التي تم الدعوة إلي الأعضاء

- 6 6 جبرت بونكين 

تل الاعتذار 5 6 الكويتياليازية . د

- 6 6 سعيد علي لالفا  الظاهري
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السادة المساهمون، تحية طيبة وبعد،،

"(.اللجنة)"ال ادر عن لجنة التدقيق والملاطر والامتاال 2024تقرير عام يسرني أ  أشارك معكل 

.2023اليازية الكويتي على مساهمت ما القي مة عضوين في اللجنة منذ عام .ودأود أ  أتقدم بلالص الشكر والتقدير للسيد سعيد علي لالفا  الظاهري 

ما  نلاهدة الموتدحة فدي المياداق المعتمدد مدن المجلدس  بمدا فدي ذلدك تدالموتدوعاتتس ل اللجنة في مساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسدؤوليات  الرقابيدة المسدتقلة فدي 

الدذي أجدرا  مددقق علدى عاتقندا مسدؤولية تقيديل جدودة التددقيقويقدم. التقارير المالية  وفعالية  دارة الملاطر والضوابط الدالالية  بالإتافة  لى مراجعة مسائل الألا قيات والامتاال

يند  وفق دا لا تياجدات تقدم اللجنة توصية  لى المجلس بش   تعيين مدقق الحسابات اللدارجي أو  عدادة تعيكما . تافة  لى الت كد من استق ليت  وموتوعيت بالإالحسابات اللارجي  

 لا أن   . تادة كما هيالواجبات الأساسية للجنة تقريب ا  و ل  وتيرة أنشطتنا المعلل تتغير طوال العام  . وبالإتافة  لى ذلك  نشرف على عمل وجودة  دارة التدقيق الدالالي. الشركة

ل ق الدددالالي فددي لاطددوات لتحددديدقيفددي تددوء تركيددل اللجنددة المتلايددد علددى  دارة الملدداطر وتعليددل دورنددا فددي مسدداعدة مجلددس الإدارة فددي هددذا ال دددد  شددرع   دارة الشددركة و دارة التدد

. 2024ميااقنا  من لا ل دم  التعدي ت التي أدلالت ا هيئة الأوراق المالية والسلم على المباد  التوجي ية لحوكمة الشركات في أوائل عام /الات اصاتنا

نقوم بمراجعة م ادر و. و دة لشركة تبريدالميركل برنام  عملنا السنوي على مجموعة متنوعة من المواتيم التي تتطلب  كم ا دقيق ا أو التي تعد  ذات أهمية بالغة للبيانات المالية 

 لدى ذلدك  ندولي بالإتدافة. سداهمينالمعدم اليقين في التقدير والافتراتات الأساسية مم الإدارة  مم مراعاة عدم اليقدين الاقت دادي والسدوقي والتقلبدات الحاصدلة وتغيدر توقعدات 

. يةص اهتمام ا لمد  فعالية  طار الملاطر والرقابة الدالالية  ونتائ  الاتبارات الرقابة الدالالية على مدار العام  بالإتافة  لى الأنشطة الإ

تماشى مدم  طدار بما ييد   كان  ج ود المجلس واللجنة من بة بشكل رئيسي على تطوير واعتماد الإطار المناسب للرقابة الدالالية و دارة الملاطر لعمليات شركة تبر2024في عام 

ة فدي تبريدد  فعاليدة نظدام الرقابدة الدالاليدبشد   فدي هدذا ال ددد  تلقيندا تحددياات مدن  دارة التددقيق الددالالي و. والممارسات العالمية  مم تما  تنفيذ  بشكل فعالCOSOمنظمة 

الاليددة و دارة كمددا قامدد  اللجنددة بدداجراء مناقشددات مددم المدددقق اللددارجي بشدد   فعاليددة نظددل الرقابددة الد. الم مددةونتددائ  عمليددات التدددقيق الرئيسددية  بالإتددافة  لددى المسددائل الرقابيددة 

.الملاطر الحالية  بما في ذلك تما  فعالية الرقابة الدالالية على الإب غ المالي

.لكدالالي كلما أمكن ذالاتبع  اللجنة أيض ا ن ج ا شام   بشكل متلايد فيما يتعلق بالملاطر   يل تل دم  مناقشات  دارة الملاطر والامتاال التنظيمي والتدقيق

شدارين القدانونيين جندة مدم كبيدر المستاللفي  طار  شراف ا على الامتاال للمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول ب ا  بما في ذلك مراقبة الألا قيدات وملداطر الامتادال  ناقشد  

.الأنشطة المتعلقة ببرنام  الألا قيات والامتاال  بالإتافة  لى الامتاال للقوانين واللوائا  واللطوات المتلذة لإدارة تلك الملاطر

.  كما هو موتا لا ق ا في هذا التقرير2025عملية مناق ة التدقيق اللارجي لإعادة التعيين  ومن المتوقم أ  تكتمل في الربم الأول من 2024كما بدأت في عام 

وكمدة الشدركات لحويدة  ستتمال الأولويات الرئيسية للجنة في الاسدتمرار فدي الإشدراف علدى عمليدات  دارة الملداطر والرقابدة الدالاليدة فدي تبريدد  وتعليدل لقافدة ق2025بالنظر  لى عام 

.لتمويل المستدامى او دارة الملاطر دالال الشركة  بالإتافة  لى متابعة ت لير التغييرات الاقت ادية على الافتراتات المالية للشركة  مم التركيل أيض ا عل

ن يجيرت بونك

رئييييييييييي  لجنيييييييييية التييييييييييدقيق 
والمخاطر والامتثال 
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من هيئة الأوراق 3/2020من دليل  وكمة الشركات ال ادر بموجب القرار رقل 62و61و60وفق ا للمواد 

ياللارجالمدققوفاءتما واللارجي الحساباتمدققممالتعاقدبش  للمجلسالمشورةتقديل•:المالية والسلم  فيما يلي تشكيلة لجنة التدقيق والملاطر والامتاال

التوصياتلوتقدياللارجيالمدقق لي ايتوصلالتيالنتائ فيالنظرووالتعاقدية الم نيةبالتلامات 

.بش ن ا

المحاسبة ومعاييرسياساتفيالنظربعدوالسنويةالسنويةربمالحساباتو قرارمراجعة•

.اعتياديةغيرأوم مةمسائلوأيبالقوانينوالتقيدوالأ كام والافتراتات

لمسائلابطرحللمو فينتسماالتيالإجراءاتوتنفيذالملاطر و دارةالدالاليالتدقيقأنظمةتقييل•

والملاطردقيقالتلجنةأنشطةعنللمجلستقاريرورفمالمالية التقاريرأوالدالاليبالتدقيقتتعلقالتي

.والامتاال

الملاطرتحديدأجلمنالدالاليةالرقابةوآلياتبالشركةالملاطر دارةنظامفاعليةمد تقييل•

توابط  بشالمقد مةالسنويةربمالتقاريرمراجعةألناءفيوالتحسينالقوةمجالاتو برازومراقبت ا 

الإجراءاتولاططالملاطر دةمنالتلفي واستراتيجياتالاستراتيجيةوالملاطرالملاطر دارة

.المجلسجانبمنفي اللنظرالللومعندالتوصياتوتقديلالدقةلضما الت حيحية

حقيقتونتائ ب االمعمولوالاتفاقياتواللوائاللقوانينالامتاالمراقبةنظامفاعليةمد مراجعة•

ركةالشامتاالوتما الامتاال عدم الاتفي(الت ديبيةالإجراءاتذلكفيبما)ومتابعت االإدارة

الج اتمموالمعام تالماليةبالتقاريرالمتعلقةالألار القانونيةوالمتطلباتوالإف احالإدراجلقواعد

.الع قةذات

التشكيلة والاختصاصات

.لل يتل تعيين أي أعضاء بدلاء في لجنة التدقيق والملاطر والامتاال

ابق ا عدددة يتمتدم جيدرت بددونكينس بلبدرات كبيدرة فددي التلطديط المدالي وعمليددات الددم  والاسدتحواذ  وشددغل سد

ين غيددر ويتمتددم جميددم أعضدداء اللجنددة أيض ددا بالمعرفددة الماليددة ال زمددة ويعملددو  ب ددفة مسددتقل. أدوار قياديددة

. تنفيذيين

مددن قواعددد  وكمددة هيئددة الأوراق 60بندداء عليدد   تفددي لجنددة التدددقيق والملدداطر والامتاددال بمتطلبددات المددادة رقددل 

ة أو والسددلم التددي تشددترط أ  يتمتددم عضددو وا ددد علددى الأقددل مددن أعضدداء اللجنددة بلبددرة سددابقة فددي المحاسددب

ضددمن يت. الشددؤو  الماليددة  وأ  يتمتددم جميددم الأعضدداء بالمعرفددة واللبددرة فددي المسددائل الماليددة والمحاسددبية

لدس مج"موقم الشركة المليد مدن المعلومدات والتفاصديل عدن أعضداء اللجندة  وتدرد سديرهل الذاتيدة فدي قسدل 

.الموتا في هذا التقرير السنوي المتكامل" الإدارة

لداطر   تل تعيين جيدرت بدونكينس رئيس دا للجندة التددقيق والم2023ديسمبر 31لا ل السنة المالية المنت ية في 

.  ليحل محل بير تشيرو  الذي تنازل عن من ب الرئاسة2023والامتاال اعتبار ا من أكتوبر 

جلدس فدي فلقدد تدولى الم. يتولى المجلس مراجعة أداء اللجنة وأعضدائ ا سدنوي ا مدن لاد ل عمليدة تقيديل فع الدة

ديسددمبر 31أداء اللجنددة وأعددرا عددن رتددا  عددن أدائ ددا لادد ل السددنة الماليددة المنت يددة فددي تقيدديل2025بدايددة عددام 

.مؤك د ا أ  اللجنة وأعضاءها قد أدوا واجبات ل ومسؤوليات ل وفق ا لميااق اللجنة2024

هر يحدد ميثاق لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال المعتمد من المجل  في ش
:دور اللجنة الذي يشمل2025فبراير 

رئي  اللجنة

جيرت بونكين 

مستقل  غير تنفيذي

الأعضاء

سعيد علي خلفان الظاهري

مستقل  غير تنفيذي

اليازية الكثيري. د

مستقل  غير تنفيذي

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
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المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
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البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

:2024العاملا لأدنا المذكورةالتواري فيمرات6والامتاالوالملاطرالتدقيقلجنةاجتمع 

فبراير؛13•

مايو؛6•

مايو؛13•

أغسطس؛5•

وسبتمبر؛3•

.نوفمبر13•

:2024العاملا لالمجلسلاجتماعاتالأعضاء ضورالتاليالجدوليوتا

لي  ورئدديس  ضدر كددل مددن الدرئيس التنفيددذي  والددرئيس المددالي  والمستشدار القددانوني العددام  ونائددب الدرئيس للتدددقيق الدددالا

المشدداريم العمليددات التشددغيلية  ورئدديس شددؤو  التطددوير  ونائددب الددرئيس للشددؤو  الماليددة  ونائددب الددرئيس لمكتددب  دارة

 ددل اللجنددة  اجتماعددات اللجنددة  سددب دعددوة مُرسددلة مددن أجددل تقددديل مدددلا ت ل و بددداء آرائ/الاسددتراتيجية  وأمانددة المجلددس

ق الإدارة وتم  دعوة الأعضاء الآلارين من فري. وتقديل المشورة والتوتيحات بش   البنود ذات ال لة في جدول الأعمال

تقدديل كما تم  دعوة المدققين اللدارجيين لحضدور اجتماعدات اللجندة   يدل تدل. وفق ا للموتوعات المطرو ة للمناقشة

ة السدنوية التددي لاطدة التددقيق السدنوية  ومناقشدة النتدائ  الماليددة ربدم السدنوية التدي لدل تلضددم للتددقيق  والقدوائل الماليد

. لاضع  للتدقيق  بالإتافة  لى أي أمور ألار  ذات صلة

قدرارات تل توليق جميم المناقشات لا ل اجتماعدات اللجندة  بمدا يغطدي المشدك ت المطرو دة والأسدس التدي تدل اتلداذ ال

.  اطدةوجر  عدرض محاتدر الاجتمداا فدي الاجتمداا التدالي للموافقدة علي دا  لدل تقدديم ا  لدى مجلدس الإدارة للإ. بناء  علي ا

.اورفم رئيس اللجنة تقرير ا  لى مجلس الإدارة بش   أنشطة اللجنة والأمور الم مة التي نوقش  في كل اجتما

موجز الأنشطة الرئيسية التي تضطلع بها لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

:نف ذت اللجنة لا ل السنة قيد المراجعة الم ام المذكورة فيما يلي

مناقشدددة الدددن   العدددام لإدارة الملددداطر المؤسسدددية والضدددوابط الدالاليدددة  بمدددا يشدددمل الامتادددال  والضدددرائب  والملددداطر المتعلقدددة•

بالمعلومات  وتوابط الإف اح

ملاطر تواج  تبريد على أساس ربم سنوي بما يشمل الملاطر الناشئة عن أ داث عالمية10مراقبة ومراجعة أبرز •

ر  الموافقددة علددى التحدددياات التددي تددل  جراؤهددا علددى سياسددة الملدداطر المؤسسددية  و طددار العمددل  والحدددود الق ددو  لتقبددل الملدداط•

لا تيالبالإتافة  لى عملية  دارة ملاطر الا تيال بما يشمل تعيين الأدوار وتحديد الجداول اللمنية المعنية ب نشطة  دارة ملاطر ا

مراجعة تقييمات ملاطر الأمن السيبراني في  ل الملاطر العالمية والتغييرات المستمرة على اللوائا التنظيمية•

ة بناء  علدى نتدائ  عمليدة التددقيق  والمناقشدات مدم الإدارة  ومسدتو  كفداءة أنظمدة  دار2024تقييل فعالية الضوابط الدالالية للعام •

( COSO)تريددوايال دادر عدن لجندة المنظمدات الراعيدة التابعدة " الإطدار المتكامدل- طار عمدل الرقابدة الدالاليدة "الملاطر  بالتوافق مم 

رة   والأدلددة الإرشددادية ل يئددة الأوراق الماليددة والسددلم  وج دداز أبددو بي للمحاسددبة  وذلددك مددن لادد ل التقييمددات المسددتم2013لعددام 

. المستقلة على الضوابط التي تجري ا  دارة التدقيق الدالالي

وقددد م المستشددار القددانوني العددام تحدددياات منتظمددة  لددى . 2025والموافقددة علددى لاطددة عددام 2024مراقبددة تنفيددذ لاطددة الامتاددال لعددام •

لوك الدالاليدة  متابعدة  دالات ملالفدة السد. اللجنة بشد   الأنشدطة التدي تعدلز التدلام شدركة تبريدد بالمعدايير الألا قيدة ولدوائا الامتادال

.ومراجعة عمليات التحقيق الجارية  وتوجي  ج ود الإدارة لتحسين الضوابط لمنم وقوا  الات مماللة

محاسدبة  مراجعة التحددياات التدي يدتل  جراؤهدا علدى لدوائا الامتادال اللاصدة بكدل مدن هيئدة الأوراق الماليدة والسدلم  وج داز أبدو بي لل•

.لمومتابعة التقد م المحرز في مراجعات ميااق اللجنة ب دف المواءمة مم الأدلة الإرشادية الجديدة ل يئة الأوراق المالية والس

نظيمدي اللداص الإشراف على مبادرة التميل في المشاريم ب دف تطوير وتحديل سياسات تبريد باستمرار  وتعليدل الامتادال للإطدار الت•

رسدي  بالشركة  وتما  مواءمة السياسات مدم أفضدل الممارسدات السدائدة  وتدما  الحوكمدة الراسدلة والتميدل التشدغيلي  مدم ت

.لقافة التحسين والمساءلة في الوق  ذات 

لجنددة تعمددل قامدد  أمانددة المجلددس بتيسددير  جددراء التقيدديل السددنوي لأداء اللجنددة  والددذي الاتُددتل بنتددائ   يجابيددة أكدددت بدددورها علددى أ  ال•

.بالامتاال لأعلى المعايير الألا قية والم نية

إدارة المخاطر المؤسسية والضوابط الداخلية لمواجهة المخاطر

الامتثال

الحضور بالوكالة الحضور الشخصي
عدد الاجتماعات 

االتي تم الدعوة إليه
عضو 

مجل  الإدارة منذ الأعضاء

6 6 2023 جيرت بونكينس

اعتذار عن الحضور 5 6 2023 الكويتياليازية. د

- 6 6 2017 سعيد علي الظاهري
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ير واللدوائا اقتدراح مدا يتوافدق مدم المعدايوتول  لجنة التدقيق والملاطر والامتاال مراجعة النقاط التاليدة والت دديق علي دا  

:المعمول ب ا في هيئة الأوراق المالية والسلم وج از أبو بي للمحاسبة

.2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في ( EY" ) رنس  ويونغ"المقد مة من شركة واللدمات الألار  أتعاا لادمات التدقيق •

وأدائ ا استناد ا  لى الإرشادات المعمول ب ا من هيئة الأوراق المالية والسلم وج داز ( EY" ) رنس  ويونغ"تقييل كفاءة •

.2021لعام 88أبو بي للمحاسبة  لا سيما قرار ج از أبو بي للمحاسبة رقل 

.استق ليت اياب  كتابي واست م ت كيد ( EY" ) رنس  ويونغ"المقد مة من 2024مراجعة لاطة التدقيق لعام •

الشدددريك تغييددر بضدددرورة و صددددار توجيدد  يقضددي  2024متابعددة  جددراءات المناق دددات للدددمات التدددقيق اللدددارجي لعددام •

سدنوات تبددأ مدن 3لمددة ( EY" ) رنسد  ويوندغ"سنوات متتالية  وتوصية المجلس باعدادة تعيدين 3المسؤول بعد مرور 

.ل ب ا  وذلك وفق ا للإرشادات التنظيمية المعمو(رهن ا بموافقة المساهمين في الجمعية العامة السنوية)2025عام 

.زمة  مم تما  اتلاذ الإجراءات ال الرسائل الإداريةعلى وردود  دارة الشركة مراجعة  جراءات  رنس  ويونغ والنتائ  الأولية •

(  EY" )ويوندغ رنسد "  مم تما  استق لية شركة بوتيرة ربم سنويةمراقبة اللدمات غير المتعلقة بالتدقيق والأتعاا •

.و دراج الإف ا ات ال زمة في البيانات المالية

أ  درت جدودة وموتدوعية ( EY" ) رنسد  ويوندغ"بالنظر  لى ما ذكر أع    تر  لجندة التددقيق والملداطر والامتادال أ  شدركة 

لحسابات شركة تبريدب فة مدقق لاارجي وفاعلية في أدائ ا لا ل عام ا الاالل 

الددالاليين  واستراتيجيت ا ودليل ا  بما يتوافدق مدم مدم معدايير مع دد المددققينبميااق ا  دارة التدقيق الدالالي تسترشد 

 ددام يشدغل موسددى سددجواني من ددب نائدب الددرئيس  ويتددولى م. دالاليددة ولاارجيددةجدودة دوريددة وتلضدم الإدارة  لددى تقييمددات 

يتبعدو  أعضداء 5تتد ل  الإدارة مدن (. 2024يشغل سيد علي من ب نائب الرئيس بالإنابة منذ أكتدوبر )قيادة أعمال الإدارة 

.  لى لجنة التدقيق والملاطر والامتاال لضما  تحقيق الموتوعية والاستق لية داري ا 

لتدددقيق لوتددم لاطددة اأساس ددا داعم ددا الموافقددة علددى التقريددر السددنوي لتقيدديل ملدداطر التدددقيق الدددالالي الددذي يسددتلدم •

ى وتقديل المدلا ت والت ديق على لاطة التدقيق الدالالي القائمدة علد. أعوام3الشاملة ولاطة التدقيق المحد دة لمدة 

المجلددس  ممددا يضددمن التغطيددة المناسددبة لاعتمادهددا مددن 2027 لددى عددام 2025الملدداطر المحتملددة للفتددرة مددن عددام 

.2025م مة تدقيق دالالي للعام 14كما تل الانت اء من تحديد . لمجموعة شركات تبريد

  والموافقددة علددى التعدددي ت ال زمددة بددوتيرة ربددم سددنوية2024مراقبددة التقددد م المُحددرز فددي لاطددة التدددقيق الدددالالي للعددام •

ات مدم نتيجة للتغيرات التي طرأت على بيئة الأعمدال أو الملداطر  وتدما  فاعليدة الرقابدة الدالاليدة مدن لاد ل المناقشد

. نائب رئيس  دارة التدقيق الدالالي

ما  واسددتجابات الإدارة لضدد( الملدداطر المرتفعدة والمتوسددطة)مراجعدة تقددارير التدددقيق  ومناقشدة المسددائل الم مددة •

حيحية التعامل الفوري مم الملاطر المحتملة وتحديدد  جدراءات تحسدين العمليدات  مدم متابعدة تنفيدذ الإجدراءات الت د

.للنتائ  المتبقية من عملية  التدقيق  وتوجي  الإدارة لتركيل الج ود على  غ ق المسائل المعلقة

.سنوي اتقييل مؤشرات الأداء الرئيسية والكفاءة والموارد والتكالي  في  دارة التدقيق الدالالي •

.ول ب امراجعة واعتماد استراتيجية ودليل التدقيق الدالالي  مم الت كد من توافق ما مم المعايير التنظيمية المعم•

شدددمل  هدددذ  المراجعدددات أولويدددات ومراجعدددة للضدددما  والاستشدددارات  202413نف دددذت  دارة التددددقيق الددددالالي لاددد ل عدددام 

عمدال الأعمال والمجالات الرئيسية للملاطر  ورك لت على مد  فاعليدة وكفداءة الحوكمدة والرقابدة علدى مسدتو  أقسدام الأ

. بات التنظيميةوالعمليات والأنظمة المؤسسية  بما في ذلك الشركات التابعة والتقارير الدالالية للتدقيق وفق ا للمتطل

لمددة سدنتين 2022فدي اجتمداا الجمعيدة العموميدة السدنوية فدي عدام مددقق ا لاارجي دا ( EY" ) رنس  ويوندغ"تل تعيين •

.2024المساهمين في مارس جانب  عادة تعيين ا والموافقة على أتعاب ا من وتل  2024 تى عام 

والإع ندات ذات مراجعة واعتماد النتائ  المالية ربم السنوية غير المدققة لشركة تبريد  والبيانات المالية السنوية المدققدة

:وتشمل الأنشطة الرئيسية ما يلي. ال لة  قبل التوصية ب ا للمجلس للموافقة علي ا

محاسدبة الت كيد من تقرير المدقق اللارجي على أ  البيانات الماليدة السدنوية أو المر ليدة قدد تدل  عددادها وفق دا لمعيدار ال•

(. IAS)الدولي 

مرارية  تقدديرات الإدارة وأ كام ددا  وتقيديل الاسددت: مناقشدة الموتدوعات الم مددة المتعلقدة بالتدددقيق والمحاسدبة  ماددل•

.و دود الأهمية  وكفاية الإف ا ات  كما هو موتا في م  ظات البيانات المالية السنوية

  مددم التركيددل علددى الأمددور (IFRS)مراجعددة الامتاددال للسياسددات المحاسددبية الدالاليددة والمعددايير الدوليددة للتقددارير الماليددة •

 دوم الشدركات فدي الإمدارات العربيدة المتحددة  و عدادة ت دني  القدروض  واللعلدىتريبة الدلال: المالية الم مة  مال

(.وكصك)الحالية ال افية  والاعتراف بالإيرادات  والمل   ات  والأرصدة المحتملة  وشراء السندات الإس مية 

التقارير المالية

مدقق الحسابات الخارجي

التدقيق الداخلي
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:الاستنتاجات

. تؤكد لجنة التدقيق والملاطر والامتاال على امتاال ا الكامل للميااق المحدد•

مراجعددة مسددودة التقريددر 2025فبرايددر 12تتددولى لجنددة التدددقيق والملدداطر والامتاددال لادد ل اجتماع ددا فددي •

ف دل    وتوتا للمجلس ب   التقريدر يتسدل بالنلاهدة والتدواز  وسد ولة ال2024السنوي والحسابات لعام 

وأندد  يددوفر المعلومددات ال زمددة للمسدداهمين مددن أجددل تقيدديل وتددم مجموعددة الشددركات وأدائ ددا ونمددوذج 

.  أعمال ا واستراتيجيت ا

ا مددن ب ددفتي الددرئيس  سدد  ل متا  ددا للتواصددل مددم المسدداهمين بشدد   نطدداق التدددقيق اللددارجي وغيرهدد•

يدة العامدة المسائل الرئيسية المتعلقة بلجندة التددقيق والملداطر والامتادال  وسد كو   اتدر ا فدي الجمع

. للإجابة عن الأسئلة2025السنوية لعام 

نين واللدوائا مدم القدواتمام دا  عداد هذا التقرير يمدا يتوافدق " تبريد"تول  لجنة التدقيق والملاطر والامتاال في 

RM/2020/3المعمول ب ا  بما يشمل المعلومات المطلوبة بموجب قرار هيئدة الأوراق الماليدة والسدلم رقدل 

ورة فدي ويتضدمن التقريدر بشدكل لاداص المسدائل المدذك. بش   دليدل الحوكمدة للشدركات المسداهمة العامدة

قدددرار رقددددل المدددن لدددوائا هيئدددة الأوراق الماليدددة و السددددلم علدددى النحدددو المعددددل بموجدددب ( ا)61المدددادة رقدددل 

2/RM/2024 2024الذي أصبا ساري ا اعتبار ا من يناير.

  وسدديتل تضددمين  فددي تقريددر  وكمددة 2025فبرايددر 14بتدداري  تددل  صدددار هددذا التقريددر وفق ددا لقددرار مجلددس الإدارة 

تروندي   وسيكو  متا  ا للمساهمين والمستامرين والج ات الم تمة عبدر الموقدم الإلك2025الشركات لعام 

(www.tabreed.ae )اعتبار ا من موعد الدعوة لاجتماا الجمعية العامة العادية المقبل.

ماليددة  الموافقددة علددى بيددا  الدددلال والميلانيددة الماليددة وألددر التدددفقات النقديددة المقد مددة مددن فريددق  دارة ال•

ي الاجتماعدات بالإتافة  لى تقرير مدقق الحسابات اللارجي بش   البيانات المالية السنوية أو المر ليدة فد

.ربم السنوية

.مناقشة تقييمات الأهداف المؤسسية والتوقعات وأي انحرافات عن ا•

.مراجعة المسائل القانونية والضريبية التي تؤلر على عملية  عداد البيانات المالية•

للفتدرة ( ICFR)مراجعة تقرير مدقق الحسابات اللدارجي بشد   الرقابدة الدالاليدة علدى  عدداد التقدارير الماليدة •

.2024و2022بين عامي 

  مدم الح دول 2024تقييل المجالات المحاسبية والتقارير المالية الم مة للبيانات الماليدة المو ددة لعدام •

علددى المدددلا ت ال زمددة مددن الإدارة والمدددققين الدددالاليين واللددارجيين ولاطددت ل المحددددة للتعامددل مددم 

الموتوعات ذات ال لة

المعاملات مع الجهات ذات العلاقة

مداا الجمعيدة جيرت بدونكينس  رئديس لجندة  التددقيق والملداطر والامتادال  تقريدر ا فدي اجت/ سيقد م السيد•

. تى تاري  اجتماا الجمعية العامة2024أنشطة اللجنة في عام عن2025العامة السنوي في مارس 

الأنشطة الأخرى

مراجعدة التفددوي  السددنوي للمعددام ت مدم الج ددات ذات الع قددة  بمددا فدي ذلددك الإف ددا ات الددواردة فددي•

. م  ظات البيانات المالية وقسل الامتاال

مبنيددة علددى أسددس تجاريددة وتمدد أن دداتقيدديل المعددام ت الجديدددة مددم الج ددات ذات الع قددة للت كددد مددن •

كمدا هدو مدذكور فدي التقريدر السدنوي 2024أند  لدل يدتل  بدرام أي معدام ت جديددة فدي عدام و  بشروط عادلدة

.المؤهللحوكمة الشركات الذي تل استعرات  في تقرير مدقق الحسابات اللارجي غير 
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لجنة الترشيحات والمكافآت. 8

بمسؤوليت ماوالمكافآتالترشيحاتلجنةارئيسب فت ماالكويتياليازية.دولالف الكايريبلي .دأقر
.فعاليت اوتما أدائ اآليةبمراجعةوقيام ماتبريد فياللجنةنظامعن

:التاليةالتواري في2024العاملا لاجتماعات4والمكافآتالترشيحاتلجنةعقدت

؛يناير18•

؛فبراير6•

و؛يوليو12•

نوفمبر7•

في ابواانتُلالتيللفترةوالمكافآتالترشيحاتلجنةلاجتماعاتالأعضاء ضورالتاليالجدوليوتا
:اللجنةلعضوية

.لمكافآتواالبشريةالمواردلشؤو فاعلة دارةعلىالمجلسمساعدةوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتولى
:يليماالمجلسمنالمعتمداللجنةميااقفيالمبينةالرئيسيةالمسؤولياتوتشمل

المستقلين؛المجلسأعضاءاستق ليةاستمرارمنالتحقق•

الإدارة؛مجلسعضويةترشيحاتعلىوالإشرافالتنظيل•

البشرية؛بالموارداللاصةوالإجراءاتللسياساتمنتظمةومراجعةوتم•

لاياوالموتعدي ت  التو ي وشروطالمكافآت لمناعامةوسياسةلإطارسنويةومراجعةصياغة•
مستو علىاللائدةوالعمالةالمبكر والتقاعدوالإكراميات التقاعدية والمعاشاتوالبدلات 

الإدارة؛مجلسأعضاءمكافآت لىبالإتافةالعليا والإدارةالمو فين 

والعليا؛التنفيذيةالمستوياتعلىمناسبة   للاططوجودتما •

.الأمورتلكعلىوالموافقةالعلياالإدارةمو فيلادماتو ن اءوتعيينمراجعة•

لم يتقاضَ أعضاء اللجنة أية أتعاب نظير حضورهم للاجتماعات : ملاحظة

في اللجان المعينين فيها

فئة العضوية المنصييب مدة العضوية الأعضاء

مستقل  غير تنفيذي رئيس اللجنة أغسطس لى من  يناير  بخيش الكثيري. د

مستقل  غير تنفيذي رئيس اللجنة الكويتياليازية. د لى ديسمبرأغسطسمن 

مستقل  غير تنفيذي عضو أغسطس لى من يناير  الكويتياليازية. د

مستقل  غير تنفيذي عضو شيرو بيير  لى ديسمبرينايرمن 

مستقل  غير تنفيذي عضو من ور الحامد لى ديسمبرأغسطسمن 

مستقل  غير تنفيذي عضو سعيد الظاهري لى ديسمبرأغسطسمن 

ةالحضور بالوكال االحضور شخصيا اعدد الاجتماعات التي تم الدعوة إليه الأعضاء

1 2 3 بخيش الكثيري. د

- 4 4 الكويتياليازية. د

1 3 4 شيرو بيير 

- 1 1 من ور الحامد

- 1 1 سعيد الظاهري

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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اللجان الأخرى التي أقرها المجل . 9
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البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية
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الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر
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جنة الماليةالل9.1

:تتمال م ام اللجنة المالية في ما يلي

مراجعددة وت ييددد لاطددط الشددركة اللمسددية التجاريددة والميلانيددة السددنوية ولاطددط رأس المددال  بمددا فددي ذلددك تقددديل•
توجي ات  ول أهداف الأداء للإدارة؛

مراجعة جميم الاستامارات والالتلامات التي تفوق السلطة الملولة  لى الرئيس التنفيذي؛•

مراقبة أداء الشركة المالي وصحت ا المالية بما في ذلك تقديل التوجي ات  ول أداء شركة؛•

رأس المدال  مراجعة لاطة تمويل للشركة للت كد من كفاءت دا وسد مت ا فدي تدوفير متطلبدات الشدركة التشدغيلية و•
ورفع   لى مجلس الإدارة بدالتغييرات فدي هيكدل رأس المدال  سدب الحاجدة  ومراجعدة ديدو  الشدركة وهيكدل أسد ل

الشركة؛

مراجعة وتقديل توصيات بش   سياسة توزيم الأرباح على مساهمي للشركة؛•

مراجعة أنشطة التمويل الرئيسية المقتر ة؛•

مراجعة استراتيجيات الاستامار لأرصدة الشركة النقدية؛ و•

مراجعددة ومراقبددة واقتددراح  جددراءات بشدد    دارة الملدداطر الماليددة بمددا فددي ذلددك التحددو ط مددن العملددة وسددعر السددلم •
.وملاطر سعر الفائدة

:2024يوتا الجدول التالي عضوية اللجنة المالية لا ل العام 

فئة العضوية المنصييب 2024مدة العضوية في  الأعضاء

مستقل  غير تنفيذي رئيس اللجنة أغسطسمن يناير  لى  بخيش الكثيري. د

مستقل  غير تنفيذي رئيس اللجنة ديسمبر لى أغسطسمن  منصور الحامد

مستقل  غير تنفيذي عضو شيرو بيير  لى ديسمبرينايرمن

مستقل  غير تنفيذي عضو يناير  لى ديسمبرمن سعيد علي لالفا  الظاهري

عددن نظددام ما اللجنددة الماليدة بمسددؤوليتارئيسددماب دفت ولالفدد  من ددور الحامددد الدددكتور بليدد  الكايدريأقدر
.اللجنة في تبريد  وقيام  بمراجعة آلية أدائ ا وتما  فعاليت ا

:في التواري  التالية2024اجتماعات لا ل العام 6عقدت اللجنة المالية 

فبراير؛12•

مايو؛9•

؛سبتمبر2•

نوفمبر؛14•

؛ وديسمبر4•

ديسمبر23•

:وية اللجنةيوتا الجدول التالي  ضور الأعضاء لاجتماعات اللجنة المالية للفترة التي انتُلبوا في ا لعض

لم يتقاضَ أعضاء اللجنة أية أتعاب نظير حضورهم للاجتماعات : ملاحظة

في اللجان المعينين فيها

ةالحضور بالوكال االحضور شخصيا اعدد الاجتماعات التي تم الدعوة إليه الأعضاء

1 1 2 ريبخيش الكثي. د

- 4 4 منصور الحامد

- 6 6 شيرو بيير 

- 6 6
سعيد علي لالفا 

الظاهري
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لجنة المشاريع9.2

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

:يليمافيالمشاريملجنةم امتتمال

ء؛الاقتضا سبالتوصياتوتقديلالجودةووالبيئةوالس مةال حة دارةأداءاستعراض•

والمشتريات؛بالمشاريمالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتمراجعة•

النظرية؛والدراساتالمشاريملاططمراجعة•

توصيات؛والوالاستنتاجاتب ا اللاصةالجدو دراساتونطاقالجديدةالتبريدتقنياتاستعراض•
و

يجياتواستراتالعمل نطاقذلكفيبماالجديدة المشاريملتسليلالرئيسيةالجوانبمراجعة•
نشطةوالأالمشاريم لإدارةالرئيسيةوالبنودبالعطاءات تتقدمالتيالج اتوالاتيارالتنفيذ 

الإرشاداتووالسياسات الجديدة اللوائاأوالتنظيميةاللوائافيوالتغييراتالمادية التعاقدية
.الشركةأداءعلىماديت ليرل ايكو أ يمكنالتيالألار للتطوراتالقانونيوالإطار

:2024العاملا لالمشاريملجنةعضويةالتاليالجدوليوتا

فئة العضوية المنصييب 2024مدة العضوية في  الأعضاء

مستقل  غير تنفيذي رئيس اللجنة يناير  لى ديسمبرمن بيير شيرون

مستقل  غير تنفيذي عضو أغسطسيناير  لى من الكويتياليازية. د

مستقل  غير تنفيذي عضو يناير  لى دبسمبرمن ديديكريستوف 

مستقل  غير تنفيذي عضو عماد جوهر لى ديسمبرأغسطسمن 

وقيام ريد تبفياللجنةنظامعنبمسؤوليت المشاريملجنةرئيسب فت  شيرو بييريقر
.فعاليت اوتما أدائ اآليةبمراجعة

:التاليةالتواري في2024العاملا لاجتماعاتاربعةالمشاريملجنةعقدت

؛فبراير12•

؛مايو9•

وسبتمبر؛2•

ديسمبر12•

لعضويةي افانتلُبواالتيللفترةالمشاريملجنةلاجتماعاتالأعضاء ضورالتاليالجدوليوتا
:اللجنة

لم يتقاضَ أعضاء اللجنة أية أتعاب نظير حضورهم للاجتماعات: ملاحظة

في اللجان المعينين فيها

ةالحضور بالوكال االحضور شخصيا اعدد الاجتماعات التي تم الدعوة إليه الأعضاء

- 4 4 بيير شيرون

- 2 2 يالكويتاليازية.د

- 4 4 ديديكريستوف 

- 2 2 عماد جوهر

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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البيانات المالية
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الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر
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واللجان والإدارة التنفيذيةموجز تقييم مجل  الإدارة9.3

.م ارات  وفق ا للمتطلبات التنظيمية المُحد دةوأدائ  قياس قر ر مجلس الإدارة بشركة تبريد أ  يجري تقييم ا ذاتي ا ل

ندوفمبر  بغدرض تقيديل أداء المجلدس وم دارات الأعضداء 2024التدقيق على م ارات أعضاء مجلس  دارة تبريد فدي استبيا  تل  صدار استبيا  التدقيق الذاتي و: نظرة عامة على التقييم•

.في فبراير من العام الجاريالمنعقد مناقشة النتائ  لا ل اجتماا مجلس الإدارة تل. سعي ا  لى تحديد مجالات التحسين

  وفعاليدة لاجتماعداتر اسل ط  نتائ  التقييل الضوء على قوة وات ساق أداء مجلس الإدارة  وفعالية العمليدات التشدغيلية  وم ءمدة التشدكيل  والالتدلام بعقدد و ضدو: النتائج الرئيسية•

.رئاسة المجلس

جدالات للتحسدين كشف  عملية التدقيق عن مستو  الإتقا  والكفاءة الفنية المرتفعة في مجالات الأعمدال الأساسدية  لكن دا  دد دت م:نتائج مصفوفة المهارات الخاضعة للتدقيق•

لقدددة وسددديناق  المجلدددس هدددذ  المجدددالات فدددي جلسدددات الإ اطدددة المتع. الإتددافي فدددي المعرفدددة التنظيميدددة  والممارسدددات البيئيدددة والاجتماعيدددة و وكمدددة الشدددركات  والأمددن السددديبراني

. بالموتوعات المست دفة المحتملة

. از أداء اللجا  على قبول ورتا مجلس الإدارة  لا سيما لجنة الشؤو  المالية: أداء اللجان التابعة لمجل  الإدارة•

كمدة مجلدس  وقي ل مجلس الإدارة نفس  ب ن  في العام المقبل سيعمل على تطوير لابرات  بشكل أكبر مدن لاد ل جدولدة جلسدة توعيدة لمجلدس الإدارة  دول مبداد : مجالات التحسين•

.الإدارة
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البيانات المالية
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الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
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نظرة عامة
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لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخا  المطلعين. 10

ضاءأعقبلمنالأس لو يازةتعام تلتنظيلالمطلعينالأشلاصتعام تعلىوالإشرافالمتابعةلجنةتبريدشركةشكل  (2020/3)القرارفيعلي االمن وصبالمتطلباتعمل ا
فبراير22فيالمنعقداجتماع فيالإدارةمجلسقبلمنالمطلعينالأشلاصتعام تعلىوالإشرافالمتابعةلجنةسياسةعلىالموافقةتم وقد.الشركةومو فيالإدارةمجلس

.والآلارالحينبينتعديل ايتلالتيالمعتمدةللسياسةوفق ابالعملذلكبعداللجنةقام  يل 2017

:2024العاملا لاللجنةأعضاءالتاليالجدوليبين

الأوراقاولتدوسياسةالسوق سلوكياتلسياسةوفق اوالعملالسوق فيالس لسعرعلىتؤلرالتيالحساسةالمسائللملتل دالاليةبقوائل2024العاملا لاللجنةا تفظ 
.المطلعينالأشلاصتعام تعلىوالإشرافالمتابعةسياسة لىبالإتافةالمالية 

.فعاليت اوتما أدائ اآليةبمراجعةوقيام ماتبريد فياللجنةنظامعنابمسؤوليت 2024لعامالمطلعينالأشلاصعلىوالإشرافالمتابعةلجنةةرئيساب فت  بردويلناديةتقر

.عضويت ايحملو التياللجنةتلدمالتيل جتماعات ضورهلنظيرأتعااأيةاللجنةأعضاءيتقاضلل:م  ظة

الصفة تاريت التعيين الأعضاء

رئيسة اللجنة 2023من مايو  نادية بردويل

عضو 2024 تى أكتوبر 2020فبراير  موسى سجواني

عضو 2024أكتوبر  *سيد علي

عضو 2022أبريل  سالك مالك
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نظام التدقيق الداخلي . 11

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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دارة العليدا لجندة التددقيق والملداطر والامتادال  والإ  و  أنش  المجلس  دارة التدقيق الدالالي ب دف تقديل المشدورة المسدتقلة  والموتدوعية والمولوقدة  فضدل ا عدن تدما  بيئدة رقابدة دالاليدة للمجلدس(3/2020)من القرار 67و14عمل ا بالمادتين 

تَتْبدم  دارة . ورة دوريدةويقر بمسؤوليت  عن مراجعة فاعلية  دارة التدقيق الدالالي في الشدركة ب د. ويقر المجلس بمسؤوليت  عن المراجعات الدورية وعن فاعلية نظام التدقيق الدالالي للشركة. لمساعدت ل على الاتط ا بم ام ل وواجبات ل

ألناء تقييم دا والمسداهمة فدي تحسدين الحوكمدة المؤسسدية و دارة الملداطر ووتدم الإجدراءات الرقابيدة عدن فيالتدقيق الدالالي للمجلس  وتعمل تح   شراف لجنة التدقيق والملاطر والامتاال  مما يتيا ل ا العمل باستق لية وموتوعية

.ومنضبط قائل على الملاطرمنظلطريق اتباا ن   

طة تقييم ا ي دف  لدى تدما  يق الدالالي  بما يتوافق مم مع د المدققين الدالاليين  وتشمل الأنشتدقتل تحديد نطاق أنشطة التدقيق الدالالي وتنفيذها بوتوح من لا ل ميااق التدقيق الدالالي المعتمد واستراتيجية التدقيق الدالالي ودليل ال

بدرام  بكفداءة وفاعليدة  أو الو دارت ا بشكل فع ال  والالتدلام بسياسدات الشدركة و جراءات دا والقدوانين واللدوائا والمعدايير التنظيميدة ذات ال دلة  وتنفيدذ العمليدات( تبريد)تحديد الملاطر المتعلقة بتحقيق الأهداف الاستراتيجية لشركة : ما يلي

.بارد والأصول بطرق اقت ادية واستلدام ا بكفاءة و مايت ا بشكل مناسلمووتما  مولوقية ونلاهة المعلومات والوسائل المستلدمة في تحديدها وتقييم ا وتحليل ا وت نيف ا و عداد التقارير بش ن ا  والح ول على ا

موسى في  جدازة سدنوية  الي دا لأداء اللدمدة / يعد  السيد. لجنة التدقيق والملاطر والامتااللويتبم مباشرة 2020فبراير 23موسى سجواني الذي عُي ن في هذا المن ب بتاري  / هو السيد2024   الشلص المكُل  بم ام التدقيق الدالالي للعام 

عام دا مدن 15مدن يتمتدم موسدى بد كار. نيابة عن   مدم التبعيدة الإداريدة للجندة التددقيق والملداطر والامتادالبالسيد علي  مدير أول  م ام نائب رئيس  دارة التدقيق الدالالي / سيتولى السيدو  2025 تى ن اية عام 2024أكتوبر 7العسكرية اعتبار ا من 

وكمدة والملداطر سديد علدي متل    دا فدي مجدال الحويُعدد . النفط والغاز والقواعد التنظيمية والمرافق مم كل جدلء مدن قسدل الشدؤو  الماليدة بالإتدافة  لدى لابدرة فدي  دارة الأصدول: اللبرة  وتمتد ر لت  العملية عبر العديد من القطاعات  مال

بمدا يشدمل قطاعدات الدنفط والغداز )ملتلد  القطاعدات مدنفدي السدواق الماليدة عام ا من اللبرة العملية في شدركات متعدددة الجنسديات وج دات لااصدة ومدرجدة 25والامتاال في منطقة الشرق الأوسط وشمال  فريقيا   يل يتمتم ب كار من 

(.والمرافق والدفاا والشحن واللدمات اللوجستية واللراعة

بالإتدافة  لدى . 2024تقريدر  لدى لجندة التددقيق والملداطر والامتادال ومجلدس الإدارة لعدام المن لوائا هيئة الأوراق المالية والسلم من قبل  دارة التدقيق الددالالي وتدل رفدم 68و67تل الانت اء من المراجعة السنوية للرقابة الدالالية وفق ا للمادتين 

والقواعدد التنظيميدة ل يئدة الأوراق الماليدة والسدلم  ومراجعدة الامتادال لقواعدد لجندة ( DFM)تقرير ا  لى مجلدس الإدارة أو لجندة التددقيق والملداطر والامتادال  بمدا يشدمل تددقيق الإدراج فدي سدوق دبدي المدالي 12ذلك  رفع   دارة التدقيق الدالالي 

نشداط يتبدم اللدوائا )  وتقيديل الأمدن السديبراني (Procure to Pay)والبيئة  وتدقيق دورة الشراء  لدى الددفم  حةالتدقيق والملاطر والامتاال التابعة ل يئة الأوراق المالية والسلم  ومراجعة الأداء العام لنظام  دارة الجودة والس مة الم نية وال

يدة فدي الإمدارات الالالد  وتدقيق الشؤو  المالية في سلطنة عما   وتدقيق الشؤو  الماليدة فدي البحدرين  وتددقيق العمليدات التجاريدة فدي ال ندد  ومراجعدات الضدوابط (الأصول الاابتة)  وتدقيق المالية "(ITAR"التنظيمية للتداول الدولي للأسلحة 

. العربية المتحدة والبحرين وسلطنة عما 

تولي دا فضدل ا عدن (. المعتمددة مدن اللجندة)2027 لدى 2025تقرير  لى لجنة التددقيق والملداطر والامتادال وتشدكيل الأسداس للطدة التددقيق الددالالي للفتدرة مدن عدام الكما تول   دارة التدقيق الدالالي  تمام التقييل السنوي لملاطر التدقيق ورفم 

.سياسة في ملتل  الإدارات17لمساعدة الإدارة العليا في مراجعة " التمي ل في المشاريم"قيادة مبادرة 

من خلال مراجعة العروض التقديمية حول إدارة المخاطر، ومناقشة مسائل التدقيق أو الرقابة الداخلية خلال اجتماعات مجل  الإدارة، 2024عمل مجل  الإدارة على الوفاء بمسؤوليات  في التدقيق الداخلي لعام 
أي مشكلة رئيسية تتطلب 2024حيث لم تواج  الشركة خلال عام . كانش مرضية2024ومراجعة التقارير الدورية التي تصدرها لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال، وقد تبينّ أن بيئة التدقيق الداخلي بخصو  العام 

.الإفصاح عنها لإدارة السوق بشكل مفصلّ



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

2024مخالفييات في العام . 21

يدد ب ن دا باستاناء ما هو مذكور على وج  التحديد في موتدم آلادر مدن هدذا التقريدر  تؤكدد شدركة تبر

ل بش   معايير الانضباط المؤسسدي و وكمدة الشدركات   يدل لد( 3/2020)امتال  لأ كام القرار 

.2024تسَُج ل أي ملالفة لا ل العام 
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المسؤولية الاجتماعية للشركات وتنمية المجتمع المحلي. 31
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قواعدد   قام جميم مو في تبريد وكذلك أعضاء مجلس الإدارة استكمال  قرار سدنوي يؤكدد الالتدلام ب2024لا ل 

بريدد ليدتل السلوك الم ني  والإف داح عدن أي أمدور تتعلدق بعددم الامتادال المحتمدل  لدى فريدق الامتادال لشدركة ت

جلددس  فين و كددل ل لددة أشدد ر بالنسددبة لأعضدداء موتددتل هددذ  الممارسددة سددنوي ا للمدد. مراجعت ددا والنظددر في ددا

. مبالإتددافة  لددى الإلتددلام مددن قبددل المددو فين بالإف دداح عددن اي تحددديل علددى الإقددرارات علددى مدددار العددا. الإدارة

ة بالإتدددافة  لدددى ذلدددك  وتدددع  الشدددركة ووافدددق مجلدددس الإدارة علدددى سياسدددة الرعايدددة والمسدددؤولية الاجتماعيددد

المعددايير وعمليددة اتلدداذ القددرار لقبددول أي رعايددة مددن قبددل طددرف لالددل لأنشددطة الشددركة( 1)للشددركات التددي تحدددد 

ت دا المعايير وعملية اتلاذ القرار للأ داث والمعارض التجارية التي قدد ترغدب الشدركة ومجموع( 2)ومجموعت ا؛ 

وعت دا مبدادرات المسدؤولية الاجتماعيدة للشدركات الرئيسدية التدي يمكدن للشدركة ومجم( 3)في المشداركة في دا؛ 

تدي قدد ال( ومدا  لدى ذلدك)المعايير وعملية اتلاذ القرار لأنشدطة الطدرف الاالدل  والبدرام  التجريبيدة ( 4)؛ واالتابعة

.ترغب مجموعة الشركة في رعايت ا لتعليل أهداف المسؤولية الاجتماعية للشركات

الشدركة   افظ  تبريد على اللط السالان الدذي تدل تل ي د  للإبد غ عدن الملالفدات المرتكبدة فدي2024لا ل 

ا ات  دول وذلك بشكل سري وبدو  الكش  عن هويدة المبل دغ  وهدو متداح لمدو في شدركة تبريدد لدلإدلاء باف د

ت أدارة أكدد. الانت اكات المحتملدة لقواعدد السدلوك الم ندي أو السدلوكيات غيدر المقبولدة الألادر  دالادل الشدركة 

ويمكددن الإت دال الإسدتراتيجي والمدو فين العداملين ب ددا أ  تشدغيل اللدط السدالان يددتل عبدر مشدغل مسدتقل

 جدددراء عمليدددات الإف ددداح مدددن لاددد ل الاسدددل اللفدددي ويدددتل لا قدددا  لدددذلك  رسدددال الإف دددا ات  لدددى فريدددق الامتادددال

.لمراجعت ا

تاال ددا يتضددمن ن دد  تبريددد تجددا  المسددؤولية الاجتماعيددة للشددركات اعتمدداد ممارسددات العمددل بالإتددافة  لددى ام

مباشدددر للمتطلبدددات القانونيدددة والتنظيميدددة المعمدددول ب دددا  تسدددتند  لدددى القددديل الألا قيدددة وا تدددرام المجتمدددم ال

ن مدددن المدددو فين والعمددد ء والشدددركاء والمسدددتامرين  المدددوردين والبدددائعي)وأصدددحاا الم دددلحة فدددي الشدددركة 

حاا الم دلحة كما تدرك تبريد ت ليرها الاجتماعي الشامل وتتف ل التوقعدات المتلايددة لأصد(. والحكومة والبيئة

تمعيدددة وأ  وبالتددالي  الاتدددارت تبريدددد تحمددل المسدددؤولية المج. فيمددا يتعلدددق بكيفيدددة  دارة شددركة تبريدددد لأعمال دددا

.تساهل كشركة مستدامة للت لير بشكل  يجابي على المجتمم ككل

لقواعددد تحدددد ايددتل مراجعت دا وتحددديا ا ب دورة دوريددة   يدل قواعدد سددلوكية " تبريددد"تعتمددفدي تددوء مدا سددبق  

:والمتطلبات الدالالية لكل من

المدفوعات غير المستحقة مم الأنظمة المعمول ب ا؛•

سوء سلوك المتعمد بش   التعام ت ذات ال لة بالسوق؛•

الحيلولة دو  الا تيال وممارسات غسيل الأموال؛•

الحد من التكسب الو يفي والرشوة؛•

العمل مم أصحاا الم لحة والموردين والحكومة لضما  الامتاال للقوانين؛•

؛والمسؤولية الاجتماعية للشركاتالرعاية سياسة •

لادمة المجتمم المحلي والمساهمة في  بشكل  يجابي؛ و•

.تبني  أرقى  لول الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية للشركات•

متادال ل دا تحدد مدونة قواعد السلوك في شركة تبريدد الإطدار العدام والقديل والمبداد  والمعدايير التدي تتدولاى الا

عامدل من قبل المو فين عند التعامل مم الموردين والعم ء والمقاولين وأصحاا الم لحة  وكدذلك عندد الت

.مم الشركات التابعة واللميلة والأقسام الدالالية

شدركة اليم مو في تدريب عبر الإنترن  لجمباصداريلتلم سنويا فريق الامتاال التابم لشركة تبريد

ل رصدد تد. ل الأموال وتفوي  ال   ياتيومكافحة غس ول موتوا مكافحة الرشوة والفساد

.ملو د لادمة التعل ل الإلكتروني لدينامن لا لالمو فينمشاركاتمن % 100
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  وهددي مبددادرة لتلفددي  التكلفددة ت دددف  لددى تعليددل لقافددة اتلدداذ WIZeمبددادرة 2023أطلقدد  شددركة تبريددد فددي عددام 
.  القرار الواعي والالتلام بالنمو المستدام والمرونة المالية

تلدداذ ومددن لادد ل تبنددي هددذ  المبددادرة  عددلزت تبريددد مكانت ددا كشددركة ذات تفكيددر تقدددمي تقدددر الأهميددة الق ددو  لا
ط العمليدات القرارات الاستراتيجية  مما يعكس  كمة الإدارة العليا في تحديد الفدرص والاسدتفادة من دا لتبسدي

.النفقات غير الضرورية وتعليل الكفاءة التشغيلية الشاملةو زالة 

الي   نجا  ددا ملموس ددا وأك دددت علددى الألددر الجمدداعي لمو فينددا فددي تحقيددق الوفددورات فددي التكددWIZe ق قدد  مبددادرة 
.الأمر الذي يعل ز ر لتنا نحو تحقيق المرونة المالية والنمو المستدام

ى يُدددعى المو فددو  الجدددد لليددارة محطاتنددا لادد ل فتددرة انضددمام ل   يددل تددوفر ل ددل الليددارة فرصددة للتعددرف علدد
. عمليات محطات التبريد

ات  بمدا فدي ذلدك يعد  برنام  التدريب الدالالي في شركة تبريد فرصة شاملة تر  ب بالمتقدمين من جميم الجنسي
 لدى مدا هدو تدل ت دميل هدذا البرندام  لتقدديل تجدارا قيمدة ذات صدلة بالحيداة الم نيدة  تمتدد. الأفراد الذين تلرجوا

م نيدة وتدؤمن تدرك شركة تبريد أهمية التددريب فدي تشدكيل الر لدة ال. أبعد من الحدود التقليدية لتدريب الط ا
.يبتوفير من ة للأفراد  بغ  النظر عن وتع ل الأكاديمي  لاكتساا رؤ  عملية وتعليل تطورهل الم ن

تدريب الطلاب13.3

WIZeمبادرة 13.1

زيارة المحطات13.2
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يم قامدددد  شددددركة تبريددددد بتنفيددددذ برنددددام  تطددددويري لتعليددددل م ددددارات المددددو فين المددددواطنين الإمدددداراتيين وتسددددر
أهددداف مسدداهمت ل فددي لقافددة الأداء المرتكددلة علددى النتددائ  فددي الشددركة  وذلددك مددن لادد ل تحقيددق التوافددق بددين

ما  يشددمل البرنددام  معددايير محددد دة وقابلددة للقيدداس لمتابعددة التطددور الم نددي لضدد. الشددركة وأداء المددو فين
.تطوير المو فين بشكل فعال وتدريب ل لتولي أدوار قيادية في الشركة بشكل متلايد

برنامج الريادة 13.4

الرعاية13.5

جتمددم تلتددلم شددركة تبريددد بدددعل الشددباا الطمددوح فددي الدولددة كجددلء مددن مسددؤوليت ا الاجتماعيددة ولادددمت ا للم
كدو  ومن لاد ل برندام  الرعايدة الدذي تدل  ط قد   تعمدل شدركة تبريدد علدى اكتشداف المواهدب الواعددة لت. المحلي

.جلء ا من القو  العاملة المستقبلية للشركة

  مددم تسددتقطب الشددركة الطدد ا المددواطنين للعمددل لددد  شددركة تبريددد مددن لادد ل تقددديل بددرام  رعايددة بالتعدداو
.الجامعات والكليات التقنية المعتمدة محلي ا في دولة الإمارات العربية المتحدة

لشواغر وتع  شركة تبريد  طار ا للطط التعاقب الو يفي ب دف تما  استمرارية القيادة وتجنب فترات ا
ديد وتطوير ويعد  تلطيط التعاقب الو يفي عملية ت دف  لى تح. الطويلة والمكلفة في المناصب الرئيسية

لتعاقب تلطيط اويُعد . الكوادر الدالالية التي تمتلك القدرة على تولي أبرز المناصب القيادية في الشركة
لية تحديد  يل يتحم ل شاغلو الو ائ  الحرجة مسؤو. أساسي ا في العملمطلب االو يفي للمناصب العليا 

بات الشركة الللفاء المحتملين ل ل وتطويرهل  لضما  توف ر الكفاءات ال زمة بشكل مستمر لتلبية متطل
.وا تياجات ا

 ملت ا الأولى لش ر الامتاال  التي سلط  الضوء على أهمية مباد  2024أطلق  شركة تبريد في سبتمبر 
اعلية  بما لاق  الحملة تر يب ا واسع ا من المو فين وشمل  العديد من الأنشطة التفو. الامتاال في الأعمال

داول تل تبسيط مواتيم رئيسية مال مكافحة الرشوة والفساد  وقواعد ت:الإحاطات المرئية( 1):يشمل
لماذا نميل"قد م ا كريستيا  هان  تح  عنوا  : ندوة إلكترونية للمو فينEARS(2 )الأس ل ومنشآت 

:زيارة ميدانية للمحطات( 3. )  مستلدم ا أمالة عملية و ية لتوتيا أهمية الامتاال"جميع ا لارتكاا الألاطاء
"  دو ر العجلة"أقيم  فعالية :مسابقة الامتثال( 4. )عرت  أهمية الامتاال في بيئة العمل دالال منشآت تبريد

.دالال المكتب لتعليل التعل ل بطريقة ممتعة وتفاعلية

تخطيط تعاقب المو فين 13.6

حملة شهر الامتثال13.7
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والصحة والسلامة المهنية والجودةالإستدامة. 14
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الإستدامة14.1

الإدارة البيئية14.1.1
د تلقدد  تلتددلم الشددركة بجميددم القددوانين واللددوائا البيئيددة المعمددول ب ددا فددي دولددة الإمددارات العربيددة المتحدددة وقدد

:قةفيما يتعلق باط ق الميا  المتدف. ت اريا محددة من وكالات البيئة الإماراتية في كل  مارة سارية

ا فدي  قق  الشركة ش ادة المعيار المعتمد للكربدو  مدن لاد ل توليدد ائتماندات الكربدو  مدن أ دد مشداريع •
.مجال التبريد

بعدد أ   (EAD)أبدو بي -تعمل شركة تبريد علدى الح دول علدى ت داريا صدرف ميدا  ال درف مدن هيئدة البيئدة •
.لسائلةتع دت بالتحكل في بع  متطلبات المعايير مال الحموتة والعكارة والتوصيلية للمللفات ا

:فيما يتعلق بالانبعالات في ال واء•

.تتل مراقبة جودة ال واء في جميم الم انم بشكل منتظل  بما في ذلك وجود الفورمالدي ايد•

:فيما يتعلق بالمواد اللطرة•

ر مسدرطنة  مادل تل تقييل المواد الكيميائية والحاويات الب ستيكية والعمليات التشغيلية وعدم وجود عناص•
PFAS/PFOA.

Go Green  مبادرة 14.1.2هيGo Green
أ دد . لبيئدةمبادرة لدعل ج ود تبريد في مجدال الاسدتدامة مدم التركيدل الشدديد علدى الحدد مدن التد لير السدلبي علدى ا

تقليدل النفايدات العناصر الأساسية ل ذ  المبادرة هو تقليل كميات المواد المست لكة والتي ستؤدي بالتالي  لى
لطاقددة فددي المر لددة الأوليددة  ركددلت هددذ  المبددادرة علددى المكتددب الرئيسددي لشددركة تبريددد  ماددل كفدداءة ا. المتولدددة

  المبادرة بعد  وقد  ققق(. على سبيل الماال  تقليل استلدام الورق والب ستيك)وتقليل النفايات المتولدة 
:الإنجازات كما يلي

تعريفيددة والطابعدات التددي تعمددل بالبطاقددات ال( الجماعيددة والمسددتقلة)تقليددل عددد الطابعددات : مبيادرة الطباعيية اةمنيية1.
.لتحقيق زيادة الأما  وكفاءة الاستلدام

.ستنداتتبني  طريقة لاالية من الورق وسريعة وآمنة لإرسال وتوقيم واعتماد الم: مبادرة التوقيع الرقمي2.

مواقددم للمعدام ت ال ورقيددة3تحديدد بقسدل المشدداريم قددام :فييي المحطياتمبيادرة المشييروع اللاورقيي3.
.تل وتم لاطة العمل وتحقيق ا لتقليل استلدام الورق بنسبة معينة في هذ  المواقم يل

ميغداوات لتغذيدة شدبكة 1.2بقددرة توليدد تبلدغ  AD 16و  TM 12تدل تركيدب الألدواح الشمسدية فدي محطدات 4.
.الج د المنلف 

تدل تل ديص التوق  عن اسدت  ك عبدوات الميدا  الب سدتيكية  بحيدل:مبادرة القوارير البلاستيكية.5
.موزعات وأكواا ورقية قابلة للتحلل  وزجاجات ميا  معدنية معقمة وقابلة لإعادة التعبئة

إدارة المخلفات14.1.3

يدة المتحددة المحلية ذات ال لة في دولة الإمارات العرب/ واصل  شركة تبريد الالتلام بالسلطات الاتحادية 
مدددن لاددد ل تطبيدددق لاطدددة الحدددد مدددن  دارة النفايدددات التدددي تطبدددق علدددى جميدددم محطات دددا ومواقدددم ومكاتدددب 

النفايدات تقليدل النفايدات مدن لاد ل برندام   دارة/ المشاريم  مم الأهداف الرئيسدية لحمايدة البيئدة وتقليدل 
..المتسل بالحكمة

دعم مبادرات الأمم المتحدة للتنمية المستدامة14.1.4

ذكدددر   تعمدددل الشدددركة علدددى مواءمدددة اسدددتراتيجية أعمال دددا مدددم أهدددداف التنميدددة ماسدددبقبالإتدددافة  لدددى 
وذلددك ب ددفة الشددركة عضددو ا فددي اللجنددة التوجي يددة  .(SDGs)المسددتدامة التددي أطلقت ددا الأمددل المتحدددة 

لتقددوم الشددركة بندداء  عليدد  بدددعل أهددداف التنميددة-وهددي مبددادرة قامدد  ب ددا الأمددل المتحدددة - Coolلتحددال  
لتضدددم الشدددركة أهدددداف ا صدددارمة تتوافدددق مدددم أهدددداف التنميدددة. المسدددتدامة للأمدددل المتحددددة مندددذ  ط ق دددا
.المستدامة التي أطلقت ا الأمل المتحدة

وعم ئ ددا يكمدن جدوهر عمليددات تبريدد فدي الاسددتدامة؛ التدي تعكدس التددلام الشدركة بكفداءة الطاقددة والبيئدة
يددومي كددل تلددك العناصددر يرسددل ا عملنددا ال. والتنميددة الاجتماعيددة والاقت ددادية المسددتدامة فددي المنطقددة

.والممارسات البيئية والحوكمة بالإتافة  لى مبادراتنا الاجتماعية
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والصحة والسلامة المهنية والجودةالإستدامة. 14

:تعزيز ثقافة الصحة والسلامة والبيئة14.2

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

لأهداف ال حة والس مة والبيئة هي  جر أساس في عملياتنا وجلء لا يتجلأ من تلطيط الأعمال وتحديد ا
:الاستراتيجية

والجوائزالشهادات14.2.3
:ISOلش اداتالمراجعاتأ دثالح ولتللقد

•ISO9001: الجودة دارةلأنظمة2015

•ISO14001: البيئة دارةلأنظمة2015

•ISO45001: الم نيةوالس مةال حة دارةلأنظمة2018

•ISO50001: المنطقةفيالمستمربالتيارتعملشركةأول-الطاقة دارةلأنظمة2018

:التاليةالجوائلعلىو  ل مجالات عد ةفيوتكريم اتبريدشركةتقديرتلذلك علىع وة

وباب ورالناشئةالأسواقفيالمرافقلادماتفيالأولالمركل:المؤسسيينالمستامريناستط ا•
.و فريقياالأوسطوالشرق

.المرافق–المستامرينع قاتفريقأفضل:المرافق-ماليفريقأفضل:الدوليةالتمويلجوائل•

الت ني : فريقياوشمالالأوسطوالشرقب وروباالناشئةوالأسواقأوروبافيالمستامرينع قاتجوائل•
.الطاقةقطاافيمستامرينع قاتبرام 5أفضلكضمن

.ماليةفرق10أفضلتمن:OnConجوائل•

الإمارات؛دولةفي2024لعامماليقائدأفضلالإمارات؛فيماليمديرأفضل:الدوليةالأعمالمجلة•
.الماليةالشؤو فيللتكنولوجيااستلدامأفضلجائلةعلىوالح ول

MEIRAجوائل• IR:الشرقفيالشركاتو وكمةوالاجتماعيةالبيئيةالممارساتعنمقد متقريرأفضل
امرينمستع قاتبرنام أفضلفيالاانيالمركلعلىالح ولالمتوسطة الشركاتقطاا-الأوسط
.اللليجيالتعاو مجلسدولفيمُحس ن

المربعةالمسا ة جمالي:الفضيةالجائلة-المُعتمدةأوالمضُافةالمبانيعدد جمالي:IDEAجوائل•
.الفضيةالجائلة-المُعتمدةأوالمضُافة

الجائلة-(الجيو راريالتبريدمشروا)المتجددةالطاقةمشاريم:2024لعامالآسيويةالطاقةجوائل•
الجائلة-(المائيالتبريدنظامفيالنانويةالجليئات تافة)الإماراتفيللعامالتبريدمبادرةالذهبية 
.الذهبية

.الفضيةالجائلة-المو فينلرفاهيةبرنام أفضل:اللليجيةالاستدامةجائلة•

.الذهبيةالجائلة-والرفاهيةلل حةبرام أفضل:العالميةESGجوائل•

.2024عاملالبشريةبالموارداهتمام االأكارالتنفيذيالرئيس:البحرين–البشريةالموارد دارةقمةجوائل•

:القيادة والالتزام14.2.1

مدير العملياتتلتلم الإدارة العليا بال حة والس مة والبيئة واستمرارية الأعمال بتقديل تقارير مباشرة  لى•

يتل تقديل تقارير أداء ال حة والس مة والبيئة  لى مجلس الإدارة على أساس ش ري•

ليدددات تتددد ل  اللجندددة التوجي يدددة لل دددحة والسددد مة والبيئدددة مدددن أقسدددام ال دددحة والسددد مة والبيئدددة والعم•
والمشاريم وسلسلة التوريد

القيام بليارات دورية للمحطات من قبل الرؤساء ونواا الرئيس والإدارة العليا•

تتل مراجعة دورية على أساس منتظل لضما  التحسين المستمر•

ومع ددد دائددرة التنميددة وال يئددة الوطنيددة لإدارة الطددوار  والأزمددات والكددوارث)الامتاددال للسددلطات التنظيميددة •
(التكنولوجيا التطبيقية وبلدية دبي وهيئة ابو بي لل حة وتدوير وما  لى ذلك

"تقييل الملاطر ولاارطة طريق التحسين"لأداء أعمال استشارية بعنوا  +DSSتعيين شركة •

والسياسة( IMS)نظام الإدارة المتكامل 14.2.2

:هي كما يلي IMSالجوانب الرئيسية لسياسة 

دم  الجودة و دارة الطاقة مم ال حة والس مة والبيئة•

 جراء الأعمال التجارية بطريقة مسؤولة اجتماعي ا•

ال حة والس مة والبيئة والجودة هو اعتبار رئيسي في تلطيط الأعمال والقرارات•

الامتاال لجميم اللوائا وأفضل الممارسات ال ناعية•

يرهاالت كد من تدريب جميم المو فين وتحفيلهل على تبني لقافة ال حة والس مة والبيئة وتطو•

السعي  لى التحسين المستمر في أداء ال حة والس مة والبيئة والجودة•

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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  ISO45001 (OH&S)وتوا دب علدى دمد  نظدام  دارة الجدودة مدم أنظمدة الإدارة الألادر   مادل  ISO9001: 2015شدركة تبريدد  اصدلة علدى شد ادة 
.مما يستدعي ترورة تما  التكامل السليل ألناء توليق وتنفيذ برنام   دارة الجودة في جميم مكو نات الشركة

وهدو برندام  لإدارة الجدودة الشداملة علدى مسدتو  الشدركة وذلدك   EQMالت كد من استمرارية التميل فدي الأعمدال  سدع  تبريدد  لدى تبندي نظدام 
:تعليل تلبية الأهداف الأساسية التالية

طدط تقدديل نظدرة متمعندة  دول ماهيدة  دارة الجدودة مدن قبدل شدركة تبريدد لل دحة والسد مة والبيئدة والجدودة والإدارات الألادر  ورسدل لا1.
.ونموذج جائلة الشي  لاليفة للتميل ISO9001  9004عمل بناء  على البنود الأساسية من

.طرح التناقضات في مجال ج ود  دارة الجودة الحالية2.

. لاستمرار في التحسين للتغلب على التحديات  ال وجودهاا3.

.تمكين التكامل من لا ل تبني  من ة مو دة لتكاي  ج ود الجودة4.

والأداءالتنفيذ14.2.4

دم  جوانب ال حة والس مة البيئية في مرا ل  ت ميل وتطوير المشروا •

تطوير دليل تبريد لل حة والس مة والبيئة والجودة و دارة الطاقة•

التدريبات المنتظمة وبرام  التوعية لتعليل جاهلية ال حة والس مة والبيئة•

(PTW)نظام ت ريا العمل القوي •

  ISOعدايير عمليات تدقيق دالالية ولاارجية متكررة على ال حة والس مة والبيئة والجودة لضما  الامتادال لم•
والمعايير الدولية (  ل   OSHAD  DM)ولوائا دولة الإمارات العربية المتحدة 

رئيسية نظام تتبم الإجراءات للمراقبة الفعالة لأداء ال حة والس مة والبيئة والأهداف ومؤشرات الأداء ال•

2024مليو  ساعة عمل دو   صابات جسيمة  تى ن اية الربم الاالل من عام 2.6•

برنام  س مة قوي قائل على السلوكيات لضما  الامتاال لاقافة ال حة والس مة والبيئة •

وشاشددات العددرض الإلكترونيددة  HSEبيئددة  ماددل معلقددات أفكددار مبتكددرة لتعليددل لقافددة ال ددحة والسدد مة وال•
ونظام النقاط السوداء والبيضاء لتعليل  دارة المقاول

. ب دان   عملي لضما  الامتاال على مستو  شركة تبريد لإجراءات التشغيل المو ددة المعمدول: 19كوفيد •
حقيدق التقددير لل تساعدنا ج ود تبريد في الحفاظ على س متنا ألنداء الوبداء فحسدب  بدل سداعدتنا أيض دا فدي ت

.على مستو  دولة الإمارات العربية المتحدة  مال ترشيحنا لجائلة الللي  ل ستدامة

:الأتمتة والذكاء الاصطناعي لضمان الامتثال للصحة والسلامة والبيئة14.2.5

LOTOوPTWتبريدعملياترقمنة•

يالرئيسللمكتبالمو فينعددنظام•

:يليماالرئيسيةالمساعيتشمل

الم انمفيالمراقبةكاميراتممالاصطناعيالذكاءدم •

الم نمفيبمفردهلأوالنائيةالمناطقفيالعاملينورفاهيةس مةلمراقبةالو يدالعاملتطبيق•

EQMإدارة الجودة المؤسسية 14.3
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سعيير السهييم15.1

معلومييات عييامة. 15

  مبين ا مؤشر السوق ومؤشر 2024يوتا الجدول التالي سعر الس ل الأعلى والأدنى لكل ش ر لا ل العام 
:2024ديسمبر 31القطاا كما في 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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الشهر

(درهم)في تبريدسعير السهم
مؤشر 
السوق

مؤشر 
القطاع

أداء السهم المقارن

بالقطاعبالسوقسعر الإطلاقالأدنىالأعلى

%11.3-%12.7-3.623.073.074169.08953.28يناير

%12.0%3.493.173.174308.77925.255.2فبراير

%7.5-%6.1-3.593.193.194246.27925.72مارس

%2.0-%3.8-3.262.882.884155.77889.13 بريل

%4.3%3.442.992.993977.93869.036.5مايو

%0.7%4.5-3.323.003.004030.00834.82يونيو

%5.8-%3.7-3.203.003.004268.05903.58يوليو

%4.2-%4.9-3.132.932.934325.45909.12أغسطس

%2.7-%1.7-3.072.952.954503.48956.62سبتمبر

%8.2%3.242.952.954591.05948.665.2أكتوبر

%13.9-%15.2-3.292.742.744847.34986.74نوفمبر

%2.3-%2.8-3.052.832.835158.671044.73ديسمبر
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Tabreed Share Price DFM General Index
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:2024ديسمبر 31يوتا الجدول التالي نسب ملكية الأس ل كما في 

سوق دبي المالي: الم در

:2024ديسمبر31فيكماالمال رأسمنأكارأو%5يمتلكو الذينالمساهمينب سماءجدوليليفيما

سوق دبي المالي: الم در

سوق دبي المالي: الم در

توزيع ملكية الأسهم15.4

أو أكثر% 5تملك 15.3

ملكية الأسهم 15.2

علاقات المستثمرين15.5

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

حكومة (بما في ذلك المؤسسات والبنوك)شركات  أفراد الإجمالي

0.00% 46.64% 5.17% 51.81% ( ماراتي)مواطن 

0.00% 1.95% 0.24% 2.19% لاليجي

0.00% 0.05% 0.38% 0.43% يعرب

0.00% 45.21% 0.37% 45.58% ألار جنسيات

نسبة التملك )مليون (عدد الأسهم المملوكة اسم الشركة

40.00% 1,138.108 جي دي أف  نترناشيونال

38.21% 1,087.217 المنطقة الحرة–شركة الاستامارات العامة 

ول امسؤتابط اسونيجايوغ /السيدتبريدشركةعين  (3/2020)القرارمن51بالمادةعم  
 قاتع دارةممالتواصلتفاصيلأدنا تردالمساهمينمموالتواصلالمستامرينع قاتعن

:المستامرين

ir@tabreed.ae:الإلكترونيالبريد•

+40020202971:رقلهات •

ع قات "تجدو  معلومات  تافية  ول ع قات المستامرين في ال فحة الإلكترونية 
.www.tabreed.aeعلى موقم الشركة" المستامرين

ةنسبة الأسهم المملوك عدد الأسهم المملوكة عدد المساهمين الأسهم المملوكة

1.13% 32,040,898 17,052 50,000أقل من  1

1.54% 43,782,420 287 500,000 لى أقل من 50,000من  2

3.88% 110,351,426 77 5,000,000 لى أقل من 500,000من  3

93.46% 2,659,096,326 22 5,000,000أكار من  4

100.00% 2,845,271,070 17,438 الإجمالي

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

كات تقرير حوكمة الشر

تقرير حوكمة الشركات
نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
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: يل تل اتلاذ القرار اللاص الآتي2024مارس 19بتاري  2024عقدت شركة تبريد اجتماا  جمعية عمومية وا د لا ل العام 

:2024مارس 19الجمعية العمومية السنوية بتاريت 15.6.1

تل في شدريحة وا ددة أو عددة شدرائا يد( سواء  بشكل مباشر أو من لا ل شركة ذات أغراض لااصة( ) لى أس ل)أو صكوك غير قابلة للتحويل /ش را  لإصدار سندات و12تفوي  مجلس  دارة الشركة  لمدة 1.

بشكل  جمالي  وبمعدل ربا لا يتجاوز سعر السوق السائد المتاح للشركات التي ل دا( أو ما يعادل ا )مليار دولار أمريكي 1عرت ا بموجب هذا القرار اللاص  لى مستامرين مؤهلين  بقيمة  جمالية ت ل  لى 

.نفس الت ني  الائتماني للشركة  في كل  الة كما يرا  مجلس  دارة الشركة مناسبا 

الجمعية العمومية؛ القرارات الخاصة15.6

شددو  جديمس مدداجي محدامى ذو لابددرة فدي مجددال العقددارات . 2022مدايو 11  يشدغل شددو  مداجي من ددب سدكرتير شددركة تبريدد وتددل تعييند  فددي 2022مددايو 11تدل تعيددين السديد شددو  مداجي مقددرر ا للشدركة فددي تداري  

تعليدل التميدل فدي  وكمدة تتمادل المسدؤوليات الرئيسدية لمقدرر الشدركة فدي. ومشاريم البنية التحتية والعمليات  بالإتافة  لى المسائل التجارية والشركات في المملكة المتحدة  ودولة الإمارات العربيدة المتحددة

. الأوقداتيضمن مقرر اجتماعات الشركة الالتلام بمتطلبات وأنظمة  وكمة الشركات المعمدول ب دا فدي جميدم. الشركات دالال قاعة مجلس الإدارة والت كد من وجود ع قة سليمة بين المجلس و دارة الشركة

.ك الاجتماعاتتليقوم مقرر الشركة أيض ا بتنسيق اجتماعات مجلس الإدارة  ويعمل جدول الأعمال والمعلومات الداعمة قبل الاجتماعات  لل يعد وينجل محاتر

شدركة  وذلدك أند  بنداء  علدى كدو  السديد شدو  مداجي مو د  فدي اليعمل مقرر الاجتماا  الي ا بشكل مستقل عن الإدارة ويقدم تقارير  مباشرة  لى مجلس الإدارة ب دفت  مقدرر الاجتماعدات اللداص بالشدركة   لا 

.ب فة مستقلة فان  يباشر م ام عمل  كمستشار قانوني عام بالإنابة للشركة

.2022وقد استوفى السيد شو  ماجي متطلبات ت هيل  كسكرتير شركة معتمد في مايو 

مقرر اجتماعات مجل  الإدارة15.7
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2024أحداث هامة في العام 15.8

الأحداث التاريت

لليادة كفاءة الطاقة والمسداهمة فدي تقليدل انبعالدات الكربدو  لاد ل ( VFDs)يتضمن تحديل محركات التردد المتغير اوشامل اطمو  االذي يعد  برنامج " تس يل"أن   شركة تبريد المر لة الاالاة من برنامج ا 
.    وهي الملود الأول للدمات التبريد المركلي في منطقة الشرق الأوسط2023ا تفل  شركة تبريد بذكر  اليوبيل الفضي في عام و. عمليات ا

فبراير2

  بينمدا أصددرت فيدت  نتائج دا فدي 2023ديسدمبر 21وقد تل نشر تقريدر مدوديل فدي . على التواليBBBو Baa3لشركة تبريد من وكالتي موديل وفيت    يل تل ت نيف ا عند " الدرجة الاستامارية"تل ت كيد ت ني  
.2024يناير 29

فبراير9

  وأربا  دا 2022أعلدى مدن عدام %9بليدادة قددرها –مليدار درهدل 2.4بلغد  والاسدت  ك و طفداء الددين    يل سجل  أربا  ا قبل لا دل الفوائدد والضدرائب 2023أعلن  شركة تبريد عن نتائج ا المالية المو دة لعام 
.مليو  درهل751صافية نسبت ا  لى المساهمين قبل الضرائب المؤجلة بلغ  

فبراير15

مقارندة بالعدام % 15  فا  هذ  الأرباح تمادل زيدادة بنسدبة 2023وكما ورد في نتائ  الشركة السنوية لعام . فلس ا للس ل  تل دفع ا بالكامل نقد ا15.5وافق مساهمو شركة تبريد على توزيم أرباح قياسية بقيمة 
.في الأرباح ال افية قبل الضرائب للمساهمين% 25في الإيرادات وزيادة بنسبة % 9   قق  تبريد نمو ا بنسبة 2023ولا ل عام . السابق  مما يعكس الأداء المالي القوي لشركة تبريد

مارس15

مقارنة بالعام الماتي  مدفوعة  بالات الات الجديدة الناتجة عن النمدو الأساسدي % 9  مسجلة زيادة في  جل الاست  ك بنسبة 2024أعلن  شركة تبريد نتائج ا المالية المو دة للأش ر الا لة الأولى من عام 
بعدد تعدديل الأربداح واللسدائر غيدر )مليدو  درهدل 117مقارندة  بالأربداح التدي بلغد  % 4مليدو  درهدل  مداراتي  بليدادة قددرها 122و ققد  الشدركة أربا  دا صدافية قبدل الضدرائب بلغد  .  المسجل لا ل العام الماتي

.من العام الماتينفس ا لا ل الفترة ( المتكررة
مايو15

د مدن العمد ء وتعمدل محطدة الشدركة فدي جليدرة الماريد  علدى تدوفير لاددمات التبريدد المركدلي الأساسدية لعدد.  ول  شركة تبريد   د  منشآت ا الرئيسية في الإمارات  لدى عمدل فندي متميدل مدن فندو  الشدوارا
.مستشفى كليف ند كلينك  وروزوود أبو بي  وفندق فور سيلونل  وغاليريا مول  وسوق أبو بي العالمي: البارزين  مال

مايو28

ا كبيدر ا وقدد  ققد  الشدركة تقددم .   موتحة في  التقد م الملحوظ نحو تقليل الانبعالات الكربونية في لادمات التبريدد2023أصدرت شركة تبريد تقريرها الألاير عن الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية لعام 
.   يل انضم   لى البرنام  التجريبي لائتمانات الكربو  في سوق دبي المالي واشترت ش ادات للطاقة النظيفة2023في هذا المجال طوال عام  يونيو6

تلطديط المتعلقدة بتقليدل الانبعالدات الكربونيدة مدن لاد ل كفداءة الالم مدة   يل قاد أعضاء فريق الإدارة التنفيذية النقاش  ول المواتديم "Big 5Construct Egypt"أن   شركة تبريد مشاركت ا في معرض 
.ودور التبريد المركلي في تعليل استدامة المد 

يوليو1
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(تتمة)2024أحداث هامة في العام 15.8

الأحداث التاريت

تبدر هدذ  السدوق سدوق ا وفدي  طدار اسدتراتيجيت ا التوسدعية  تع. أن   شركة تبريد رعايت ا ومشاركت ا في النسلة الاالاة مدن رابطدة آسديا والمحديط ال داد  للطاقدة الحضدرية التدي أقيمد  فدي بدانكوك  تاي ندد
.ى المجتممارتفاا درجات الحرارة العالمية علعنواعد ا بشكل كبير لتقنيات التبريد المستدام   يل تسعى شركة تبريد لاستكشاف فرص جديدة في جنوا شرق آسيا   يل تلداد الملاطر الناجمة

يوليو9

في  جل الاست  ك مقارنة بالعام الماتدي  ممدا % 8ش دت تبريد زيادة بنسبة و.   وأعلن  عن تغييرات في مجلس  دارت ا2024أف ح  شركة تبريد عن نتائج ا المالية المو دة للستة أش ر الأولى من عام 
مليدو  درهدل  291غد  كمدا  ققد  الشدركة أربا  دا صدافية قبدل الضدرائب بل. شد ر ا الماتديةالالدن عشدريعكس ارتفاا الطلب على لادمات التبريد لا ل ف ل ال ي  والتوسم الاستراتيجي المستمر على مدار 

غل هدذا المن دب مندذ لاالد القبيسي الذي ش/ بلي  الكايري رئيس ا جديد ا لمجلس الإدارة  لالف ا للسيد/ كما أعلن  الشركة عن تعيين الدكتور.مقارنة بالفترة نفس ا من العام الماتي% 4مسجلة زيادة قدرها 
.2017العام 

أطسط 9

مدا يتديا ل دا فدي   دد  محطات دا فدي أبدو بي  م" المعيدار المعتمدد لائتماندات الكربدو "في مساعي ا للحد من انبعالدات الكربدو  فدي قطداا التبريدد   يدل   دل  علدى شد ادة م مة قق  شركة تبريد لاطوة 
. صدار ائتمانات كربونية لتعوي  الانبعالات

أطسط 29

  أصدبا هدذا 2022فمندذ نسدلت  الأولدى فدي مدايو (. أدنيدك)الدذي أقديل فدي مركدل أبدو بي الدوطني للمعدارض " المدؤتمر العدالمي للمرافدق"أن   شركة تبريد رعايت ا ومعرت ا ومشاركت ا في النسلة الاالاة من 
. في رعاية الحدث وتنظيم  منذ بدايت م م االحدث من الفعاليات البارزة التي تحرص الشركات الإقليمية والعالمية العاملة في قطاا المرافق على  ضورها  وقد أدت شركة تبريد دور ا

سبتمبر19

ى جدائلتين وقدد  دازت الشدركة علد. التي أُقيم  في سنغافورة   يل تل الاعتراف بشركة تبريد كا د  الشركات الرائدة في مجال التبريد المستدام2024المرموقة لعام " آسيا باور"تل تكريل شركة تبريد في جوائل 
".الإمارات-مبادرة العام في مجال التبريد المركلي "و" الجائلة الذهبية-جائلة مشروا العام في الطاقة الجيو رارية : "كبيرتين

أكتوبر25

و قق  الشدركة لاد ل . في  جل الاست  ك مقارنة بالفترة نفس ا من العام الماتي% 6   يل ش دت الشركة زيادة بنسبة 2024أعلن  شركة تبريد عن نتائج ا المالية المو دة للتسعة أش ر الأولى من عام 
.  الأش ر التسعة الأولى نمو ا مستدام ا و افظ  على تحقيق هوام  ربا قوية وعلزت من قوت ا المالية بشكل أكبر

نوفمبر15

ا   ألقى ممالدو الشدركة كلمدات رئيسدية  وشداركوا كمتحددلين فدي النددوات  وقدد موا عروت دالم للا ل هذا الحدث العالمي . في باكو  أذربيجا COP29أن   شركة تبريد فعاليات ا التي استمرت أسبوع ا في مؤتمر 
ي دا أكادر مدن أي واق جديددة  مادل جندوا شدرق آسديا   يدل تدلداد الحاجدة  لأسدتبرز مكانة تبريد كشركة رائدة عالمي ا في هذا المجال الم ل  كما أكدوا على استعدادها وقدرت ا على نقل لابرات ا الدوليدة الفريددة  لدى

.وق  مضى
نوفمبر25
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نسبة التوطين15.9

فيماالتاليةنالتوطيبمستويات"تبريد"شركةا تفظ فقدتبريد شركةمو فيعددباجمالييتعلقفيما
:أدنا المذكورةبالفتراتيتعلق

%42نسبة التوطين 2024

%40نسبة التوطين 2023

%42نسبة التوطين 2022

%43نسبة التوطين2021

المشاريع والمبادرات الابتكارية15.10

بتكارالالجنةاجتماعاتكان فلقد.دالال اابتكارلقافةلللقمساعي اتبريدشركةعلزت 2024عاملا ل
.بش ن ادلةمحمعلوماتوتقديلاستكشاف اتلالتيالتقنيةالتطوراتأ دثلمناقشةسنةربمكلتُعقد
ةواسعمعرفةتبريداكتسب بالطاقة المتعلقةالقمةمؤتمراتمنالعديدفيالمشاركةلا لومن

مقدميمنالعديدمم ف احعدماتفاقياتووقع .الكربو انبعالاتلاف وتدابيرالناشئةبالتقنيات
تبريدمجاليفأعمال اعلىتؤلرقدالتيالناشئةالتقنياتوالاتبارلاستكشافوالشركاتالتقنيةاللدمات
.المناطق

علىساسيأبشكلالتركيلممالابتكارطريقلاريطةمنكجلءالتقنياتمنمتعددةمجالاتعلىالتركيليتل

 لىوماتيكيةالب سالبيوتانبعالاتتقليلفيوتساهلالطاقة كفاءةزيادةفيستساهلالتيالتقنيات

:ل االملططالمشاريمتشمل.ذلك

%41نسبة التوطين 2020

%41نسبة التوطين 2019

%39نسبة التوطين 2018

2024لعدام فازت مشاريم تبريد ل بتكدار بجدائلتين عدن مبادرات دا المبتكدرة والرائددة فدي قطداا الطاقدة

"  جوائل الطاقة الآسيوية"تمن 

. نولوجيا النانوي دف  لى تحسين  ياة النبات وكفاءت  بشكل كبير باستلدام التطورات في تك
لتنفيددذ مشددروا تجريبددي  HT Material Science (HTMS)عقدددت شددركة تبريددد شددراكة مددم 

ت دديق لاستلدام جليئات النانو فدي دائدرة الميدا  المبدردة الغدرض مدن الالاتبدار التجريبدي هدو ال
فدي % 9ة تظ در النتدائ  تحسدن ا بنسدب. أو كفاءة استلدام الطاقة/على زيادة السعة الحرارية و

ب علدى كفاءة الم نم بشدكل عدام  أي مدا يعدادل  لدى  دد كبيدر تجندب تكدالي  الطاقدة ومدا يترتد
.ذلك من انلفاض الب مة الكربونية للمنش ة

فدي فرنسدا    Engieمركل البحل والتطدوير التدابم لشدركة   Engie Labكما تل توقيم شراكة مم 
دراسددات تددل الانت دداء مددن. لاستكشدداف مجددالين رئيسدديين   المبددردات النانويددة وتبريددد السددماء

راريدة علدى يعتمد تبريد السماء على الانبعداث الإشدعاعي التلقدائي للطاقدة الح. سطا المكتب
. تددل  طدد ق المشددروا التجريبددي فددي أ ددد الم ددانم فددي أبددو بي. شددكل أشددعة تحدد  الحمددراء

2024ال دف هو استكمال المشروا بحلول الربم الأول من عام 

التكنولوجيا
النانوية

مددن وقعدد  شددركة تبريددد مددذكرة تفدداهل مددم شددركة أدنددوك لاستكشدداف كيفيددة الاسددتفادة•
لدى الجمدم وت ددف الشدراكة  . الطاقة الحرارية الجوفية بشكل أساسي في تطبيقات التبريدد

اف كيفيدة بين لابرة أدنوك في عمليات  فر الآبدار العميقدة ولابدرة تبريدد فدي التبريدد واستكشد
تبريدد فدي الاستفادة من الطاقة المستلرجة من الآبار الحرارية الجوفية التي تمتلك ا شدركة

.مدينة م در
وتُسددتلدم الطاقددة الناتجددة مددن . 28تددل التكليدد  بالمشددروا بنجدداح قبددل انعقدداد مددؤتمر كددوا•

.المشروا لتلبية ا تياجات شبكة تبريد المناطق في مدينة م در

استلدام  

الطاقة الحرارية

الجوفية

ي لاستكشداف الفدرص ومجدالات التعداو  فد" م ددر"بالتعاو  مدم شدراكة مدم " تبريد"قام  •
طتدين وفي هذا الإطار  يجري  الي ا بناء مح. تطوير مشاريم توليد الطاقة الشمسية الموزعة

.ميجاواط1للطاقة الشمسية قدرة كل من ما 

ألواح الطاقة 

الشمسية

ي تقليدل يُستلدم نظام الترشيا الك ربائي لإزالة الرواسب من الماء المكا   مما يس ل فد•
.الحاجة  لى استلدام المواد الكيميائية في دورة الماء المكا 

تددي تكددو  أمدا نظددام التنظيد  التلقددائي للأنابيددب  فيعتمدد علددى  عدادة تدددوير كددرات الإسدفن   ال•
مدل مدن القطدر الددالالي للأنبدوا  مدم تددفق المداء  ممدا يسداعد علدى  زالدة 1عادة  أكبر بمقددار 

.الرواسب من دالال الأنابيب دو  الت لير على زيادة تغط الميا 

نظام معالجة 
المياه 

بالمكثفات
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كيل على استلدام البياندات التاريليدة تواصل شركة تبريد التر. كربو ال قق  المشاريم السابقة التي تل تنفيذها لتحسين الكفاءة الك ربائية وفورات كبيرة في است  ك الك رباء وبالتالي انبعالات لاني أكسيد

حسدينات فدي ت دميل الاسدتفادة مدن تطدوير نمداذج لتدوفير المليدد مدن الدرؤ  والت" تبريدد"تواصدل . لمحطات ا لتعليدل كفاءت دا التشدغيلية وتطدوير نمداذج الطاقدة للتنبدؤ بكفداءة الطاقدة للمحطدات المسدتقبلية

.وتشغيل أصول ا

  م دادر تكدوين تسدتلدم تبريدد بالفعدل ميدا  ال درف ال دحي المعالجدة لأ. طورت شركة تبريد لاطة طمو ة لتقليل است  ك الميا  من لا ل زيادة استلدام ميا  ال رف ال حي المعالجة في أبراج التبريدد

.اصة في أبو بيالمشاورات جارية مم العديد من ال يئات التنظيمية ومقدمي اللدمات لاستكشاف تنفيذ مشاريم مماللة في م انم ألار  أي   ولا. أبراج التبريد موجودة في عدد قليل من الم انم في دبي

ر للتقنيدات لتقليدل بالإتدافة  لدى استكشداف الاسدتلدام المبتكد لتشدغيل محطدات التيدار المسدتمرالجيو راريدةالطاقدة والطاقدة الشمسدية:مادل تسعى تبريد بنشاط  لدى تكامدل م دادر الطاقدة المتجدددة

.است  ك ا للطاقة

تدل تشدغيل . فدي أنظمدة التبريدد المركدليالجيو راريدةبالتعاو  مم أدنوك ومديندة م ددر لاسدتلدام الطاقدة  "G2Cool"في منطقة الللي   الجيو راريةبتشييد أول مشروا لتبريد الطاقة قام  شركة تبريد •

تتميل هذ  المحطة ب ن ا تست لك طاقة ك ربائية . من  جمالي الطلب على التبريد% 10لتغطية نحو وتل ربط ا بنظام التبريد في مدينة م در  COP28طن تبريد لا ل مؤتمر 700المحطة التي تبلغ قدرت ا 

.طن من لاني أكسيد الكربو 1,000أقل با ث مرات مقارنة  بنظام التبريد التقليدي  مما يس ل في تجنب انبعاث 

عتبدر أكادر كفداءة فدي  نتداج التقنية المقتر ة على الألواح الشمسية الم نوعة من السيليكو  المر  واللفي  الدوز   والتدي تُ يل تعتمد . تطوير مشروا تجريبي للطاقة الشمسية الك روتوئيةيتل  الي ا •

.الطاقة مقارنة بالألواح الشمسية التقليدية الم نوعة من اللجاج

%.12و% 9تطبيق الجسيمات النانوية في محطات ملتلفة تحسن ا مبدئي ا في الكفاءة الك ربائية يتراوح بين أ  رت تجربة •

تقنيات مال التبريد باستلدام السماء  والتقنيات النانوية  ومعالجة ميا  المكا   تسعى شركة تبريد بفعالية  لى تطبيق 

.وتحسين تدفق ال واء النقي في الج ة الاانوية  ب دف تحسين كفاءة العمليات التشغيلية

مجموعة قوية من الأفكار والمشاريم 2024بشكل عام   طورت مبادرات البحل والتطوير لشركة تبريد في عام 
.  التي سيتل استكشاف ا ل لاتبار والتكي  في المستقبل القريب
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2024ديسمبر 31كما في التنطيميالهيكل ع.م.شالشركة الوطنية للتبريد المركزي

امارتيةشركات تبريد المناطق

م.م.سمش لتبريد المناطق ذ

م.م.الخيمة ذراسلشركة الوطنية للتبريد المركزي

م.م.شركة تبريد المدينة الصناعية ذ

ليمتد، جبل عليكولينغصحاري 

م.م.ذصحاري للتبريد والتكييف

م.م.ذلاستثمارات الطاقةيوتيليتيزديستركش

الواحد الشخصشركة–للتبريد المركزي سوتي
م.م.ذ

م.م.ذللإستثماركولينجديستركشتبريد المرياح 

م.م.شركة الوجيز للتنمية ذ

م.م.السعديات لتبريد المناطق ذ

م.م.سعديات للتبريد ذ

تبريد المدينة المستدامة المحدودة

م.م.دي يسبي ذداونتاون

م.م.ذللإستثمارتبريد بارك 

م.م.للتبريد ذديستركشبرايم 

والخدمات والتصنيعشركات المقاولات

م.م.شركة أنظمة الخليج ذ

م.م.ذ.المياهشكولتيك انيرجي لمعالجة 

م.م.ذ.المياهشكولتيك لمعالجة 

م.م.ذ.المياهشكولتيك لخدمات 

تبريد المناطق شركة تبريد لتشغيل وصيانة محطات
(تومكو)م .م.ذ

م.م.ذ.للاستثمارشإنيرجيميترنجأند يوتيليتيزتبريد 

م.م.للاستثمار ذإنيرجيميترنجأند يوتيليتيزسنترال 

م.م.ذوحصول الرسومتسليم للقياس

م.م.تبريد لخدمات الطاقة ذ

م.م.تبريد لاستثمارات الطاقة ذ

م.م.ذمصنع الإمارات لتصنيع الأنابيب المعزولة
1%   البيطار 3.4% جيلل  20.5% النمل 

الاقليميةشركات تبريد المناطق

م.م.شركة تبريد القابضة ذ

م.م.شركة البحرين لتبريد المناطق ذ
0))%عبدالله أ مد عيسى المناعي 

(م.ع.م.ش)تبريد عمان 
10% صندوق تقاعد وزارة الدفاا 
9.186% بي ام اي انترناشونال ليميتد 

8.07% شركة تطوير المشاريم اللاصة 
7.06% صندوق تقاعد مو في ج از الأمن الدالالي 

 (%5.04) 5صندوق تقاعد ديوا  الب ط السلطاني

الواحدتبريد الموج شركة الشخص

(تبريد عمان)م .م.كولتيك لمعالجة المياه ذ

(خاصةمساهمة)شركة تبريد المناطق السعودية 
31.09%للإستاماررؤية العالمية 

17.15%شركة مينا لللدمات 
 %30العامةالإستاماراتصندوق 

الدوليةشركات تبريد المناطق

شركة تبريد آسيا للتبريد المركزي الخاصة
المحدودة

(25 )%Corporation Finance International

المحدودةللتبريد الخاصةانفوباركشركة 

الخاصة المحدودةشركة تبريد آسيا للتبريد المركزي

المحدودةلتبريد المناطق الخاصةامارافاتيتبريد 

م.م.ذ.شالمركزيتبريد لخدمات البنية التحتية و التبريد

د التحتية والتبريشركة كابيتال ميد لخدمات البنية
الشخصالواحدالمركزي شركة

التحتية قطامية دي خمسة لخدمات البنية
والتبريد المركزي
 %40(كولجاس)الم رية لمشروعات الطاقة والتبريد 

مشمولة في البيانات المالية لشركة تبريد

طير مشمولة في البيانات المالية لشركة تبريد

75%

100%

99.9%

0.1%

99%

99.9%

1%

100%

60%

95%

99.83%

60.54%

100%

50%

50%

21.76%

5%
99.99%

10%

99%

99%

99%

99%

99%

99%

100%

65.2%

90%

1%

1%

1%

1%

1%

100%

1%

0.01%

40%

99.99%

60%

20%

40%

51%

99%

99.6%

100%

99%

99%

100%

80%

50%

75%

49%

1%

100%

0.4%

1%

1%

0.1%
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  ألبتد  تبريدد مدرة ألادر 2024في عدام 
مددد  مرونددة نمددوذج الأعمددال اللدداص 

:ب ا  وتشمل أبرز النقاط ما يلي

ارتفع   يرادات المجموعدة لت دل•
مقارندددة بدددد )مليدددار درهدددل 2.434 لدددى 

(2023مليار درهل في عام 2.415

د بلغدد  الأربدداح قبددل لا ددل الفوائدد•
والضددرائب والإهدد ك والاسددت  ك

1.198مقارنددة بددد )مليددار درهددل 1.252
مددددم ( 2023مليددددار درهددددل فددددي عددددام 

ة تحس ددن فددي هددام  الددربا بنسددب
51.%

ارتفدددم صدددافي الأربددداح بعدددد لا دددل •
لي دددل  لدددى % 32الضدددرائب بنسدددبة 

431: 2023)مليددددددددددو  درهددددددددددل 570
(مليو  درهل

  أتدددددداف  تبريددددددد 2024ولادددددد ل عددددددام 
طددددددن تبريددددددد مددددددن الوصدددددد ت 23,756
:الجديدة

لدى ارتفم  جمالي السعة المت لة  •
مليو  طن تبريد1.325

لبيددة تشددغيل محطتددين جديدددتين لت•
الطلب المتلايد

عيد عل زت تبريد انتشارها علدى ال د•
الدولي

بة ارتفع  أ جام الاسدت  ك بنسد•
على أساس سنوي %5

سددداعة /كيلدددواطمليدددار 2.64تدددوفير •
فدددددي جميدددددم أنحددددداء دول مجلدددددس 

لويدد التعاو  اللليجي  بما يكفدي لت
ا أل  منلل بالطاقة سنوي150نحو 

مليددو  طددن 1.58الحدد  مددن انبعداث •
لدى متري من لداني أكسديد الكربدو   

الغددد ف الجدددوي  مدددا  يعدددادل  زالدددة 
ألدددددددد  مركبددددددددة مددددددددن 343 ددددددددوالي 

الطرقات سنويا 

  ددل    ددد  محطددات تبريددد علددى •
  (VCS)معيددددار الكربددددو  المعتمدددددد 

ممددا يعدددلز دور تبريدددد المنددداطق فدددي 
.تحقيق أهداف الحياد المنالاي

يأبرز مؤشرات الأثر البيئيةأبرز المؤشرات التشغيلأبرز المؤشرات المالية مكانت دا“ تبريدد”مم مدرور كدل عدام  تعدلز •
تي الراسلة كوا دة من أكبر الشركات ال

تقدددددد م لاددددددمات تبريدددددد آمندددددة ومولوقدددددة 
ة وفعالددة لعم ئ ددا  وتددوفر عائدددات لابتدد

لمسددددددددتامري ا وأصددددددددحاا الم ددددددددلحة 
.التابعين ل ا على  دي سواء

شددد دت الشدددركة تحسدددن ا ملحو  دددا فدددي•
مكانت دددددا الماليدددددة علدددددى مددددددار الأعدددددوام 
القليلددددة الماتددددية  ممددددا سدددداعدها علددددى 
الاسددددددتعداد لتنفيددددددذ لاطددددددط التوسددددددم 

رات المسددتقبلية فددي كددلي مددن دولددة الإمددا
.العربية المتحدة  والأسواق الدولية

و ا يش د الطلب على لاددمات التبريدد نمد•
ر متسدددددارع ا  وتتمتدددددم تبريدددددد بلبدددددرة غيددددد

بدددات مسددبوقة تمك ن دددا مدددن تلبيدددة متطل
السدددددوق بسدددددرعة ومرونددددددة علدددددى نحددددددوي 

ادرة مستدام وبالتوافق المُطلق مدم مبد
.2025دولة الإمارات للحياد المنالاي 
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ام أعلنددد  تبريدددد عدددن نتائج دددا الماليدددة للربدددم الأول مدددن عددد
% 9مسددجلة  زيددادة فددي أ جددام الاسددت  ك بنسددبة 2024

ي علددى أسدداس سددنوي  مدفوعددة بالوصدد ت الجديدددة التدد
شدركة و ققد  ال. تم   تافت ا لتلبيدة النمدو المتسدارا

مليو  درهل  مداراتي  122صافي ربا قبل الضريبة بقيمة 
مقارنددة بددالفترة نفسدد ا مددن % 4مددا يماددل زيددادة بنسددبة 

سدائر بعد تعديل ا لاسدتاناء الأربداح والل)العام الماتي 
(.في البنود غير المتكررة

مايو

ولادددد ل انعقدددداد الجمعيددددة العموميددددة السددددنوية  وافددددق 
فلس دددددا 15.5المسدددداهمو  علدددددى توزيدددددم الأربدددداح بقيمدددددة 

  وهدي قيمدة قياسدية  يدتل دفع دا 2023للس ل عن عدام 
مقارندددة % 15ويمادددل ذلدددك زيدددادة بنسدددبة . بالكامدددل نقدددد ا

.ريدبالعام السابق  ما يعكس الأداء المالي القوي لتب

مارس

أ  تبريدد تحدوز مكاندة 2023توت ا النتدائ  السدنوية لعدام 
وسدم متميلة و مكانات تؤهل دا لتحقيدق مسدت دف ا للت

2.4وسددجل  الشددركة  يددرادات بقيمددة. الإقليمددي والدددولي
% 9مليدددار درهدددل  مددداراتي  وهدددو مدددا يمادددل زيدددادة بنسدددبة 

  و قق  صافي ربا عائدد  لدى الشدركة2022مقارنة  بعام 
مليددددو  درهددددل 751الأم قبددددل الضددددريبة المؤجلددددة بقيمددددة 

تي من قبل وكدال" درجة الاستامار"كما  ازت على .  ماراتي
.للت ني  الائتماني" فيت "و" موديل"

فبراير

فدي ( 28كدوا )بعد التعاو  الناجا لاد ل مدؤتمر الأطدراف 
  واصدددل  تبريددددد دعم دددا لمبددددادرة تحددددال  2023دبدددي عددددام 

يددددل التبريددددد التابعددددة لبرنددددام  الأمددددل المتحدددددة للبيئددددة   
د فددي شددارك  بدددور الراعددي الفضددي لجندداح المبدداني والتبريدد

( 29كددوا )قلددب المنطقددة اللرقدداء لادد ل مددؤتمر الأطددراف 
.في باكو عاصمة أذربيجا 

نوفمبر

ة لقيدددد  تبريددددد تكريم ددددا مرموق ددددا فددددي  فددددل جددددوائل الطاقدددد
الدددذي انعقدددد فدددي دولدددة 2024الآسددديوية المرمدددوق لعدددام 

روا مشد: "سنغافورة   يل منُح  جائلتين بارزتين  وهما
ائلة الجد–العام ل ستفادة من الطاقدة الحراريدة الجوفيدة 

الإمددددارات -مبددددادرة العددددام لتبريددددد المندددداطق "و" الذهبيددددة
لريادي ويعكس هذا التكريل دور تبريد ا". العربية المتحدة

.الراس  في مجال أنشطة التبريد المستدامة

أكتوبر

مدن أ رزت تبريد تقددم ا هدائ   فدي ج ودهدا لإزالدة الكربدو 
بي قطاا التبريد   يل   ل    دد  محطات دا فدي أبدو 

  ما مك ن ا من  صدار (VCS)على معيار الكربو  المعتمد 
 دددبا وبالتدددالي  ت.  أرصددددة كربونيدددة لتعدددوي  الانبعالدددات

وق دالاددل السدد)تبريددد مؤهلددة لتددداول الأرصدددة الكربونيددة 
.ب فت ا ج ة مانعة ل نبعالات( الطوعية

أطسط 

(تتمة)تقرير أعضاء مجل  الإدارة 
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ع.م.شالشركة الوطنية للتبريد المركزيالسادة مساهميتقرير مدقق الحسابات المستقل إلى 

(تتمة)تقرير  ول تدقيق البيانات المالية المو دة 

تبريددد الوطنيددة لللقددد دققنددا البيانددات الماليددة المو دددة للشددركة 

 "(المجموعددة)"وشددركات ا التابعددة "( الشددركة)"ا.م.المركددلي ش

ديسددمبر 31والتددي تتضددمن بيددا  المركددل المددالي المو ددد كمددا فددي 

وبيددا  الأربدداح أو اللسددائر المو ددد وبيددا  الدددلال الشددامل2024

المو ددد وبيددا  التغيددرات فددي  قددوق المسدداهمين المو ددد وبيددا 

اري   التددددفقات النقديدددة المو دددد للسدددنة المنت يدددة فدددي ذلدددك التددد

والإيضدددا ات  دددول البياندددات الماليدددة المو ددددة  ويشدددمل ذلدددك 

.مللص السياسات المحاسبية ال امة

رة فدددي رأيندددا     البياندددات الماليدددة المو ددددة المرفقدددة تعبدددر ب دددو

عادلدددة  مدددن كافدددة الندددوا ي الماديدددة  عدددن المركدددل المدددالي المو دددد 

المو د  وعن أدائ ا المالي2024ديسمبر 31للمجموعة كما في 

تدداري  وتدددفقات ا النقديددة المو دددة للسددنة المنت يددة فددي ذلددك ال

عددداد وفقددا  للمعددايير المحاسددبية الددواردة فددي المعددايير الدوليددة لإ

التقدددددارير الماليدددددة ال دددددادرة عدددددن المجلدددددس الددددددولي للمعدددددايير 

.المحاسبية

أساس إبداء الرأيالرأي

   . لقددددددد قمنددددددا بتدددددددقيقنا وفقددددددا  لمعددددددايير التدددددددقيق الدوليددددددة

مسدددؤولياتنا بموجدددب هدددذ  المعدددايير تدددل توتددديح ا فدددي فقدددرة 

مو دة مسؤولية مدقق الحسابات عن تدقيق البيانات المالية ال

د نحدن مسدتقلو  عدن المجموعدة وفقدا  للقواعدد. مدن هدذا التقريدر

ي ذلدك بمدا فد)الدولية للسلوك الم ندي للمحاسدبين القدانونيين 

المجلدددددس الددددددولي لمعدددددايير ( )"معدددددايير الاسدددددتق لية الدوليدددددة

وك  لددى جانددب متطلبددات السددل"( السددلوك الم نددي للمحاسددبين

ي دولدة الم ني ذات ال لة بتدقيقنا للبيانات الماليدة المو ددة فد

يدددة الإمددارات العربيددة المتحدددة  وقددد التلمنددا بمسددؤولياتنا الم ن

ادرة وفقددا  ل ددذ  المتطلبددات ومتطلبددات السددلوك الم نددي ال دد

. عددن المجلددس الدددولي لمعددايير السددلوك الم نددي للمحاسددبين

ناسددبة وباعتقادنددا    أدلددة التدددقيق التددي   ددلنا علي ددا كافيددة وم

.و دةلتوفر لنا الأساس لإبداء رأينا  ول البيانات المالية الم

أمور التدقيق الهامة

ي     أمدور التدددقيق ال امدة هددي تلدك الأمددور التدي  فددي رأيندا الم ندد

ة للفتدرة كا  ل ا أكبر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المو دد

ا وقددد تددل التعامددل مددم تلددك الأمددور فددي سددياق تدددقيقن. الحاليددة

ول ددا  للبياندات الماليدة المو ددة بشدكل عددام وعندد تكدوين رأيندا  

ن وبل دوص كدل أمدر مد. ولا نبدي رأيا  منف     ول هدذ  الأمدور

الأمددور الموتددحة أدنددا   فددا  وصددفنا لكيفيددة التعامددل مددم ذلددك

.الأمر من لا ل أعمال تدقيقنا موتا في هذا السياق

ولية لقددد قمنددا بتنفيددذ مسددؤولياتنا الموتددحة فددي فقددرة مسددؤ

مددددقق الحسدددابات عدددن تددددقيق البياندددات الماليدددة المو ددددة مدددن 

قددد وبندداء  عليدد   ف. تقريرنددا  بمددا فددي ذلددك مددا يتعلددق ب ددذ  الأمددور

لدددى تضدددمن تددددقيقنا تنفيدددذ الإجدددراءات الم دددممة ل سدددتجابة  

. و ددةتقييمنا لملاطر الألاطاء المادية فدي البياندات الماليدة الم

لددك وتددوفر لنددا نتددائ   جددراءات التدددقيق التددي قمنددا ب ددا  بمددا فددي ذ

ا  الإجراءات المنفذة للتعامل مم الأمدور الموتدحة أدندا   أساسد

.لإبداء رأينا  ول تدقيق البيانات المالية المو دة المرفقة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائل المالية

122



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

الإيراداتإدراج

لةدوفيب االمرتبطةالمساندةالأعمالوسلسلةالمبردةالميا لتوريدالعم ءممالمبرمةعقودهامن يراداتالمجموعةتحقق
منكبيرةنسبةعلىالح وليتل.في اتسيطرالتيالتابعةشركات الا لمنعمُا وسلطنةوالبحرينالمتحدةالعربيةالإمارات
.الإيجارترتيباتذلكفيبماالأجلطويلةالعقودمنالمجموعةوأرباح يرادات

عم ءالعقودبع ت ني عندوافتراتاتأ كامبوتمالمجموعةقام .الوق بمرورالمبردةالميا توريدمنالإيرادات دراجيتل
.العقودوأ كامشروط سبتمويلي يجارعقودأوتشغيلي يجارعقودباعتبارهاالأجلطويلة
يتل ينفيعلي ا والإشرافالمناطقتبريدشبكاتت ميليلصفيماالوق بمرورالمساندةالأعمالسلسلةمنالإيرادات دراجيتل
.ب االلاصةالمعداتبيميلصفيمامحددةزمنيةنقطةفيالإيرادات دراج
.المو دةالماليةالبيانات ول2.3.2رقلالإيضاحتمنالمجموعة يراداتبادراجاللاصةالمحاسبيةالسياسةعنالإف احتل

المتنوعةوالطبيعةالمبلغلحجلنظرا .2024ديسمبر31فيالمنت يةللسنةدرهلمليو 2,434قدرها يراداتالمجموعةأدرج 
.ال امةالتدقيقأمورمنالإيرادات دراجعمليةنعتبرفانناالمجموعة  يراداتلترتيبات
:يليماهذاال امالتدقيقأمرعلى جراؤهاتلالتيالتدقيق جراءاتتتضمن

ال لة؛ذاتالضوابطوتحديدللإجراءاتف منالت كيدعيناتوألاذبالإيراداتالمتعلقةالعمل جراءات ولف لعلىالح ول

هذ تبرناوالاالم ئلبالشكلوتنفيذهات ميم اتلقدكا  ذامالتحديدالإيراداتعلىال لةذاتالضوابطبتقييلقمنا•
فعال؛بشكلتعملكان  ذامالتحديدالضوابط

سةالسياممومتوافقةمناسبةالمجموعةتطبق االتيالإيرادات دراجمعاييركان  ذامالتقييل جراءاتبتنفيذقمنا•
المالية؛التقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرفيالواردةالمحاسبيةالمعاييرومتطلباتللمجموعةالمحاسبية

ة؛السابقالسنةممالإيراداتمنالملتلفةللأنوااالإجماليةال وام مقارنةلا لمنتحليلية جراءاتبتنفيذقمنا•

لداعمة؛االولائقمممطابقت الا لمنو دراج ا ودقت ا دول ا مكانيةوالاتبرناالإيراداتلمعام تنموذجيةعينةعلى  لنا•

وال لة؛ذاتالت جيرنماذج لىبالرجواالعينة أساسعلىالتمويلي الإيجارعقوددلالا تسااباعادةقمنا•

المحاسبيةاييرالمعلمتطلباتالامتاالبش  الإيراداتبادراجيتعلقفيماالمو دةالماليةالبياناتفيالإف احبتقييلقمنا•
.الماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرفيالواردة

(تتمة)أمور التدقيق الهامة

الشهرةقيمةفيالانخفاضتقييم

علىاستحواذعمليةعنناتجةدرهلمليو 319بمبلغش رةالمجموعةسجل 
.تابعتينشركتين
تبارالايعتبر.سنويا الش رةقيمةفيالانلفاضتقييماتباجراءالإدارةتقوم

للتقديراتنظرا ال امةالتدقيقمجالاتأ دالش رةقيمةفيالانلفاض
للنقدتجةالمنللو داتالمستلدمةالقيمةبتحديدتتعلقالتيال امةوالافتراتات

ومؤشرقبليةالمستالنقديةبالتدفقاتوالافتراتاتالتقديراتهذ تتعلق.المعنية
.الل لومعدلاتالمست لكأسعار
:يليماهذاال امالتدقيقأمرعلى جراؤهاتلالتيالتدقيق جراءاتتتضمن

فيلفاضالانتقييلمن جيةبفحصلدينا التقييلملت يجانب لىقمنا•
ى لبالإتافةالنماذجفيالمستلدمةوالمدلا تالمجموعةلد القيمة

الل ل؛ومعدلاتالمست لكأسعاربمؤشرالمتعلقةالافتراتات
النقدية؛التدفقاتلنماذجالميكانيكيةالدقةبالاتبارقمنا•
اتذللنقدالمنتجةالو داتفيالمتا ةالليادة ساسيةبتحليلقمنا•

الرئيسية؛الافتراتاتفيالتغيراتنحوال لة
اتاتبالافترمقارنةللنقدالمنتجةللو داتالفعليالأداءبمقارنةقمنا•

ةدقمد لتقييلالمل ومةالنقديةالتدفقاتنماذجفيالمستلدمة
للإدارة؛السابقةالتقديرات

المماللةالشركاتمممقارنةالأرباحلمضاعفاتفحوصاتباجراءقمنا•
والقيمة؛فيالانلفاضالاتبارنموذجنتائ لتقييلالألار 

يتوافقمابالمو دةالماليةالبياناتفيالإف ا اتكفايةمد بتقييلقمنا•
لتقاريرالإعدادالدوليةالمعاييرفيالواردةالمحاسبيةالمعاييرمتطلباتمم

.المالية

تقييم الانخفاض في قيمة الشهرة

ع.م.شالشركة الوطنية للتبريد المركزيالسادة مساهميتقرير مدقق الحسابات المستقل إلى 

(تتمة)تقرير  ول تدقيق البيانات المالية المو دة 
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الأخرىالمعلومات

ع.م.شالشركة الوطنية للتبريد المركزيالسادة مساهميتقرير مدقق الحسابات المستقل إلى 

(تتمة)تقرير  ول تدقيق البيانات المالية المو دة 

يانات تتكو  المعلومات الألار  من المعلومات المدرجة تمن التقرير السنوي للمجموعة بل ف الب
مددن. تتحمددل الإدارة المسددؤولية عددن المعلومددات الألاددر . الماليددة المو دددة وتقريددر مدددقق الحسددابات

.المتوقم أ  يتوفر لنا التقرير السنوي للمجموعة بعد تاري  تقرير مدقق الحسابات هذا

قيق    رأينددا  ددول البيانددات الماليددة المو دددة لا يشددمل المعلومددات الألاددر  ولددن نبدددي أي اسددتنتاج تددد
. ول ا

مات الألار  التي وفيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المو دة  تتمال مسؤوليتنا في قراءة المعلو
لادر  تل تحديدها أع   عندما ت با متا ة  ومن لا ل تلك القدراءة تقيديل مدا  ذا كاند  المعلومدات الأ

دقيق أو تتعارض بشكل جوهري مم البيانات المالية المو دة أو المعرفة التي   لنا علي دا لاد ل التد
. فيما  ذا كان  المعلومات الألار  تتضمن ألاطاء  جوهرية

البو  بعد الاط ا على التقرير السنوي للمجموعة   ذا توصلنا  لى وجود ألاطاء مادية في   فنحن مطد
.باب غ مسؤولي الحوكمة بالأمر

الموحدةالماليةالبياناتعنالإدارةومجل الإدارةمسؤولية

   الإدارة مسدددؤولة عدددن الإعدددداد والعدددرض العدددادل ل دددذ  البياندددات الماليدددة المو ددددة وفقدددا  للمعدددايير 
النظددام المحاسدبية الدواردة فددي المعدايير الدوليددة لإعدداد التقددارير الماليدة ووفقددا  للأ كدام المعنيددة مدن

  وعددن 2021لسددنة ( 32)الأساسددي للشددركة والقددانو  الاتحددادي لدولددة الإمددارات العربيددة المتحدددة رقددل 
اء نظددام الرقابددة الدالاليددة الددذي تعتبددر  الإدارة تددروريا  لإعددداد بيانددات ماليددة مو دددة لااليددة مددن الألاطدد

. المادية  سواء  كا  ذلك نتيجة  لا تيال أو لاط 

تمرار عند  عداد البيانات المالية المو دة  تتحمل الإدارة مسدؤولية تقيديل قددرة المجموعدة علدى الاسد
رارية وفقا  لمبدأ الاستمرارية  وعن الإف اح  كما هدو مناسدب  عدن الأمدور ذات الع قدة بمبددأ الاسدتم
يقداف واستلدام مبدأ الاستمرارية ك سداس محاسدبي   لا  ذا كاند  نيدة الإدارة ت دفية المجموعدة أو  

.أعمال ا أو عدم وجود أي بديل واقعي آلار سو  القيام بذلك

.يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على عملية  عداد التقارير المالية المو دة للمجموعة
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الأخرىالمعلومات

.م.شالشركة الوطنية للتبريد المركزيالسادة مساهميتقرير مدقق الحسابات المستقل إلى 

(تتمة)تقرير  ول تدقيق البيانات المالية المو دة 

الموحدةالماليةالبياناتتدقيقعنالحساباتمدققمسؤولية

ياندات الماليدة لاطد   و صددار تقريدر مددقق الحسدابات الدذي يتضدمن رأيندا  دول البأو    هدفنا هو الح ول على ت كيد معقول ب   البيانات المالية المو دة  ككل  لاالية من الألاطاء الماديدة  سدواء  كدا  ذلدك نتيجدة  لا تيدال 
د تنشد  الألاطداء قد. وف يكتشد  دائمدا  الألاطداء الماديدة عندد وجودهداة سد   الت كيد المعقول هو عبارة عن مستو  عالي من الت كيد  لكن  ليس تمانا  ب   التدقيق الذي تل  جراؤ  وفقا  لمعايير التدقيق الدوليد. المو دة

.دةالتي تل اتلاذها بناء  على تلك البيانات المالية المو ن ونتيجة لا تيال أو لاط   وتعتبر مادية  ذا كا  من المتوقم بشكل معقول أ  تؤلر  منفردة أو مجتمعة  على القرارات الاقت ادية للمستلدمي

:كما نقوم بما يلي. التدقيقية كجلء من عملية التدقيق التي تتل وفقا  لمعايير التدقيق الدولية  نقوم بممارسة الاجت اد الم ني والمحافظة على الشك الم ني لا ل عمل

دقيق كافيدة وم ئمدة يق المناسبة لتلدك الملداطر  والح دول علدى أدلدة تدتدقتحديد وتقييل ملاطر الألاطاء المادية في البيانات المالية المو دة  سواء  كا  ذلك نتيجة  لا تيال أو لاط   وت ميل وتنفيذ  جراءات ال•
لتلويدر أو أو ا   ملاطر عدم اكتشاف اللط  المادي النات  عن الا تيال أعلى مدن الملداطر الناتجدة عدن الألاطداء  نظدرا  لأ  الا تيدال قدد يتضدمن التواطدؤ. لتوفر لنا أساس لإبداء رأينا  ول البيانات المالية المو دة

.الحذف المتعمد أو التحري  أو تجاوز الرقابة الدالالية
.لمجموعةداء رأي  ول فعالية نظل الرقابة الدالالية ل بالح ول على ف ل  ول نظام الرقابة الدالالية المعني بتدقيق البيانات المالية المو دة لت ميل  جراءات تدقيق مناسبة للظروف  وليس ب دف•
.تقييل مد  م ءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومد  معقولية التقديرات المحاسبية والإف ا ات ذات الع قة التي قام  ب ا الإدارة•
لق ب  داث أو  روف   ما  ذا كا  هناك  الة جوهرية من عدم الت كد تتعي االتوصل  لى استنتاج  ول مد  م ءمة استلدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي وتقييل  بناء  على أدلة التدقيق التي تل الح ول عل•

ذات الإف دا ات ذا توصلنا  لى استنتاج أ  هناك  الة جوهرية من عدم الت كد  فاند  يتعدين عليندا أ  نلفد  الانتبدا  فدي تقريدر مددقق الحسدابات  لدى. قد تلقي بشكوك جوهرية  ول قدرة المجموعة على الاستمرار
 لا أ  الأ داث أو . للاص بناتعتمد استنتاجاتنا على أدلة التدقيق التي   لنا علي ا  تى تاري   صدار تقرير مدقق الحسابات ا. ال لة في البيانات المالية المو دة أو تعديل رأينا  ذا كان  هذ  الإف ا ات غير كافية

.الظروف المستقبلية قد تتسبب في توق  المجموعة عن الاستمرار وفقا  لمبدأ الاستمرارية
.ة المو دةلأ داث بشكلي يحقق العرض العادل للبيانات الماليواتقييل العرض العام ومحتو  البيانات المالية المو دة  بما في ذلك الإف ا ات  وما  ذا كان  البيانات المالية المو دة تمال المعام ت•
وين رأي  ول دالال المجموعة واستلدام ا ك ساس لتكريةتلطيط و جراء عملية تدقيق  سابات المجموعة للح ول على أدلة تدقيق كافية وم ئمة بل وص المعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجا•

.المو دةونتحمل المسؤولية عن رأينا  ول البيانات المالية.  ننا مسؤولو  عن توجي  والإشراف على ومراجعة أعمال التدقيق التي يتل  جراؤها لغرض تدقيق  سابات المجموعة. البيانات المالية المو دة

. عملية التدقيقوهرية في نظام الرقابة الدالالية التي نحددها لا لالجنقوم بالتواصل مم مجلس الإدارة بل وص  من بين أموري ألار   نطاق التدقيق وتوقيت  وم  ظات التدقيق ال امة  والتي تتضمن نقاط الضع  
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الأخرىالمعلومات

.م.شالشركة الوطنية للتبريد المركزيالسادة مساهميتقرير مدقق الحسابات المستقل إلى 

(تتمة)تقرير  ول تدقيق البيانات المالية المو دة 

التيوالضوابطستق ليتنا اعلىمعقولبشكلتؤلرقدأن اتظ رالتيالألار والأمورالع قاتبكافة ب غ لويتلبالاستق لية المتعلقةالم نيالسلوكبمتطلباتالتلامنايفيدبماالإدارةمجلسبتلويدنقومكما

.المطبقةالضوابطأوالت ديداتلإزالةاتلاذهاتلالتيالإجراءاتينطبق و ياماالاستق ليةعلىتحافاأ ش ن امن

الأمورتلكبوص ونقوم.ال امةالتدقيقأمورتمالوالتيالحالية للفترةالمو دةالماليةالبياناتتدقيقفيأهميةأكاركان أن انر التيالأموربتحديدنقومالإدارة مجلسممب االتواصليتلالتيالأمورتلكومن

عنوقعةالمتالسلبيةالعواقبلأ تقريرنافيالأمرهذاعنالإف احعدميجبأن نر جدا  نادرة الاتفيأو للعامةالأمرهذاعنالإف احتمنمالتشريعاتأوالقوانينكان  ذا لاالحسابات مدققتقريرفي

.عن الناتجةالعامةالمنفعةتفوققدالاف اح

الأخرىوالتنظيميةالقانونيةالمتطلباتحولتقرير

:2024ديسمبر31فيالمنت يةللسنةبالنسبةيليما لى2021لسنة(32)رقلالمتحدةالعربيةالإماراتلدولةالاتحاديالقانو لمتطلباتوفقا  نشيركما

منتظمة؛محاسبيةبسج تالمجموعةتحتفا1.

تدقيقنا؛لأغراضتروريةرأيناهاالتيوالايضا اتالمعلوماتجميمعلى  لنالقد2.

للشركة؛الأساسيوالنظام 2021لسنة(32)رقلالمتحدةالعربيةالإماراتلدولةالاتحاديالقانو منالمعنيةللأ كاموفقا الجوهرية النوا يكافةمنالمو دة الماليةالبيانات عدادتللقد3.

؛2024ديسمبر31فيالمنت يةالسنةلا لالمجموعةب اقام التيوالاستاماراتالمشترياتويشملالمو دة الماليةالبيانات ول13و12 9رقلالإيضا اتتمنالأس لفيالاستامارات دراجتل4.

علي ا؛اعتمدتالتيوالشروطالع قةذاتالأطرافممبالمعام تالمتعلقةالإف ا اتالمو دةالماليةالبيانات ول30رقلالإيضاحيبين5.

الإماراتلدولةالاتحاديالقانو منالمعنيةالأ كاممنأي 2024ديسمبر31فيالمنت يةالسنةلا للاالف  قدالشركةب  الاعتقاديستوجبماانتباهنايسترالللنا توفيرهاتلالتيالمعلومات لىاستنادا 6.

و؛2024ديسمبر31فيكماالمو دالماليمركلهاأوأنشطت اعلىماديت ليرل يكو قدوج علىللشركةالأساسيالنظامأو2021لسنة(32)رقلالمتحدةالعربية

السنةلا لتقديم اتلالتيالاجتماعيةالمساهمات1رقلالإيضاحيعكس7.
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المو دةالماليةللبياناتبتدقيقنايتعلقفيمانشير فانناللج از اللاتعةللج اتالماليةالبياناتتدقيقمعاييربش  2021لسنة(88)رقلللمحاسبةأبو بيج ازرئيسقراريقتضي لماووفقا ذلك علىوع وة

منوالتي مناسبهوكماالتاليةوالتعاميلواللوائاالقوانينأ كاممنلأيالمادية النوا يكافةمنتمتال للالمجموعةب  الاعتقاديستوجبماانتباهنايستراللأن  لى 2024ديسمبر31فيالمنت يةللسنة

:2024ديسمبر31فيكماالمو دةالماليةبيانات اأوأنشطت اعلىجوهريبشكلتؤلرأ ش ن ا

و؛2024ديسمبر31فيكماالمو دالماليمركلهاأوأنشطت اعلىجوهريبشكليؤلرقدممات سيس اقانو أوت سيس اعقد1.

.المجموعةعملياتتنظلالتيب االمعمولوالتعاميلوالقراراتالقوانينمنال لةذاتالأ كام2.

ويونغ رنس عنبالنيابة

أ مدرائد

811:القيدرقل

2025فبراير13

المتحدةالعربيةالإماراتأبو بي 

الأخرىالمعلومات

.م.شالشركة الوطنية للتبريد المركزيالسادة مساهميتقرير مدقق الحسابات المستقل إلى 

(تتمة)تقرير  ول تدقيق البيانات المالية المو دة 
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بيان الأرباح أو الخسائر الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 
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ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

2,433,7692,415,4753 يرادات

6.1(1,333,390)(1,352,734)تكالي  مباشرة

1,081,0351,082,085إجمالي الربح

20(3,895)(906)مل ص لاسائر الائتما  المتوقعة على الذمل التجارية المدينة

6.2(272,446)(287,047)م اري   دارية وم اري  ألار 

793,082805,744الربح التشغيلي

5(264,623)(215,263)تكالي  التمويل

40,89360,540 يرادات التمويل

5,965148,7706.4أرباح ولاسائر ألار   صافي

37,59834,92312,13الح ة من نتائ  الشركات اللميلة والمشاريم المشتركة  صافي

662,275785,354الربح قبل الضريبة

14(358,795)(59,523)م اري  تريبة الدلال

602,752426,559الربح للسنة
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بيان الأرباح أو الخسائر الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

:العائد إلى

570,219431,141 ملة أس ل الشركة الأم

(4,582)32,533الح ص غير المسيطرة

الأم إجمالي ربحية السهم الأساسية والمخفضة العائدة إلى حملة الأسهم العادية للشركة
(درهم)

0.200.157
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بيان الأرباح أو الخسائر الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 

ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

602,752426,559الربح للسنة 

الدلال الشامل الآلار 

:بنود قد يُعاد ت نيف ا لا قا   لى الأرباح أو اللسائر

ايضات المتعلقة بمقصافي الحركة في القيمة العادلة لمشتقات في تحوطات التدفقات النقدية
أسعار الفائدة

)113,022()99,952(20

الح ة في تغيرات القيمة العادلة لمشتقات الشركات اللميلة في تحوطات 
12,146)4,833(

12

التدفقات النقدية المتعلقة بمقايضات أسعار الفائدة

781)2,297(فروقات ال رف الناتجة عن تحويل العمليات اللارجية

)104,004()103,173(الأرباح أو الخسائرصافي الخسارة الشاملة الأخرى التي قد يُعاد تصنيفها لاحقاا إلى

 عادة ت ني  القيمة العادلة للمشتقات في تحوطات التدفقات النقدية  لى
-)100,604(

(24 يضاح )بيا  الأرباح أو اللسائر عند الإلغاء 

)100,604(-صافي الخسارة الشاملة الأخرى المُعاد تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر

499,579221,951إجمالي الدخل الشامل للسنة
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بيان الأرباح أو الخسائر الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
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ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

:العائد إلى

467,046226,533 ملة أس ل الشركة الأم

)4,582(32,533الح ص غير المسيطرة

499,579221,951
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بيان المركز المالي الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 

ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

الموجودات

موجودات طير متداولة

306,576258,27610أعمال رأسمالية قيد الإنجاز

4,449,5784,471,68711ممتلكات ومنشآت ومعدات

252,936271,01717موجودات  ق الاستلدام

3,981,1394,049,44515موجودات غير ملموسة

622,420622,39012,13استامارات في شركات زميلة ومشاريم مشتركة

2,444,7322,522,87216ذمل عقود الإيجار التمويلية المدينة

9,53814,30918ودائم طويلة الأجل

12,066,91912,209,996

موجودات متداولة

74,19569,693مللو 

615,207717,47320ذمل تجارية مدينة وذمل مدينة ألار 

338,440333,15716ذمل عقود الإيجار التمويلية المدينة

1,022,7761,509,80421نقد وأرصدة بنكية

2,050,6182,630,127

14,117,53714,840,123إجمالي الموجودات
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بيان المركز المالي الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 

ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية 

2,845,2712,845,26122رأس المال الم در

)3,296()3,314(أس ل الللينة

625,728565,45323ا تياطي نظامي

2,831,0122,762,076أرباح محتجلة

1,932)365(ا تياطي تحويل عم ت أجنبية

45,225146,101التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة لمشتقات تحوطات التدفقات النقدية

6,343,5576,317,527 قوق الملكية العائدة لحملة أس ل الشركة الأم

618,313625,715الح ص غير المسيطرة

6,961,8706,943,242 جمالي  قوق الملكية

المطلوبات

مطلوبات طير متداولة

331,580268,66628ذمل تجارية دائنة وذمل دائنة ألار 

133,3801,976,91524قروض وسلفيات تحمل فائدة

638,13525-ترتيبات تمويل  س مي

1,824,0823,532,49526سندات وصكوك غير قابلة للتحويل
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اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة
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بيان المركز المالي الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 

ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

139,944176,99919مطلوبات عقود الإيجار

360,941358,79514مطلوبات الضريبة المؤجلة

50,17945,25827مكافآت ن اية اللدمة للمو فين

2,840,1066,997,263

مطلوبات متداولة

765,285785,53128ذمل تجارية دائنة وذمل دائنة ألار 

1,911,23061,03724قروض وسلفيات تحمل فائدة 

25-640,666ترتيبات تمويل  س مي

26-946,466سندات وصكوك غير قابلة للتحويل

51,91453,05019مطلوبات عقود الإيجار

4,315,561899,618

7,155,6677,896,881إجمالي المطلوبات

14,117,53714,840,123إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

عادل الواحديخالد عبد الله المرزوقي بخيش الكثيري . د
الرئيس المالي التنفيذيالرئيس التنفيذي رئيس مجلس الإدارة 
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بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
2024ديسمبر 31للسنة المنت ية في 

العائدة إلى حملة أسهم الشركة الأم

رأس المال المصدر

ألف درهم
أسهم الخزينة

ألف درهم
احتياطي نظامي

ألف درهم
أرباح محتجزة

ألف درهم
احتياطي تحويل عملات أجنبية

ألف درهم

تغيرات متراكمة في القيمة 
العادلة للمشتقات 

ةفي تحوطات التدفقات النقدي

ألف درهم

الإجمالي

ألف درهم
الحصص غير المسيطرة

ألف درهم
إجمالي حقوق الملكية

ألف درهم

522,9472,757,2571,151351,4906,474,810679,2657,154,075)3,296(20232,845,261يناير 1الرصيد في 

426,559)4,582(431,141--431,141---الربا للسنة

)204,608()204,608()205,389(781----اللسارة الشاملة الألار  للسنة

221,951)4,582(226,533)205,389(431,141781---إجمالي الدخل الشامل للسنة

-----)42,656(42,656--تحويل  لى ا تياطي نظامي

)383,666(-)383,666(--)383,666(---(8 يضاح )توزيعات أرباح مدفوعة  لى المساهمين 

)48,966()48,966(-------توزيعات أرباح مدفوعة للح ص غير المسيطرة

)152()2()150(---)150(--ألار 

565,4532,762,0761,932146,1016,317,527625,7156,943,242)3,296(20232,845,261ديسمبر 31الرصيد في 

565,4532,762,0761,932146,1016,317,527625,7156,943,242)3,296(20242,845,261يناير 1الرصيد في 

570,21932,533602,752--570,219---الربا للسنة

)103,173(-)103,173()100,876()2,297(----اللسارة الشاملة الألار  للسنة

467,04632,533499,579)100,876()2,297(570,219---إجمالي الدخل الشامل للسنة

-----)60,275(60,275--تحويل  لى ا تياطي نظامي

)441,016(-)441,016(--)441,016(---(8 يضاح )توزيعات أرباح مدفوعة  لى المساهمين 

)27,832()27,832(-------توزيعات أرباح مدفوعة للح ص غير المسيطرة

7,8977,897-------زيادة في رأس مال شركة تابعة

)20,000()20,000(-------سداد مساهمة مساهل لح ة غير مسيطرة

-----8-)18(10 ركات ألار 

45,2256,343,557618,3136,961,870)365(3,314625,7282,831,012-20242,845,271ديسمبر 31الرصيد في 
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ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

الأنشطة التشغيلية

662,275785,354الربا قبل الضريبة

:تعديلات طير نقدية

202,665209,27011است  ك ممتلكات ومنشآت ومعدات

31,07729,67717است  ك موجودات  ق الاستلدام

112,181102,64515 طفاء موجودات غير ملموسة

3)295,590()238,803( يرادات عقد الإيجار التمويلي

12,13)34,923()37,598(الح ة من نتائ  الشركات اللميلة والمشاريم المشتركة 

8,5728,06227مل ص مكافآت ن اية اللدمة للمو فين

6.4)148,770()5,965(أرباح ولاسائر ألار   صافي

9063,89520مل ص انلفاض قيمة الذمل التجارية المدينة 

)60,540()40,893( يرادات التمويل

215,263264,6235تكالي  التمويل

909,680863,703صافي التدفقات النقدية التشغيلية قبل التغيرات في رأس المال العامل

:التغيرات في رأس المال العامل

)9,664()4,502(المللو 

2,6196,179ذمل تجارية مدينة وذمل مدينة ألار 
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ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

84,247)66,858(ذمل تجارية دائنة وذمل دائنة ألار 

840,939944,465النقد النات  من العمليات

351,676346,14316دفعات  يجار مستلمة

27)5,510()3,651(مكافآت ن اية اللدمة للمو فين المدفوعة 

1,188,9641,285,098صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

11)59,772()20,263)شراء ممتلكات ومنشآت ومعدات

)120,602()196,413(دفعات متعلقة بالأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز

-)40,058( تافات  لى موجودات غير ملموسة

13-17,468متح  ت من استبعاد   ة في مشاريم مشتركة

68,06729.1-متح  ت من استبعاد   ة في شركة تابعة

13-11,000توزيعات أرباح مستلمة من مشروا مشترك

10,28811,56512توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة

1,458-استبعاد ممتلكات ومنشآت ومعدات

18)14,309(4,771ودائم طويلة الأجل( استامار في)متح  ت من 

36,10259,610ايرادات تمويل مستلمة

)53,983()177,105(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية 
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ديسمبر31للسنة المنتهية في 

إيضاحات
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

الأنشطة التمويلية

-104,883قروض وسلفيات تحمل بالفائدة تل سحب ا

)358,566()104,343(قروض وسلفيات تحمل بالفائدة تل سدادها

26)121,193()767,545(صكوك تل شراؤها

25)312,371(-ترتيبات تمويل  س مي مسددة

19)43,672()51,219(العناصر الرئيسية لدفعات الإيجار

19)12,845()12,413(تكلفة التمويل المدفوعة على مطلوبات الإيجار

)213,333()187,299(تكلفة تمويل مدفوعة

-7,897مساهمة أقلية  تافية في شركة تابعة 

8)383,666()441,016(توزيعات أرباح مدفوعة للمساهمين

-)20,000(سداد مساهمة مساهل لح ة غير مسيطرة

)48,966()27,832(توزيعات أرباح مدفوعة للح ص غير المسيطرة

)1,494,612()1,498,887(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

)263,497()487,028(صافي النقص في النقد وما في حكم 

1,509,8041,773,301يناير1النقد وما في  كم  في 

1,022,7761,509,80421ديسمبر31النقد وما في حكم  في 
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مة عامددة شددركة مسدداه"( الشددركة الأم"أو " الشددركة"أو " تبريددد)"ا .م.تُعددد الشددركة الوطنيددة للتبريددد المركددلي ش

دة رقدل مسجلة في دولدة الامدارات العربيدة المتحددة عمد   بالقدانو  الاتحدادي فدي دولدة الإمدارات العربيدة المتحد

  دبدددي  32444. ا.    العندددوا  المسدددجل للشدددركة هدددو ص.   ومدرجدددة فدددي سدددوق دبدددي المدددالي2021لسدددنة ( 32)

.الإمارات العربية المتحدة

ة  وتشدغيل فدي توريدد الميدا  المبدرد"( المجموعدة)"تتمال الأنشطة الرئيسية للشدركة والشدركات التابعدة ل دا 

ات فدددي المحطدددات وصددديانت ا  وبنددداء شدددبكات لانويدددة  وت دددنيم الأنابيدددب العازلدددة  وتقدددديل لاددددمات الاستشدددار

.للبيانات المالية المو دة9تل عرض الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة في  يضاح . الت ميل والإشراف

(.26 يضاح )تل  دراج السندات وال كوك غير القابلة للتحويل للمجموعة في بورصة لند  

(.مليو  درهل0.5: 2023)مليو  درهل لا ل السنة 0.4قدم  المجموعة مساهمات اجتماعية بقيمة 

.2025فبراير 13تل اعتماد  صدار البيانات المالية المو دة بناء  على قرار مجلس الإدارة بتاري  

دوليددة لقددد تددل  عددداد البيانددات الماليددة المو دددة للمجموعددة وفقددا  للمعددايير المحاسددبية الددواردة فددي المعددايير ال

لجنددة لإعددداد التقددارير الماليددة ال ددادرة عددن المجلددس الدددولي للمعددايير المحاسددبية والتفسدديرات ال ددادرة عددن

متحدةتفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية وأ كام القوانين النافذة في دولة الإمارات العربية ال

لمشددتقة يدتل  عددداد البيانددات الماليددة المو دددة علددى أسدداس مبدددأ التكلفددة التاريليددة  فيمددا عدددا الأدوات الماليددة ا

لمتحددة وقدد تدل عدرض البياندات الماليدة المو ددة بددرهل الإمدارات العربيدة ا. التي يدتل قياسد ا بالقيمدة العادلدة

ربدة  لدى وجميدم المبدالغ مق. الذي يعد عملة التقرير للمجموعة والعملة الو يفية للشدركة"( الدرهل الإماراتي)"

.باستاناء ما يرد لا ف ذلك( أل  درهل)أقرا أل  درهل 

معلومات عامة. 1

أساس الإعداد ومبدأ الاستمرارية1.2

2.265  تجاوزت المطلوبات المتداولة للمجموعة الموجودات المتداولة بمبلغ قدر  2024ديسمبر 31كما في 

حويل    لد  المجموعة قروض وسلفيات  وترتيبات تمويل  س مي وصكوك غير قابلة للت. مليو  درهل

تشير هذ  العوامل  لى وجود  الة من . 2025مليو  درهل وهي مستحقة السداد لا ل عام 3.498باجمالي 

تعمل .عدم اليقين قد تلقي بشكوك جوهرية  ول قدرة المجموعة على الاستمرار وفقا  لمبدأ الاستمرارية

ادة المجموعة بشكل فعال مم مؤسسات مالية وأصحاا الم لحة في أسواق الدين في تقييل لايارات  ع

لتلامات تمويل للح ول على تمويل  تافي طويل الأجل أو  عادة هيكلة الدين القائل من أجل الوفاء ب ذ  الا

بدأ على توء ما سبق  قام  الإدارة بتقييل قدرة المجموعة على الاستمرار وفقا  لم. 2025المالية لا ل عام 

ج   لى أ  واستنت. الاستمرارية لفترة الالنى عشر ش را  القادمة من تاري   صدار البيانات المالية المو دة

ة وفقا  لمبدأ نتيجة  لذلك  تل  عداد البيانات المالية المو د. المجموعة سوف تستمر وفقا  لمبدأ الاستمرارية

.الاستمرارية

(تتمة)أساس الإعداد ومبدأ الاستمرارية 1.2

علي اجموعةالمتسيطرالتيالتابعةوشركات اللشركةالماليةالبياناتالمو دةالماليةالبياناتتشمل

لعوائدمعرتةالمجموعةتكو عندماالسيطرةوتتحقق.2024ديسمبر31فيكما"(المجموعة"معا )

تلكعلىرالت ليعلىبالقدرةتتمتموأ في االمستامرالمنش ةفيمساهمت امن قوقلدي اأومتغيرة

علىالمجموعةسيطرةتتحققلاالتحديد وج وعلى.المنش ةهذ علىسيطرت الا لمنالعوائد

:يليماالمجموعةاستوف  ذا لافي االمستامرالمنش ة

نشطةالأتوجي على اليةقدرةتمنح انافذة قوقوجودأي)في االمستامرالمنش ةعلىتسيطرأ •

.(في االمستامربالمنش ةالع قةذات

.في االمستامرالمنش ةفيمشاركت من قوقامت كأومتغيرةلعائداتالتعرض•

.عائدات اعلىللت ليرفي االمستامرالمنش ةعلىسلطت ااستلدامتستطيمأ •

أساس التوحيد2.2
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أساس التوحيد2.2

 تمتلدك لددعل هدذا الافتدراض  وعنددما لا. عموما   يوجد افتراض ب   أغلبية  قوق الت وي  تؤدي  لى السديطرة

ي دا  ت لادذ المجموعة  قوق الت وي  التي تمال الأغلبيدة أو أي  قدوق مماللدة ألادر  فدي المنشد ة المسدتامر ف

منشد ة المجموعة بعين الاعتبار كافة الوقائم والظروف المناسبة عند تقييل مد  سديطرة المجموعدة علدى ال

:المستامر في ا  ويشمل ذلك ما يلي

.أي ترتيبات تعاقدية مبرمة مم  ملة  قوق الت وي  الآلارين في المنش ة المستامر في ا•

.الحقوق الناشئة من جر اء أي ترتيبات تعاقدية ألار •

. قوق الت وي  الممنو ة للمجموعة  وكذلك  قوق الت وي  المحتملة•

م تقدددوم المجموعدددة باعدددادة تقيددديل مدددد  سددديطرت ا علدددى الشدددركة المسدددتامر في دددا عنددددما تشدددير الوقدددائ•

و يدد الشدركة يبددأ ت. والظروف  لى وجود تغييرات على عن ر وا د أو أكار من العناصر الا لة لتقييل السيطرة

موعددة التابعددة عندددما تح ددل المجموعددة علددى  ددق السدديطرة علددى الشددركة التابعددة ويتوقدد  عندددما تفقددد المج

لي دا أو    الموجودات والمطلوبات والإيدرادات والم داري  اللاصدة بالشدركة التابعدة المسدتحوذ ع. السيطرة

كتسدب فيد  المستبعدة لا ل السنة يتل  دراج ا في بيا  الأرباح أو اللسائر المو دد اعتبدارا  مدن التداري  الدذي ت

.المجموعة  ق السيطرة على الشركة التابعة  تى تاري  انت اء سيطرة المجموعة علي ا

م تؤول كافدة الأربداح واللسدائر وكدل عن در مدن عناصدر الددلال الشدامل الآلادر  لدى  ملدة أسد ل الشدركة الأ•

. رةللمجموعة و لى  ملة الح ص غير المسيطرة   تى و   أد  ذلك  لى عجل في الح ص غيدر المسديط

ات ا ويدددتل عندددد الضدددرورة  جدددراء تعددددي ت علدددى البياندددات الماليدددة للشدددركات التابعدددة  تدددى تتسدددق سياسددد

ة ويددتل  ددذف كافددة الموجددودات والمطلوبددات و قددوق الملكيدد. المحاسددبية مددم تلددك اللاصددة بالمجموعددة

لمجموعدة والإيرادات والم اري  والتدفقات النقدية عن المعام ت التي تدتل بدين الشدركات الأعضداء فدي ا

.عند التو يد

يددتل  ددذف المعددام ت الدالاليددة والأرصدددة والأربدداح غيددر المحققددة مددن المعددام ت المبرمددة بددين شددركات •

ي قيمدة كما يتل استبعاد اللسائر غير المحققة مدا لدل تدوفر المعاملدة دلدي   علدى الانلفداض فد. المجموعة

من لقدددد تدددل تعدددديل السياسدددات المحاسدددبية للشدددركات التابعدددة عندددد الضدددرورة بمدددا يضددد. الأصدددل المحدددو ل

.اتساق ا مم السياسات المطبقة من قبل المجموعة

أساس التوحيد2.2

رة لأي تغيرات في   ص الملكية  تُعامل المجموعدة المعدام ت المبرمدة مدم  ملدة الح دص غيدر المسديط

ة يددؤدي التغيددر فددي   دد. التددي لا ينددت  عن ددا فقدددا  السدديطرة كمعددام ت مددم  دداملي الأسدد ل فددي المجموعددة

   د ل الملكية  لى  جراء تعديل بين القيل الدفترية للح ص المسيطرة وغير المسيطرة  بحيدل يعكدس

قابددل يددتل الاعتددراف بدد ي فددرق بددين قيمددة التعددديل علددى الح ددص غيددر المسدديطرة وأي م. فددي الشددركة التابعددة

.مدفوا أو مستلل في الأرباح المحتجلة تمن  قوق الملكية العائدة للمُل اك

يطرة أو عندما تتوق  المجموعة عن تو يد أو  ساا الاسدتامار بطريقدة  قدوق الملكيدة بسدبب فقددا  السد

يمددة السدديطرة المشددتركة أو التدد لير الجددوهري  فددا  أي  قددوق محددتفا ب ددا فددي المنشدد ة يُعدداد قياسدد ا بالق

.  العادلة مم الاعتراف بالتغير في القيمة الدفترية تمن بيا  الأرباح أو اللسائر المو د

ا ب ددا  مددا ت ددبا القيمددة العادلددة هددي القيمددة الدفتريددة المبدئيددة لأغددراض الا تسدداا ال  ددق للحقددوق المحددتف

بق وبالإتددافة  لددى ذلددك  يددتل ا تسدداا أي مبددالغ سدد. كشددركة زميلددة أو كمشددروا مشددترك أو كموجددودات ماليددة

باشدرة الاعتراف ب ا في الدلال الشامل الآلار فيما يتعلق بتلك المنشد ة كمدا لدو كاند  المجموعدة قدد قامد  م

 دا سدابقا  وقد يعني هذا أ  يُعاد ت ني  المبدالغ المعتدرف ب. باستبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات ال لة

.في الدلال الشامل الآلار  لى بيا  الأرباح أو اللسائر المو د

السياسات المحاسبية الجوهرية 2.3

مو دددة    السياسددات المحاسددبية الرئيسددية المطبقددة مددن قبددل المجموعددة فددي  عددداد هددذ  البيانددات الماليددة ال

.ذكر لا فا  لذلكلقد تل تطبيق هذ  السياسات بشكلي لاب  على كافة الفترات المعروتة ما لل يُ. مبينة أدنا 
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غيدر مسديطرة فدي أي   دصمدة يتل قياس تكلفة الاستحواذ علدى أسداس مجمدوا القيمدة العادلدة للمقابدل المحدو ل والدذي يدتل قياسد  بالقيمدة العادلدة فدي تداري  الاسدتحواذ وقي. تُحتسب عمليات دم  الأعمال بطريقة الاستحواذ

لشدركة المسدتحوذ من صافي الموجودات المحددة فدي ابة بالنسبة لكل عملية من عمليات اندماج الأعمال  تلتار المجموعة  ما أ  تقوم بقياس الح ص غير المسيطرة بقيمت ا العادلة أو بح ة متناس. الشركة المستحوذ علي ا

.يتل الاعتراف بتكالي  الاستحواذ كم روف عند تكبدها وتدرج تمن بند الم اري  الإدارية. علي ا

الع قدة كمدا فعنددما فقدا  للأ كدام التعاقديدة والظدروف الاقت دادية والشدروط ذاتل وتستحوذ المجموعة على نشاط ما  فان ا تقوم بتقييل الموجودات والمطلوبات المالية المحم لة  وذلك من أجل تحديدها وت نيف ا بشكلي م ئ

.ويشمل ذلك ف ل المشتقات الضمنية في العقود المحو لة عن الشركة المستحوذ علي ا. في تاري  الاستحواذ

و اللسدارة الناتجدة     علي ا بالقيمة العادلدة فدي تداري  الاسدتحواذ وتعتدرف بدالربا أوذ في دم  الأعمال الذي يتل  نجاز  على مرا ل  تقوم المجموعة باعادة قياس   ت ا المحتفا ب ا سابق ا في  قوق الملكية في الشركة المستح

 لدى الدربا أو اللسدارة باعادة ت ني  ذلدكقوم ذا كان  المجموعة قد اعترف  سابق ا بالتغيرات في قيمة   ت ا في  قوق الملكية في الح ة المستحوذ علي ا في الدلال الشامل الآلار  فست. وجدت  في الربا أو اللسارة المو دة

.المجمم على نفس الأساس الذي قد يكو  مطلوب ا  ذا كان  المجموعة قد استبعدت مباشرة من  قوق الملكية المحتفا ب ا سابق ا فائدة

:ييتل الاعتراف في تاري  الاستحواذ بالموجودات القابلة للتحديد المستحوذ علي ا والمطلوبات المفترتة بقيمت ا العادلة  باستاناء ما يل

مكافدآت 19ترائب الدلال والمعيار المحاسبي الددولي رقدل 12معيار المحاسبي الدولي رقل لليتل الاعتراف بالموجودات أو الالتلامات الضريبية المؤجلة والموجودات أو المطلوبات المتعلقة بترتيبات منافم المو فين وقياس ا وفق ا

المو فين على التوالي 

السداد على أساس الأس ل عند تاري  الاستحواذ؛ و2داد التقارير المالية لإعيتل قياس المطلوبات أو أدوات  قوق الملكية المتعلقة بترتيبات السداد على أساس الأس ل للشركة المستحوذ علي ا وفق ا للمعيار الدولي 

.الموجودات غير المتداولة المحتفا ب ا للبيم والعمليات المتوقفة وفق ا لذلك المعيار5الم نفة كموجودات محتفا ب ا للبيم وفق ا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقل ( أو مجموعات الاستبعاد)يتل قياس الموجودات 

دمج الأعمال والشهرة 2.3.1

حقدوق ملكيدة لا يعداد    المبلدغ الطدار  الم دن  ك.    أي مبلغ طار  سيتل تحويل  من قبل الشدركة المسدتحوذة سديتل تابيتد  بالقيمدة العادلدة بتداري  الاسدتحواذ

قدم تدمن نطداق    المبلغ الطار  الم ن  كبند موجودات أو بند مطلوبات والذي يمال أداة مالية وي. قياس   ويتل ا تساا تسويت  ال  قة تمن  قوق الملكية

ائر المو دد الأدوات المالية  يتل قياس  بالقيمة العادلة مم تابيد  التغيدرات فدي القيمدة العادلدة فدي بيدا  الأربداح أو اللسد9المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقل 

بالقيمدة 9يدتل قيداس المبلدغ الطدار  الآلادر الدذي لا يقدم تدمن نطداق المعيدار الددولي لإعدداد التقدارير الماليدة رقدل . 9وفقا  للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقدل 

.العادلة في تاري  كل تقرير مالي مم تابي  التغيرات في القيمة العادلة تمن بيا  الأرباح أو اللسائر المو د

ر  مملوكددة   وأي   ددص ألادد(وتماددل الليددادة فددي  جمددالي المقابددل المحدو ل والقيمددة المحتسددبة عددن الح ددص غيددر المسدديطرة)يدتل قيدداس الشدد رة مبدددئيا  بالتكلفددة 

ن  جمدالي  ذا كاند  القيمدة العادلدة ل دافي الموجدودات المسدتحوذ علي دا زائددة عد. سابقا   على صافي الموجودات المحددة المستحوذ علي ا والمطلوبات المحم لدة

و ال دحيا  ى النحدعلدالمقابل المحو ل  تقوم المجموعة باعادة تقييل ما  ذا كان  قد قام  بتحديدد كافدة الموجدودات المسدتحوذ علي دا وكافدة المطلوبدات المحم لدة

موجددودات  ذا نددت  عددن  عددادة التقيدديل أ  القيمددة العادلددة ل ددافي ال. كمددا تقددوم بمراجعددة الإجددراءات المتبعددة فددي قيدداس المبددالغ الملمددم ا تسدداب ا بتدداري  الاسددتحواذ

.المستحوذ علي ا لا تلال زائدة عن  جمالي المقابل المحو ل  فعندئذي يحتسب الربا تمن بيا  الأرباح أو اللسائر المو د
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نلفداض فدي يتل قياس الش رة لا قا  ل عتراف المبدئي بسدعر التكلفدة بعدد تنليدل أي لاسدائر متراكمدة عدن الا

ل  ولغددرض فحددص الانلفدداض فددي القيمددة  يددتل توزيددم الشدد رة المسددتحوذ علي ددا مددن اندددماج الأعمددا. القيمددة

  اعتبددارا  مددن تدداري  الاسددتحواذ  علددى كددل و دددة مددن الو دددات المولدددة للنقددد لددد  المجموعددة والتددي يتوقددم أ

حوذ تستفيد من عملية الاندماج  وذلك بغ  النظر عن أي موجودات أو مطلوبدات ألادر  فدي الشدركة المسدت

.علي ا تكو  محم لة  لى تلك الو دات

  فددا  بعدددما يددتل توزيددم الشدد رة علددى الو دددة المولدددة للنقددد لددل يددتل اسددتبعاد جددلء مددن عمليددات تلددك الو دددة

اح أو الشدد رة المتعلقددة بددالجلء المسددتبعد يددتل  دراج ددا تددمن القيمددة الدفتريددة ل ددذا الجددلء عنددد تحديددد الأربدد

القديل وفي هدذ  الحالدة  فدا  الشد رة المسدتبعدة يدتل قياسد ا علدى أسداس. اللسائر الناتجة عن الاستبعاد

.المتعلقة بالعمليات المستبعدة والجلء المحتفا ب  من الو دة المولدة للنقد

ب مددم يمكدن قيدداس الحقددوق غيددر المسدديطرة التددي تماددل  قددوق ملكيددة  اليددة وتلددول  املي ددا   ددة بالتناسدد

سددبية صددافي موجددودات المنشدد ة فددي  الددة الت ددفية مبدددئي ا  مددا بالقيمددة العادلددة أو علددى أسدداس الح ددة الن

سددتحوذ للحقددوق غيددر المسدديطرة مددن المبددالغ المعتددرف ب ددا صددافي الموجددودات القابلددة للتحديددد للشددركة الم

ة وتقداس أنددواا ألادر  مدن الحقددوق غيدر المسدديطر. يدتل الاتيددار أسداس القيداس لكددل معاملدة علددى  ددة. علي دا

لدوليدة بالقيمة العادلة  أو  كما ينطبق  على الأساس المحدد فدي معدايير محاسدبية ألادر  واردة فدي المعدايير ا

.لإعداد التقارير المالية

ل في دا الددم    ذا كان  المحاسبة الأولية لدم  الأعمال غير مكتملة بحلول ن اية فترة التقارير المالية التدي يدت

  المبدالغ يدتل تعدديل هدذ. عندها تقوم المجموعة بادراج مبدالغ مؤقتدة للبندود التدي لدل تكتمدل المحاسدبة عن دا

ة التدي المؤقتة لا ل فترة القياس  أو يتل  دراج موجدودات أو مطلوبدات  تدافية  لدتعكس المعلومدات الجديدد

اندد  تددل الح ددول علي ددا  ددول الحقددائق والظددروف التددي كاندد  موجددودة فددي تدداري  الاسددتحواذ والتددي  فددي  ددال ك

.معروفة  كان  سوف تؤلر على المبالغ المدرجة في ذلك التاري 

:تعترف المجموعة بالإيرادات من الم ادر الرئيسية التالية

توريد الميا  المبردة•

تقديل اللدمات•

 يرادات الفوائد•

تعترف المجموعدة بدايرادات العقدود المبرمدة مدم العمد ء بنداء  علدى نمدوذج مدن لامدس لاطدوات المحددد فدي 

:15المعيار الدولي للتقارير المالية رقل 

نشدت يُعدر ف العقدد ب ند  اتفداق بدين طدرفين أو أكادر ي: المبرمة مدم العميدل( العقود)تحديد العقد : 1الخطوة 

. قوقا  والتلامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير التي يجب الوفاء ب ا لكل عقد

التدلام الأداء هدو و ددة  سداا ووعدد فدي عقدد مدم عميدل لنقدل : تحديد التلامات الأداء فدي العقدد: 2الخطوة 

.سلعة أو لادمة  لى العميل

 دا سعر المعاملة هو الامن الذي تتوقدم المجموعدة أ  يكدو  مسدتحقا  ل: تحديد سعر المعاملة: 3الخطوة 

.ة عن الغيرمقابل تحويل السلم أو اللدمات المتفق علي ا  لى العميل  باستاناء المبالغ المح  لة نياب

كادر مدن بالنسبة للعقدد الدذي يحتدوي علدى أ: تل يص سعر المعاملة لالتلامات الأداء في العقد: 4الخطوة 

الددذي التددلام أداء  سددتقوم المجموعددة بتل دديص سددعر المعاملددة لكددل التددلام أداء بمبلددغ يماددل مقدددار الددامن

.تتوقم المجموعة أ  يكو  مستحقا  ل ا مقابل الوفاء بكل التلام أداء

الاعتراف بالإيرادات2.3.2 دمج الأعمال والشهرة 2.3.1
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:التاليةالمعاييرأ داستيفاءتل ذااللمنمنفترةمد علىالإيراداتوتسجلالأداءبالتلامالمجموعةتفي:الأداءبالتلامبالوفاءالمنش ةتقوم(وقتماأو)عندمابالإيراداتالاعتراف:5الخطوة

.بالأداءالمجموعةتفيعندماالمجموعةأداءيوفرهاالتيالمنافممنالوق نفسفيويستفيدالعميليتلقى•

.تحسين أوالأصلهذا نشاءعنديحس ن أوالعميلسيطرةتح يقمأص  المجموعةأداءينشت•

تاريل  تىالمكتملالأداءعندفعاتبقب مُللم قللمجموعةويكو للمجموعةبديلاستلدامممأص  المجموعةأداءينشتلا•

.الأداءالتلامتلبيةيتلعندمابالإيراداتالاعترافيتلأع   المذكورةشروط اأ داستيفاءيتلللالتيالأداءلالتلاماتبالنسبة

ادات عنددما يكدو  تقدوم المجموعدة بتابيد  الإيدر. ل الل دومات والحسدوماتلا ديتل قياس الإيدرادات بالقيمدة العادلدة للمبلدغ المقبدوض أو مسدتحق القدب  وتمادل المبدالغ المسدتحقة للسدلم المدوردة أو اللددمات المقدمدة  بعدد

:محددة لكل نشاط من أنشطة المجموعة  كما هو موتا أدنا ييربالإمكا  قياس قيمة الإيرادات بشكلي مولوق ب  ويكو  من المرج ا تدفق ملايا اقت ادية مستقبلية  لى المجموعة وعندما يتل استيفاء معا

المبردةالمياهتوريد(أ)

:التاليةالرئيسيةاللدماتالمبردةالميا توريدمنالإيراداتتشمل

.كمت لاراتش ري االفواتير صدارويتل.والشبكةاللدمةمنالعم ءفي يستفيدالذيالوق بمرورالأداءالتلاماستيفاءويتلاللدمةتوفرتمال:الاستيعابيةالطاقة يرادات

.كمت لاراتش ري االفواتير صدارويتل.الوق بمرورالإيرادات دراجويتل.العم ءقبلمنالمستلدمةالموجوداتملرجاتاست  كمنالإيراداتتمال:الاست  ك يرادات

(المساندةالأعمالسلسلة)الخدماتتقديم(ب)

.الملرجاتطريقةباستلدامالوق بمرورالإيرادات دراجويتل.تقديم ايتلعندمااللدمات يرادات دراجيتل.للعم ءالمقدمةوالت ميلالإشرافلادماترئيسيبشكليمال

الفوائدإيرادات(ج)

يل لالذيالمعدلوهيالفعليةالفائدةطريقةباستلداموتحتسبالفائدةاستحقاقعندالمدينة التمويليالإيجارذملعلىالفوائدذلكفيبماالفوائد بايراداتالاعترافيتل

الإيجارعقودتفاصيلعلىل ط ا16الإيضاحراجم.الماليللأصلالدفتريةالقيمةصافي لىالماليةللأدواتالمتوقمالعمرمد علىالمقدرةالمستقبليةالنقديةالمقبوتاتبدقة

.التشغيليةلطبيعت انظرا الإيراداتتمنالمدينةالتمويليالإيجارذملمنالتمويل يرادات دراجيتل.التمويلي

(تتمة)الاعتراف بالإيرادات 2.3.2
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. الأميددتل عددرض البيانددات الماليددة المو دددة بالدددرهل الإمدداراتي وهددو العملددة الو يفيددة وعملددة العددرض للشددركة

 ة دالاددل تحدددد كددل منشدد. العملددة الو يفيددة هددي عملددة البيئددة الاقت ددادية الرئيسددية التددي تعمددل المنشدد ة ب ددا

لدام العملدة المجموعة عملت ا الو يفية ويتل قياس البندود المدرجدة فدي البياندات الماليدة لكدل منشد ة باسدت

.  الو يفية

العرضوعملةالو يفيةالعملة(أ)

البيئددة يددتل قيدداس البنددود المدرجددة فددي البيانددات الماليددة لكددل منشدداة مددن منشددآت المجموعددة باسددتلدام عملددة

و ددددة    البياندددات الماليدددة الم"(. العملدددة الو يفيدددة)"الاقت دددادية الرئيسدددية التدددي تعمدددل المنشددد ة تدددمن ا 

.معروتة بالدرهل الإماراتي  وهو العملة الو يفية للشركة والشركات التابعة ل ا الرئيسية

والأرصدةالمعاملات(ب)

يدددتل  دراج المعدددام ت بدددالعم ت الأجنبيدددة مبددددئيا مدددن قبدددل منشدددآت المجموعدددة باسدددتلدام أسدددعار العملدددة

.الو يفية السائدة في تاري  المعاملة

يدددة يدددتل  عدددادة تحويدددل الموجدددودات والمطلوبدددات النقديدددة المقو مدددة بدددالعم ت الأجنبيدددة  لدددى العملدددة الو يف

.  باستلدام سعر ال رف في تاري  التقرير

وفر تحوطدا  فعدالا  يتل تحويل جميم الفروقات  لى بيا  الأرباح أو اللسائر المو د باستاناء البنود النقدية التي تد

يدتل اسدتبعاد ويتل الاعتراف بذلك في بيا  الدلال الشامل المو دد  لدى أ . ل افي الاستامار في عملية أجنبية

.ائر المو د عادة تدوير المبلغ المتراكل  لى بيا  الأرباح أو اللس/صافي الاستامار  وعندها يتل  عادة ت ني 

العملات الأجنبية2.3.3

ر ال ددرف السددائدة يددتل تحويددل البنددود غيددر النقديددة التددي يددتل قياسدد ا بالتكلفددة التاريليددة بعملددة أجنبيددة ب سددعا

جنبيددة فيددتل أمددا البنددود غيددر النقديددة التددي يددتل قياسدد ا بالقيمددة العادلددة بعملددة أ. بتددواري  المعددام ت المبدئيددة

.تحويل ا باستلدام أسعار ال رف السارية في التاري  الذي تل في  تحديد القيمة العادلة

يمدة العادلدة بمدا يتل التعامل مم الربا أو اللسارة الناتجة عن تحويل البنود غير النقدية التي يتل قياس ا بالق

التحويددل أي فروقددات)يتماشددى مددم الاعتددراف بددالربا أو اللسددارة الناتجددة عددن التغيددر فددي القيمددة العادلددة للبنددد 

اللسدارة على البنود التي يدتل الاعتدراف ب ربداح أو لاسدائر قيمت دا العادلدة فدي الددلال الشدامل الآلادر أو الدربا أو

(.ويتل  دراج ا كذلك في الدلال الشامل الآلار أو الربا أو اللسارة  على التوالي

المجموعةشركات(ج)

لسدائدة يتل تحويل موجودات ومطلوبات العمليات الأجنبية  لى الددرهل الإمداراتي باسدتلدام أسدعار ال درف ا

رف المتوسدط في تاري  التقرير ويتل تحويل المبالغ المدرجة في بيا  الأرباح أو اللسدائر باسدتلدام أسدعار صد

بعاد عنددد اسددت. يددتل تسددجيل فددروق ال ددرف الناتجددة مددن التحويددل فددي بيددا  الدددلال الشددامل. المددرجا للسددنة

لعمليددة منشدد ة أجنبيددة  يددتل تسددجيل المبلددغ المتددراكل المؤجددل والمدددرج فددي  قددوق الملكيددة المتعلددق بددذات ا

.الأجنبية في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د

يمددة يددتل معاملددة أي شدد رة ناتجددة عددن الاسددتحواذ علددى عمليددة أجنبيددة وأي تعدددي ت فددي القيمددة العادلددة للق

ويددتل الدفتريددة للموجددودات والمطلوبددات الناتجددة عددن الاسددتحواذ كموجددودات ومطلوبددات العمليددة الأجنبيددة

تحويل ا ب سعار ال رف الفورية في تاري  التقرير

(تتمة)العملات الأجنبية 2.3.3

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

144



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

أعمال رأسمالية قيد الإنجاز2.3.4

محطدددات يدددتل تسدددجيل الأعمدددال الرأسدددمالية قيدددد الإنجددداز مدددن قبدددل المجموعدددة بالتكلفدددة المتكبددددة لتشدددييد ال

تدتل رسدملة . يدذلا يتل است  ك الأعمال الرأسمالية قيدد التنف. وشبكات التوزيم  ناق ا  الانلفاض في القيمة

د الإنجداز  لدى يدتل تحويدل الأعمدال الرأسدمالية قيد. التكالي  المل  ة المنسوبة مباشرة لتشدييد الموجدودات

وي دبا فئة الموجودات الم ئمة وتست لك وفقا لسياسات المجموعدة عنددما يدتل الانت داء مدن بنداء الأصدل

.متوفر ا ل ستلدام

قروض وتكاليف قروض2.3.5

قددروض لا ق ددا تُدددرج ال. يددتل الاعتددراف بددالقروض مبدددئي ا بالقيمددة العادلددة بعددد لا ددل تكددالي  المعاملددة المتكبدددة

أو اللسددائر بالتكلفددة المطفدد ة  ويددتل الاعتددراف بدد ي فددرق بددين المتح دد ت وقيمددة الاسددترداد فددي بيددا  الأربدداح

أن ددا يددتل ت ددني  القددروض علددى. المو ددد علددى مددد  فتددرة القددروض باسددتلدام طريقددة معدددل الفائدددة الفعلددي

ن الندي مطلوبات غير متداولة عندما يكو  للمجموعة  ق غير مشروط فدي ت جيدل تسدوية المطلوبدات لأكادر مد

. عشر ش ر ا بعد تاري  التقرير

ب مباشدرة  لدى التدي تنسد( بما فدي ذلدك تكدالي  التمويدل علدى مطلوبدات الإيجدار)تتل رسملة تكالي  الاقتراض 

لفدة كجدلء مدن تك( بعدد لا دل  يدرادات الفوائدد علدى الاسدتامار المؤقد  للقدروض)اقتناء أو  نشاء أصل مؤهدل 

شداريم المنجدلة يدتل  دراج تكدالي  الاقتدراض فيمدا يتعلدق بالم. الأصل  تى يتل بدء تشغيل الأصل ل ستلدام

 ل السدنة لاد. والمعلقة أو غير المنسوبة  لى الموجودات المؤهلة كم اري  في الفترة التدي يدتل تكبددها في دا

(.لا شيء: 2023)  لل تتل رسملة أي تكلفة اقتراض 2024ديسمبر 31المنت ية في 

ذمم تجارية دائنة وأخرى2.3.6

لي دا فدي الذمل الدائنة التجارية هي عبارة عن التلامدات بسدداد قيمدة البضدائم أو اللددمات التدي يدتل الح دول ع

ذمل يددتل ت ددني  الددذمل الدائنددة كمطلوبددات متداولددة  ذا كاندد  هددذ  الدد. سددياق العمددل الاعتيددادي مددن المددوردين

يدتل . ةو ذا لل يكن الأمر كذلك  يتل عرت ا كمطلوبدات غيدر متداولد. مستحقة السداد لا ل سنة وا دة أو أقل

سددتلدام طريقددة الاعتددراف بالددذمل الدائنددة التجاريددة مبدددئي ا بالقيمددة العادلددة وتقدداس لا ق ددا بالتكلفددة المطفدد ة با

.معدل الفائدة الفعلي

ممتلكات ومنشآت ومعدات2.3.7

. ي القيمددةيددتل بيددا  الممتلكددات والمنشددآت والمعدددات بالتكلفددة ناق ددا  الاسددت  ك المتددراكل وأي انلفدداض فدد

كلفددة  ذا تشددمل هددذ  التكلفددة تكلفددة اسددتبدال جددلء مددن الممتلكددات والمنشددآت والمعدددات عنددد تكبددد هددذ  الت

يل التكلفدة وعلى نحو ممالل  عندما يتل  جراء عمليدات فحدص رئيسدية  يدتل تسدج. استوفي  معايير التسجيل

عدددايير فدددي القيمدددة الدفتريدددة للممتلكدددات والمنشدددآت والمعددددات تحددد  بندددد الاسدددتبدال فدددي  دددال اسدددتوفي  م

. مو د عند تكبدهاويتل تسجيل كافة تكالي  ال يانة والت ليا الألار  في بيا  الأرباح أو اللسائر ال. الاعتراف

اجية المقددرة يُحتسب الاست  ك على أساس القسط الااب  على مدار الأعمار الإنت. لا يتل است  ك الأراتي

:للموجودات وذلك على النحو التالي

سنة30 المنشآت والموجودات ذات الع قة

سنة50 مبا ي

سنة50 شبكات التوزيم

سنوات10 لى 3 ألاث وتج يلات

سنوات15 لى 3 معدات وأج لة مكتبية

سنوات5 لى 4 مركبات
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2.3.7 2.3.8(تتمة)ممتلكات ومنشآت ومعدات  عقود الإيجار 

والمعددات تتل مراجعة القيل المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق  ساا الاست  ك للممتلكات والمنشدآت

.بن اية كل سنة مالية مم تعديل ا مستقب   عند الضرورة

  ك انت داء الاسدت. يبدأ است  ك هذ  الموجودات عندما ت با جداهلة ل سدتلدام الدذي أنشد ت مدن أجلد 

.يحدث عند استبعاد أو سحب الممتلكات والمنشآت والمعدات

اء مدن وعندد الانت د. تقوم المجموعة باجراء  ص  ات رئيسية منتظمة على معدات محطات تبريد المناطق

والمعدددات  كددل  صدد ح رئيسددي  يددتل الاعتددراف بتكلفتدد  فددي القيمددة الدفتريددة لبنددد الممتلكددات والمنشددآت

الفتدرة  تدى يتل است  ك التكلفة المعترف ب ا على مد . ويعامل كاستبدال  ذا استوف  معايير الاعتراف

.  الإص ح الرئيسي الملطط القادم

بعاد أو يُلغى الاعتراف ببنود الممتلكدات والمنشدآت والمعددات وأي جدلء جدوهري مسدجل مبددئيا  عندد الاسدت

تسدجيل يدتل. عندما لا يكو  من المتوقم وجود منافم اقت ادية مستقبلية مدن اسدتلدام ا أو اسدتبعادها

تح د ت المحتسب على أساس الفرق بين صافي م)الأرباح أو اللسائر الناتجة عن  لغاء الاعتراف بالأصل 

ل في ددا  لغدداء فددي بيددا  الأربدداح أو اللسددائر المو ددد فددي السددنة التددي يددت( الاسددتبعاد والقيمددة الدفتريددة للأصددل

. الاعتراف بالأصل

المجموعة كمستأجر

لإيجددار فددي تدداري  بدددء عقددد الإيجددار  تعتددرف المجموعددة بمطلوبددات الإيجددار المقاسددة بالقيمددة الحاليددة لدددفعات ا

( ضددمنةوتشدمل الدددفعات الاابتدة الم)تتضدمن دفعددات الإيجدار الدددفعات الاابتدة . المدفوعدة لاد ل مدددة الإيجدار

  مطرو  ا من دا أي  دوافل  يجدار مسدتحقة الددفم  ودفعدات الإيجدار المتغيدرة التدي تعتمدد علدى مؤشدر أو معددل

سدة لايدار كما تتضمن دفعات الإيجار سدعر ممار. والمبالغ المتوقم سدادها بموجب تمانات القيمة المتبقية

شراء معين الذي من المؤكد أ  تمارس  المجموعة ودفعات غرامات فس  عقد الإيجار   ذا كان  مددة الإيجدار

ى المؤشدر يتل الاعتراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد عل. تعكس أ  المجموعة تمارس لايار الفس 

.أو المعدل على أن ا م اري  في الفترة التي يقم في ا الحدث أو الحالة التي تؤدي  لى السداد

بدددء عنددد ا تسدداا القيمددة الحاليددة لدددفعات الإيجددار  تسددتلدم المجموعددة معدددل الاقتددراض المتلايددد فددي تدداري 

  يليدد مبلدغ بعدد تداري  البددء. الإيجار  ذا كا  سعر الفائدة تمني ا فدي عقدد الإيجدار وغيدر قابدل للتحديدد بسد ولة

عددادة  تددافة  لددى ذلددك  يددتل  . مطلوبددات الإيجددار لدديعكس تددراكل الفائدددة ويُلفدد  بدددفعات الإيجددار المسددددة

دفعدات قياس القيمة الدفترية لمطلوبات الإيجار  ذا كدا  هنداك تعدديل أو تغييدر فدي مددة الإيجدار أو تغييدر فدي

.الإيجار الاابتة الضمنية أو تغيير في التقييل لشراء الأصل الأساسي

وتتضدددمن دفعدددات الإيجدددار المتغيدددرة التدددي تعتمدددد علدددى المؤشدددر أو المعددددل  علدددى سدددبيل المادددال  الددددفعات

فعات أو الددد( ماددل ليبددور)المرتبطددة بمؤشددر أسددعار المسددت لك  والدددفعات المرتبطددة بمعدددل فائدددة قياسددي 

ياسدد ا التددي تلتلدد  لددتعكس التغيددرات فددي أسددعار التدد جير بالسددوق المشددمولة فددي دفعددات الإيجددار ويُعدداد ق

.باستلدام المؤشر أو المعدل السائد في تاري  القياس
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( تتمة)عقود الإيجار 2.3.8

الإيجارات قصيرة الأجل وإيجارات الموجودات منخفضة القيمة

كمدا تطبدق (. ش ر ا أو أقل من تاري  البدء ولا تحتوي على لايار شدراء12أي عقود الإيجار تلك التي تبلغ مدت ا )تُطبق المجموعة الإعفاء من الاعتراف بعقود الإيجار ق يرة الأجل على عقود  يجارها ق يرة الأجل للآلات والمعدات 

ي  علدى أسداس تُعتبَدر دفعدات الإيجدار علدى عقدود الإيجدار ق ديرة الأجدل وعقدود  يجدار الموجدودات منلفضدة القيمدة م دار.  عفاء الاعتراف بالموجودات منلفضة القيمة لعقود  يجدار الأدوات المكتبيدة التدي تُعدد منلفضدة القيمدة

.القسط الااب  على مد  مدة الإيجار

موجودات حق الاستخدام

ك وانلفداض تُقداس موجدودات  دق الاسدتلدام بالتكلفدة  مطرو  دا من دا أي لاسدائر متراكمدة مدن الاسدت  (. أي تداري  تدوافر الأصدل الأساسدي ل سدتلدام)تعترف المجموعة بموجودات  ق الاسدتلدام فدي تداري  بددء عقدد الإيجدار 

  البدددء أو قبلدد  تداريفددي تشددمل تكلفدة موجددودات  دق الاسددتلدام مبلدغ مطلوبددات الإيجددار المعتدرف ب ددا والتكدالي  المباشددرة المبدئيدة المتكبدددة ودفعدات الإيجددار المسدددة . القيمدة  ومعدلددة بد ي  عددادة قيداس لمطلوبددات الإيجدار

قسدط معتدرف ب دا علدى أسداس الالوما لل يكن من المؤكد على نحو معقول أ  تح ل المجموعة علدى ملكيدة الأصدل المدؤجر فدي ن ايدة مددة الإيجدار  تسُدت لك موجدودات  دق الاسدتلدام. مطرو  ا من ا أي  وافل  يجار مستلمة

.وتتعلق موجودات  ق الاستلدام بالأرض والمنشآت والمباني والمركبات. تلضم موجودات  ق الاستلدام لانلفاض القيمة. الااب  على مد  العمر الإنتاجي المقدر وفترة الإيجار  أي ما أق ر

المجموعة كمؤجرّ

.  عندما تعمل المجموعة كمؤجر  فان ا تحدد عند بدء الإيجار ما  ذا كا  كل عقد  يجار هو عقد  يجار تمويلي أم عقد  يجار تشغيلي

الإيجار التشغيلي

ة المتكبددة فدي التفداوض وتضداف التكدالي  المباشدرة المبدئيد.  يجدار تشدغيليقدودت نز  عقود الإيجار التي لا تقوم المجموعة بموجب ا بتحويل جميم الملاطر والمنافم المتعلقة بملكيدة الأصدل  لدى العميدل بشدكل جدوهري كع

ا تتوصدل المجموعدة  لدى أ  عنددم. ويتل تسجيل الإيجارات الطارئة كدايرادات فدي الفتدرة التدي تتحقدق في دا. على عقد الإيجار التشغيلي  لى القيمة الدفترية للأصل المؤجر وتدرج على مد  فترة الت جير بنفس الأسس كايرادات  يجار

يدتل . ية للعمد ء لاد ل السدنةظل  لدى الحدد الدذي يدتل فيد  تدوفير الطاقدة الاسدتيعابمنتاتفاقيات لادمة التبريد تحتوي على عقد  يجار تشغيلي  يتل الاعتراف بدفعات الطاقة الاستيعابية كايجارات عقود  يجار تشغيلي على أساس 

.تدرج تمن الإيرادات نظرا  لطبيعت ا التشغيليةر وا تساا  يرادات الإيجار الناشئة عن عقود الإيجار التشغيلي عن محطات الميا  المبردة على أساس القسط الااب  على مد  فترة عقد الإيجا

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

147



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

( تتمة)عقود الإيجار 2.3.8

الإيجار التمويلي 

د  يجدار تمدويلي   ذا كدا  الأمدر كدذلك  فيُعدد عقدد الإيجدار هندا عقد. يدة الأصدل الأساسديملكلت ني  كل عقد  يجار  تُجري المجموعة تقييم ا شام    ول ما  ذا كا  عقد الإيجار ينقل بشكل جوهري جميم الملاطر والملايدا العرتدية ل

ت التعاقديدة التدي تراجدم المجموعدة الترتيبدا. وفي  طار هذا التقييل  تنظر المجموعة في مؤشرات معينة مال ما  ذا كدا  الإيجدار للجدلء الرئيسدي مدن العمدر الاقت دادي للأصدل. و   لل يكن كذلك  فعندئذ يكو  عقد  يجار تشغيلي

لعقدود علدى أن دا عقدد   الاسدتلدام  يدتل المحاسدبة عدن هدذ  اوجيوفي الحالات التي ينقل في ا العقد  ق السيطرة لاستلدام الأصل المحدد في ما يتعلق بجميم المنافم الاقت ادية  لى  د كبير والحق في ت. تبرم ا مم العم ء

.نلفاض في القيمةويتل  دراج ا بقيمة صافي الاستامار في عقد الإيجار بعد تكوين مل ص ل ( ذمل عقد الإيجار التمويلي)يتل  دراج المبالغ المستحقة من المست جر في بيا  المركل المالي كموجودات مالية .  يجار تمويلي

مادل سدداد )جدار   مطرو  دا من دا أي  دوافل  ي(وتشدمل الددفعات الاابتدة المضدمنة)دفعات الإيجار هي دفعات يسُددها المست جر  لى المؤجر فيما يتعلق بحق استلدام أصل أساسي لا ل مدة الإيجدار  وتتضدمن الددفعات الاابتدة 

لإيجدار الليدار؛ ودفدم غرامدات فسد  عقدد الإيجدار   ذا كاند  مددة اهدذا؛ ودفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل؛ وسعر ممارسة لايار الشراء  ذا كا  المست جر مت كد ا بشكل معقول من ممارسة (رسوم ال يانة

تعكس أ  المست جر يمارس لايار فس  عقد الإيجار

لدتعكس التغيدرات المرتبطدة بمعددل فائددة قياسدي أو الددفعات التدي تلتلد ات وتتضمن دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على المؤشر أو المعدل  على سبيل الماال  الدفعات المرتبطة بمؤشر أسعار المسدت لك  والددفع

مبدئي أو فدي الوقد  الدذي على سبيل الماال تاري  بدء الإيجار للقياس ال) عادة قياس ا باستلدام المؤشر أو المعدل السائد في تاري  القياس / يتل تضمين الدفعات في دفعات الإيجار ويتل قياس ا . في أسعار الت جير بالسوق

(. يتوفر في  سعر مؤشر أسعار المست لك الجديد

تلدام الناشدئة ويقديل ت دني  الإيجدار لعقدد الإيجدار مدن البداطن بالإشدارة  لدى موجدودات  دق الاسد. عندما تعمل المجموعة كمؤجر وسيط  فان ا تمال م الح ا في عقد الإيجار الرئيسي وعقد الإيجار من الباطن بشكل منف دل

.  عقد  يجار تشغيلير تبا ذا كا  الإيجار الرئيسي هو عقد  يجار ق ير الأجل تُطبق المجموعة في  الإعفاء الموتا أع    فان ا ت ن  عقد الإيجار من الباطن باع. عن عقد الإيجار الرئيسي  وليس بالإشارة  لى الأصل الأساسي

. لايدار التجديددتطبق المجموعة الحكل فدي تقيديل مدا  ذا كدا  مدن المؤكدد علدى نحدو معقدول ممارسدة. تمتلك المجموعة الليار  بموجب بع  عقود  يجارها  لاستئجار الموجودات بمُدد  تافية تتراوح بين ل ث  لى لامس سنوات

روف التدي تقدم تدمن نطداق بعد تاري  البدء  تُعيد المجموعة تقييل مدة الإيجار في  الة وجود  دث كبيدر أو تغييدر فدي الظد. ويعني ذلك أن  يؤلاذ بعين الاعتبار كل العوامل ذات ال لة التي تنشت  افل ا اقت ادي ا لممارسة التجديد

(.على سبيل الماال  تغيير استراتيجية الأعمال)لايار التجديد ( أو عدم ممارسة)سيطرت ا وتؤلر على قدرت ا على ممارسة 
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ة أو لكدن دو  وجدود سديطروالت لير الجوهري هو  ق المشاركة في اتلداذ القدرارات المتعلقدة بالسياسدات الماليدة والتشدغيلية للشدركة المسدتامر في دا  و. هي تلك المنش ة التي يكو  للمجموعة ت لير جوهري علي االشركة الزميلة 

.سيطرة مشتركة  على تلك السياسات

شدتركة فتنشد  عدن الاتفداق أمدا السديطرة الم. ا المشدتركشدروهو نوا من الترتيبات المشتركة تمتلك بموجب  الأطراف التي تتمتم بالسيطرة المشتركة على الترتيب المشترك  قوقا  في صافي موجدودات المالمشروع المشترك 

لادذ ب دا عندد تحديدد التد لير    الاعتبدارات التدي يدتل الأ. المشداركة فدي السديطرة بالإجمداااف التعاقدي بتقاسل السيطرة على ترتيب ما  ولا تدلال  يل التنفيذ  لا عندما تستدعي القرارات المتعلقة بالأنشدطة ذات ال دلة موافقدة الأطدر

.الجوهري أو السيطرة المشتركة تمالل تلك ال زمة لتحديد السيطرة على الشركات التابعة

. موجدب طريقدة  قدوق الملكيدةيتل مبدئيا  الاعتراف بالاستامار في شركة زميلدة أو مشدروا مشدترك بسدعر التكلفدة ب. يتل ا تساا استامارات المجموعة في الشركات اللميلة والمشاريم المشتركة باستلدام طريقة  قوق الملكية

كة اللميلدة أو المشدروا ويدتل  دراج الشد رة المتعلقدة بالشدر. مدن تداري  الاسدتحواذا  يتل تعديل القيمة الدفترية ل ستامار لا تساا التغيرات في   ة المجموعة من صافي موجودات الشدركة اللميلدة أو المشدروا المشدترك اعتبدار

لددة والمشدداريم يعكددس بيددا  الأربدداح أو اللسددائر المو ددد   ددة المجموعددة فددي نتددائ  عمليددات الشددركات اللمي. المشددترك تددمن القيمددة الدفتريددة المو دددة ل سددتامار ولا يددتل  طفاؤهددا أو فحددص الانلفدداض فددي قيمت ددا ب ددورة فرديددة

.  وأي تغير في الدلال الشامل الآلار لتلك الشركات المستامر في ا يتل عرت  كجلء من الدلال الشامل الآلار للمجموعة. المشتركة

أمدا . كيدة المو ددأي تغيدرات     لدلم الأمدر  فدي بيدا  التغيدرات فدي  قدوق الملمدن و تافة  لى ذلك  فعندما يتل الاعتراف ب ي تغير مباشرة تمن  قوق الملكيدة للشدركة اللميلدة أو المشدروا المشدترك  تحتسدب المجموعدة   دت ا 

.يمة الح ة في الشركة اللميلة أو المشروا المشتركل قالأرباح واللسائر غير المحققة الناتجة عن المعام ت المبرمة بين المجموعة والشركة اللميلة أو المشروا المشترك فيتل  ذف ا بما يعاد

شدترك لدنفس الفتدرة يتل  عداد البيانات الماليدة للشدركة اللميلدة أو المشدروا الم. ليةشغييتل بيا   جمالي   ة المجموعة من أرباح أو لاسائر شركة زميلة ومشروا مشترك في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د بمعلل عن الأرباح الت

. المجموعةة بوتجر  تعدي ت على السياسات المحاسبية للشركة اللميلة أو المشروا المشترك  عند الضرورة  بما يضمن اتساق هذ  السياسات مم تلك اللاص. المشمولة بتقارير المجموعة

اري  كدل تقريدر كمدا تقدوم المجموعدة بتد. ركة اللميلدة أو المشدروا المشدتركالشدتقوم المجموعة بعد تطبيق طريقة  قوق الملكية بتحديدد مدا  ذا كدا  مدن الضدروري أ  يدتل ا تسداا لاسدارة عدن الانلفداض فدي قيمدة اسدتامارها فدي 

اس الفدرق بدين فداذا وجدد مادل هدذا الددليل  تحتسدب المجموعدة مقددار الانلفداض فدي القيمدة علدى أسد. بتحديد مد  توفر أي دليل موتوعي على تعر ض الاستامار فدي الشدركة اللميلدة أو المشدروا المشدترك ل نلفداض فدي القيمدة

.ر المو دسائالقيمة القابلة ل سترداد للشركة اللميلة أو المشروا المشترك وقيمت ا أو قيمت  الدفترية  لل تحتسب اللسارة في بيا  الأرباح أو الل

دفتريدة للشدركة اللميلدة أو    أي فدرق بدين القيمدة ال. ر المتبقدي بقيمتد  العادلدةاماعندما تفقد المجموعة السيطرة الفعالة على الشركة اللميلة أو السيطرة المشتركة على المشروا المشترك  فان ا تقوم بقيداس وتسدجيل الاسدت

.ن بيا  الأرباح أو اللسائر المو دتمالمشروا المشترك عند فقدا  السيطرة الفعالة أو السيطرة المشتركة والقيمة العادلة ل ستامار المتبقي وعوائد الاستبعاد  يتل ا تساب 

الددلال الشدامل الآلادر  لدى بيدا  ة المتناسبة من المبالغ التي سبق الاعتدراف ب دا فديلح  ذا تل تلفي    ة الملكية في مشروا مشترك أو شركة زميلة مم الا تفاظ بالسيطرة المشتركة أو الت لير الجوهري  ف  يُعاد ت ني   لا ا

.الأرباح أو اللسائر المو د عند الاقتضاء

استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة2.3.9
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(تتمة)الانخفاض في قيمة الموجودات طير المالية 2.3.11

ولا . لكيدةبالتكلفدة وتُل دل مدن  قدوق الم( أسد ل اللليندة)تُدرج أدوات  قوق الملكية التي تدل  عدادة شدرائ ا 

اء أي يددتل تسددجيل أي ربددا أو لاسددارة فددي بيددا  الأربدداح أو اللسددائر المو ددد نتيجددة شددراء أو بيددم أو  صدددار أو  لغدد

.المحتجلةوتدرج أية فروقات بين القيمة الدفترية والمقابل في الأرباح. أدوات  قوق ملكية لااصة بالشركة

أسهم الخزينة2.3.10

تقددوم المجموعددة فددي تدداري  كددل تقريددر بتقيدديل مددا  ذا كددا  هندداك أي مؤشددر علددى ا تمددال تعددر ض الموجددودات

مدة وفدي  الدة وجدود مادل هدذا المؤشدر  أو عنددما يسدتدعي الأمدر فحدص انلفداض القي. لانلفاض في قيمت دا

رداد فدي القيمدة وتتمادل قيمدة الأصدل القابلدة ل سدت. سنويا  تقدر المجموعة القيمة القابلة ل سترداد للأصل

.العادلة للأصل أو و دة توليد النقد ناق ا تكالي  الاستبعاد وقيمت ا المستلدمة  أي ما أعلى

تقلة  لدى وتحدد القيمة القابلة ل سترداد لكل أصل على  ددة   لا  ذا كدا  الأصدل لا يحقدق تددفقات نقديدة مسد

ريدة عنددما تليدد القيمدة الدفت.  د كبيدر عدن التددفقات النقديدة للموجدودات الألادر  أو مجموعدة مدن الموجدودات

فدي قيمتد  للأصل أو الو دة المولدة للنقد على قيمت ا القابلة ل سترداد  يكو  الأصل قد تعدرض لانلفداض

.ويتل تلفي  قيمت   لى القيمة القابلة ل سترداد

اليدة باسدتلدام عند تقييل قيمة الاستلدام  يتل لا ل التدفقات النقدية المسدتقبلية المقددرة  لدى قيم دا الح

لم دا بة معدل لا ل ما قبل الضريبة يعكدس تقييمدات السدوق الحاليدة للقيمدة اللمنيدة للنقدود والملداطر ا

.    وجددتوعند تحديد القيمة العادلة ناق دا تكدالي  البيدم  تؤلادذ بالاعتبدار أ ددث معدام ت السدوق . للأصل

اسدتلدام ويدتل التحقدق مدن هدذ  الحسدابات ب. و   لل تتوفر هذ  المعام ت تسُدتلدم طريقدة تقيديل مناسدبة

مضددداعفات التقيددديل أو أسدددعار الأسددد ل المدرجدددة للشدددركات التابعدددة المدرجدددة للتدددداول العدددام أو غيرهدددا مدددن 

.مؤشرات القيمة العادلة المتا ة

الانخفاض في قيمة الموجودات طير المالية2.3.11

وقعددة يددتل وتسددتند المجموعددة فددي  سدداا انلفدداض القيمددة  لددى موازنددات تف دديلية و سددابات مسددتقبلية مت

يص  عدددادها ب ددورة منف ددلة لكددل و دددة مددن الو دددات المولدددة للنقددد اللاصددة بالمجموعددة والتددي يددتل تل دد

نتداجي وتغطدي هدذ  الموازندات والحسدابات المسدتقبلية المتوقعدة الفتدرة  لدى ن ايدة العمدر الإ. موجودات ل ا

.للموجودات

ا  هنداك أي بالنسبة  لى الموجدودات باسدتاناء الشد رة  يدتل  عدداد تقيديل فدي تداري  كدل تقريدر لتحديدد مدا  ذا كد

مادل فداذا وجدد. دليل على أ  لاسائر انلفاض القيمة المسجلة سدابقا لدل تعدد موجدودة أو انلفضد  قيمت دا

س ولا يددتل عكدد. هددذا الدددليل  تقدددر المجموعددة القيمددة القابلددة ل سددترداد للموجددودات أو و دددات توليددد النقددد

ديدد القيمدة لاسارة انلفاض القيمة المسجلة سابقا  لا  ذا كا  هناك تغيير في الافتراتات المسدتلدمة لتح

ليدد القيمدة ويكو  العكس محددودا بحيدل لا ت. القابلة ل سترداد منذ تسجيل آلار لاسارة انلفاض في القيمة

دها  بعدد لا دل الدفترية للأصل على القيمة القابلدة ل سدترداد  أو علدى القيمدة الدفتريدة التدي كدا  يمكدن تحديد

الاعتدراف ويدتل. الاست  ك  فيما لو لل تدرَج أي لاسدارة انلفداض فدي قيمدة الأصدل لاد ل السدنوات السدابقة

.ب ذا العكس في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د

الأعمدال علدى يتل قياس الش رة المكتسبة من اندماج الأعمال مبدئي ا بالتكلفة وهدي الليدادة فدي تكلفدة دمد 

. لطارئدة  ة المجموعة في صافي القيمدة العادلدة للموجدودات القابلدة للتحديدد والمطلوبدات والمطلوبدات ا

يدتل الاتبدار . ةوتقاس الش رة بعد الاعتراف المبدئي بالتكلفدة ناق  دا أيدة لاسدائر متراكمدة عدن انلفداض القيمد

لقيمدة الش رة لتحري الانلفاض في قيمت ا سدنوي ا وعنددما تشدير الظدروف  لدى ا تمدال وجدود انلفداض فدي ا

.الدفترية

ة للنقدد  التدي يتل تحديد انلفاض القيمة للش رة من لاد ل تقيديل القيمدة القابلدة ل سدترداد للو ددات المولدد

ن قيم دا عنددما تكدو  القيمدة القابلدة ل سدترداد للو ددات المولددة للنقدد أقدل مد. يتل تل ديص الشد رة ل دا

مدة المتعلقدة لا يمكن عكس لاسدائر الانلفداض فدي القي. الدفترية  يتل تسجيل لاسارة الانلفاض في القيمة

31ي تجددري المجموعدددة الاتبددار انلفددداض القيمددة السدددنوي للشدد رة كمدددا فددد. بالشدد رة فدددي فتددرات مسدددتقبلية

.ديسمبر
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الموجودات المالية

التثبيش الأولي والقياس

ة د التابيدد  الأولددي  بالقيمددة العادلددة مددن لادد ل الدددلال الشددامل الآلاددر والقيمددعن  ةیلمالودات اجولمف ایتصنم تی

.بالتكلفة المطف ةلاحقاً م قياس ا تیما کالعادلة من لا ل الأرباح أو اللسائر  

ديدة للموجدودات يعتمد ت ني  الموجودات المالية عند التابي  الأولي على لا ائص التددفقات النقديدة التعاق

تقددوم المجموعددة مبدددئيا  بقيدداس بنددد الموجددودات . الماليددة ونمددوذج أعمددال المجموعددة لإدارة هددذ  الموجددودات

ر  تكددالي  الماليددة بقيمتدد  العادلددة زائدددا   فددي  الددة لددل يددتل قياسدد  بالقيمددة العادلددة مددن لادد ل الأربدداح أو اللسددائ

.المعام ت

لدلال الشامل و تى يتل ت ني  بند موجودات مالية وقياس  بالتكلفة المطف ة أو بالقيمة العادلة من لا ل ا

غ أصل الدين على مبل" فقط مدفوعات أصل الدين والفائدة"الآلار  فان  يللم أ  ينش  عن  تدفقات نقدية تمال 

ساسدي القدائل  يشار  لى هذا التقييل باسل الاتبار دفعات المبلغ الأساسي والفائدة على المبلغ الأ. المستحق

 دا يشدير نمدوذج أعمدال المجموعدة لإدارة الموجدودات الماليدة  لدى كيفيدة  دارت. ويتل  جراؤ  علدى مسدتو  الأداة

يدة سدوف يحدد نموذج العمل ما  ذا كان  التدفقات النقد. لموجودات ا المالية من أجل انتاج التدفقات النقدية

.تنت  عن تح يل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيم الموجودات المالية أو كلي ما

القياس اللاحق

:لأغراض القياس ال  ق ت ن  الموجودات المالية تمن أربم فئات

(ريةأدوات الدين النقدية وشب  النقدية والذمل المدينة التجا)الموجودات المالية بالتكلفة المطف ة 

اكمدة الموجودات المالية بالقيمة العادلة من لا ل الدلال الشامل الآلار مم  عدادة  دراج الأربداح واللسدائر المتر

(أدوات الدين)

الموجددودات الماليددة الم دددنفة بالقيمددة العادلددة مدددن لادد ل الدددلال الشدددامل الآلاددر دو   عددادة  دراج الأربددداح ( ج

(أدوات  قوق الملكية)واللسائر المتراكمة علي ا عند التوق  عن التابي  

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من لا ل الأرباح أو اللسائر( د

الأدوات المالية 2.3.12

:   المجموعة لدي ا الموجودات المالية التالية

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

:ينتقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالتكلفة المطف ة  ذا تل استيفاء الشرطين التالي

ند   ذا تل الا تفاظ ببند الموجودات المالية تدمن نمدوذج الأعمدال والدذي يكدو  ال ددف م-أ

الا تفاظ بالموجودات المالية من أجل تح يل التدفقات النقدية التعاقدية  و

نقديددة  ذا نددت  عددن البنددود التعاقديددة لبنددد الموجددودات الماليددة فددي تددواري  معينددة تدددفقات-ا

.حقعبارة فقط عن دفعات المبلغ الأساسي والفوائد على المبلغ الأساسي المست

تخضعدام طريقددددة سدددعر الفائدددددة الفعلددددي وباستخة لا قدددا  فأطلمودات الماليدددة بالتكلفددددة اجولميدددتل قيدددداس ا

وقد  عدن تابيد  يتل تابي  الأرباح واللسائر في بيا  الأربداح أو اللسدائر المو دد عندد الت. ل نلفاض في القيمة

طفد ة علدى تشدتمل الموجدودات الماليدة للمجموعدة بالتكلفدة الم. بند الموجودات أو تعديل  أو انلفاض قيمت 

عدددد معددين مددن المدددينين التجدداريين والألاددرين وموجددودات العقددود وذمددل مدينددة عددن عقددود الإيجددار التمددويلي 

.والمبالغ المستحقة من أطراف ذات ع قة والنقد في ال ندوق والأرصدة لد  البنوك
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النقد والودائع قصيرة الأجل

والودائمقال ندووفيالبنوكلد النقدعلىالماليالمركلبيا فيالأجلق يرةوالودائمالنقديشتمل

ويل اتحليتلجاهلةتكو والتيأقل أوأش رل لةلا لتستحقوالتيالسيولةعاليةالأجلق يرة

.القيمةفيجوهريةغيرتغييراتلملاطرتلضموالتيمحددنقديمبلغ لىبس ولة

وردكماالأجلةق يروالودائمالنقدمنالنقديةوشب النقديةتت ل المو د النقديةالتدفقاتبيا لأغراض

النقديةالإدارةمنيتجلألاجلءا  تعتبر يلالبنوك منالمكشوفعلىالسحوباترصيدتنليلبعدأع   

.للمجموعة

(الدينأدوات)الآلارالشاملالدلاللا لمنالعادلةبالقيمةالماليةالموجودات

الشرطيناستيفاء الةفيالآلارالشاملالدلاللا لمنالعادلةبالقيمةالماليةالموجوداتبندقياسيتل

:التاليين

 يلتحلا لمنمن ال دفيتحققالذيالأعمالنموذجتمنالماليةالموجوداتببندالا تفاظتل ذا•

والمالية الموجوداتوبيمالتعاقديةالنقديةالتدفقات

عنقطفعبارةنقديةتدفقاتمعينةتواري فيالماليةالموجوداتلبندالتعاقديةالبنودعننت  ذا•

.الأساسيالمبلغعلىوالفوائدالأساسيالمبلغدفعات

 عادةسائرلاأوالفوائددلالتابي يتلالآلار الشاملالدلاللا لمنالعادلةبالقيمةالدينلأدواتبالنسبة

المو د لالشامالدلالبيا فيالعكوساتأوالقيمةفيالانلفاضولاسائرالأجنبيةالعم تصرفتقييل

القيمةمتغيراتباقيتابي ويتل.المطف ةبالتكلفةالمقاسةالماليةالموجوداتطريقةبنفسوتُحتسب

العادلةمةالقيفيالتراكميالتغير دراجيُعادالتابي  عنالتوق وعند.الآلارالشاملالدلالتمنالعادلة

.اللسائرأوالأرباح لىالآلارالشاملالدلالفيالماب 

( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12

(الملكية قوقأدوات)الآلارالشاملالدلاللا لمنالعادلةبالقيمةالم نفةالماليةالموجودات

لإلغاءقابلغيربشكلالملكية قوقفياستامارات ات ني تلتارأ للمجموعةيمكنالأولي التابي عند

 قوقتعري تستوفيعندماالآلارالشاملالدلاللا لمنالعادلةبالقيمةم نفةملكية قوقك دوات

ويتل.للمتاجرةب امحتفاوغيرالعرض:الماليةالأدوات32رقلالدوليالمحاسبيالمعياربموجبالملكية

. دةعلىأداةكلأساسعلىالت ني تحديد

تابي ليت.اللسائرأوالأرباح لىأبدات نيف ا عادةيتللاالماليةالموجوداتهذ منواللسائرالأرباح  

عندماءباستاناب االلاصةالدفعةاستحقاقعنداللسائرأوالأرباحبيا فيآلاركدلالالأرباحتوزيعات

هذ يوفالمالية الموجوداتبندتكلفةمنجلءكاستردادالمح لةالمبالغهذ منالمجموعةتستفيد

منالعادلةبالقيمةالم نفةالملكية قوقأدوات  .الآلارالشاملالدلالفيالأرباحهذ تابي يتلالحالة

.القيمةفيالانلفاضلتقييلتلضملاالآلارالشاملالدلاللا ل

الخسائرأوالأرباحخلالمنالعادلةبالقيمةالماليةالموجودات

المو دالماليالمركلبيا في دراج ايتلاللسائرأوالأرباحلا لمنالعادلةبالقيمةالماليةالموجودات  

.دالمو اللسائرأوالأرباحبيا فيالعادلةالقيمةفيالتغيراتصافيتابي ممالعادلةبالقيمة

موعةالمجتلتارللوالتيالمدرجةوغيرالمدرجةالملكية قوقفيالاستاماراتعلىالفئةهذ تشتمل

الأرباحعاتتوزيتابي يتل.الآلارالشاملالدلاللا ل ملةدلعاامةیبالقت نيف اللإلغاءقابلغيربشكلي

لسائرالأوالأرباحبيا فيآلارودلالالاستامارتمنالمدرجةوغيرالمدرجةالملكية قوقاستاماراتعلى

.ب االلاصةالدفعةاستحقاقعندالمو د

( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12
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الماليةالموجوداتقيمةفيالانخفاض

بالقيمةاب المحتفاغيرالدينأدواتلكافةالمتوقعةالائتما لاسائرمل صبتابي المجموعةتقوم

لنقديةاالتدفقاتبينالفرق لىالمتوقعةالائتما لاسائرتستند.اللسائرأوالأرباحلا لمنالعادلة

يتللتيوااست م االمجموعةتتوقمالتيالنقديةالتدفقاتوجميمللعقدوفق االمستحقةالتعاقدية

علىقعةالمتوالنقديةالتدفقاتتشتمل.الأصليالفعليالفائدةمعدلتقريبا يساويبسعرلا م ا

منيتجلألالء اجتعتبرالتيالألار الائتمانيةالتعليلاتأوب االمحتفاالضماناتبيممنالنقديةالتدفقات

.التعاقديةالشروط

جوهريةزيادةب اكنيللالتيالائتما لتعرتاتبالنسبة.مر لتينعلىالمتوقعةالائتما لاسائرتابي يتل

اللسائرنعالمتوقعةالائتما للسائرمل صتكوينيتلالأولي التابي منذالائتمانيةالملاطرفي

المتوقعةتما الائلاسائر)المقبلةعشرالالنيالأش رلا لالمحتملةالتعار الاتعنتنت التيالائتمانية

منذتمانيةالائالملاطرفيجوهريةزيادةل ا دثالتيالائتمانيةالتعرتاتلتلكبالنسبة.(ش را 12لا ل

للتعرض يالمتبقالعمرمد علىالمتوقعةالائتمانيةلللسائرلاسارةمل صوجوديللمالأولي التابي 

.(الاستلدامعمرمد علىالمتوقعةالائتما لاسائر)التعارتوقي عنالنظربغ 

لاسائراحسافيمبسطةطريقةالمجموعةتطبقالعقود وموجوداتالتجاريةالمدينةللذملبالنسبة

تقوملكذمنبدلاولكنالائتما  ملاطرفيالتغيراتبتتبمالمجموعةتقوملالذلك .المتوقعةالائتما 

تقريركلتاري فيالاستلدامعمرمد علىالمتوقعةالائتما لاسائرأساسعلىلاسائرمل صبتابي 

تعديل اوتلالائتما  للسائرالسابقةاللبرةعلىبناء مل  اتم فوفةالمجموعةوتع وقد.مالي

.الاقت اديةوالبيئةبالمدينيناللاصةالمستقبليةللعواملوفقا 

 لىجيةاللارأوالدالاليةالمعلوماتتشيرعندماالسدادعنمتلل الماليالموجوداتبندالمجموعةتعتبر

سيناتتحأيمراعاةقبلبالكاملالقائمةالتعاقديةالمبالغعلىالمجموعةتح لأ المحتملغيرمنأن 

ترداداستوقعاتهناكتكو لاعندماالماليالموجوداتبندشطبيتل.المجموعةب اتحتفاائتمانية

.التعاقديةالنقديةللتدفقاتمعقولة

ماليةكموجوداتالماليةالموجوداتتثبيشعنالتوقف

الحقدوق تقوم المجموعدة بدالتوق  عدن تابيد  بندد موجدودات ماليدة كبندد موجدودات ماليدة فقدط عنددما تنت دي

بندددد التعاقديددة فدددي الح دددول علددى التددددفقات النقديدددة مدددن بنددد الموجدددودات أو عنددددما تقددوم الشدددركة بتحويدددل

. لادر الموجودات المالية وكافة ملاطر وامتيازات ملكية هذ  الموجدودات الماليدة ب دورة فعليدة  لدى منشد ة أ

لكيددة   ذا لددل تقددل المجموعددة بتحويددل أو الا تفدداظ بشددكلي جددوهري بجميددم الملدداطر والامتيددازات اللاصددة بالم

 دا فدي بندد واستمرت في السيطرة على بند الموجودات المحول  تقوم المجموعة بتابي    دت ا المحدتفا ب

وعدة بشدكلي  ذا ا تفظد  المجم. الموجودات وتابي  بند مطلوبات مدرتبط بالمبدالغ التدي يتوجدب عليد  دفع دا

د جددوهري بجميددم ملدداطر وملايددا ملكيددة بنددد الموجددودات الماليددة المحددول  تسددتمر المجموعددة فددي تابيدد  بنددد

.الموجودات المالية

الحذف

 مدا )يتل  ذف الذمل المدينة عنددما لا يكدو  لدد  المجموعدة توقعدات معقولدة لاسدترداد الموجدودات الماليدة 

وهذا هو الحال عندما تقرر المجموعة أ  المقتدرض لديس لديد  موجدودات أو مدوارد (. في مجمل ا أو جلء من ا

. عتدرافيشدكل الحدذف  ددلا لإلغداء الا. دلال قدد تولدد تددفقات نقديدة كافيدة لسدداد المبدالغ اللاتدعة للحدذف

ترداد سددتؤدي عمليددات الاسدد. يجددوز للمجموعددة تطبيددق أنشددطة التنفيددذ علددى الموجددودات الماليددة المحذوفددة

.الناتجة عن أنشطة التنفيذ لد  المجموعة  لى تحقيق أرباح من انلفاض القيمة

( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12 ( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12
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المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية

رتيبددات يدتل ت دني  المطلوبدات الماليدة وأدوات  قدوق الملكيدة ال ددادرة مدن قبدل المجموعدة وفقدا  لجدوهر الت

.التعاقدية المبرمة وتعريفات بند المطلوبات المالية وأداة  قوق الملكية

أدوات  قوق الملكية

. ات دا   أداة  قوق الملكية هي أي عقد ياب    ة متبقية في موجودات منش ة مدا بعدد لا دل جميدم مطلوب

     أدوات  قدددوق الملكيدددة ال دددادرة مدددن قبدددل المجموعدددة تسدددجل بالمبدددالغ المسدددتلمة بعدددد تنليدددل م ددداري

.الإصدار المباشرة

المطلوبات المالية

التابي  الأولي والقياس

 ل الأربدداح أو يددتل ت ددني  المطلوبددات الماليددة  عنددد التابيدد  الأولددي  كمطلوبددات ماليددة بالقيمددة العادلددة مددن لادد

من اللسددائر والقددروض والسددلفيات والمبددالغ المسددتحقة الدددفم أو كمشددتقات م ددنفة كدد دوات تحددوط تدد

.تحوط فعال   سب الاقتضاء

ات والمبددالغ يددتل تابيدد  جميددم المطلوبددات الماليددة فددي البدايددة بالقيمددة العادلددة  وفددي  الددة القددروض والسددلفي

.المستحقة الدفم  يتل تنليل تكالي  المعام ت العائدة ل ا مباشرة

راف ذات تتضمن المطلوبات المالية للمجموعدة الدذمل الدائندة التجاريدة والألادر  والمبدالغ المسدتحقة  لدى أطد

 مي الع قدددة ومطلوبدددات عقدددود الإيجدددار وقدددروض أو سدددلفيات يترتدددب علي دددا فوائدددد وترتيبدددات التمويدددل الإسددد

.وسندات وصكوك غير قابلة للتحويل   ل 

( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12 ( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12

القياس ال  ق

:لأغراض القياس ال  ق  ت ن  المطلوبات المالية تمن فئتين

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من لا ل الأرباح أو اللسائر•

(القروض والسلفيات)المطلوبات المالية بالتكلفة المطف ة •

(القروض والسلفيات)المطلوبات المالية بالتكلفة المطف ة 

التدي تترتدب بعدد التابيد  الأولدي  يدتل قيداس القدروض والسدلفيات.    هذ  الفئدة هدي الأكادر تعلقدا  بالمجموعدة

ربدداح واللسددائر ويدتل تابيدد  الأ. علي دا فوائددد لا قددا  بالتكلفدة المطفدد ة باسددتلدام طريقددة سدعر الفائدددة الفعلددي

طفدداء تددمن بيددا  الأربدداح أو اللسددائر المو دددة عنددد التوقدد  عددن تابيدد  المطلوبددات وكددذلك مددن لادد ل عمليددة  

.سعر الفائدة الفعلي

ي  التددي تحتسددب التكلفددة المطفدد ة بالألاددذ فددي الاعتبددار أي لا ددل أو عدد وة علددى الاسددتحواذ والرسددوم والتكددال

فددي بيددا  يدددرج  طفدداء سددعر الفائدددة الفعلددي كتكددالي  تمويددل. تشددكل جددلءا  لا يتجددلأ مددن سددعر الفائدددة الفعلددي

.الأرباح أو اللسائر المو د

ة لأطدراف تنطبق هذ  الفئة عادة  على بع  الذمل الدائنة التجاريدة والدذمل الدائندة الألادر  والمبدالغ المسدتحق

.ذات ع قة ومطلوبات عقود الإيجار والسلفيات

التوق  عن تابي  المطلوبات المالية

ن تقددوم المجموعددة بددالتوق  عددن تابيدد  المطلوبددات الماليددة عندددما  وفقددط عندددما  يددتل  عفدداء المجموعددة مدد

يتل تابي  الفرق بين . التلامات ا أو  لغائ ا أو انت اء فترة ص  يت ا
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مبادئ قياس القيمة العادلة

الرجوا  لدى بل وص الاستامارات والمشتقات المتداولدة فدي السدوق النشدطة  يدتل تحديدد القيمدة العادلدة بد

تركة أو تعتمددد القددديل العادلددة ل سددتامارات فددي صددناديق الاسددتامار المشددد. الأسددعار المتداولددة فددي السددوق

النسدبة ب. مركبات الاستامار المشاب ة على أساس صافي قيمة آلار أصل تل نشدر  مدن قبدل مددير ال دندوق

ا  لدى سدعر ل ستامارات الألار  بما في ذلك أس ل الللينة  يتل تحديدد تقددير معقدول للقيمدة العادلدة بدالرجو

ي هددي المعددام ت السددوقية الألايددرة التددي تشددمل هددذ  الاسددتامارات والقيمددة السددوقية الحاليددة لددلأدوات التدد

.نفس ا  لى  د كبير  أو تعتمد على التدفقات النقدية المل ومة المتوقعة

دة  يددتل تحديددد القيمددة العادلددة ل سددتامارات غيددر المدرجددة  وعقددود ال ددرف الآجلددة  ومقايضددات أسددعار الفائدد

ارج بدالرجوا  لدى التددفقات النقديدة المل دومة أو نمداذج التسدعير أو أسدعار التدداول لاد(    وجددت)والليارات 

.  البورصة

مقاصة الأدوات المالية

د وجدود  دق تتل مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية وبيا  صافي القيل في بيا  المركل المالي المو دد عند

ي أو بيددم قددانوني واجددب النفدداذ بمقاصددة المبددالغ المحتسددبة ويكددو  هندداك نيددة للتسددوية علددى أسدداس ال دداف

.الأصل وتسوية الالتلام في نفس الوق 

اردة فدي لا يتل عرض الإيرادات والم اري  على أساس ال افي  لا عندما تسما بدذلك معدايير المحاسدبة الدو

ام ت المعايير الدولية لإعدداد التقدارير الماليدة أو عنددما تتعلدق ب ربداح أو لاسدائر ناتجدة عدن مجموعدة مدن المعد

.المماللة كما هو الحال في نشاط المتاجرة اللاص بالمجموعة

( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12 ( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

القيمددة تقددوم المجموعددة بتابيدد  مل ددص لاسددائر الائتمددا  المتوقعددة لكافددة أدوات الدددين غيددر المحددتفا ب ددا ب

نقديدددة تسدددتند لاسدددائر الائتمدددا  المتوقعدددة  لددى الفدددرق بدددين التددددفقات ال. العادلددة مدددن لاددد ل الأربددداح أو اللسددائر

تددي يدددتل التعاقديددة المسددتحقة وفق ددا للعقدددد وجميددم التدددفقات النقديدددة التددي تتوقددم المجموعدددة اسددت م ا وال

عدددة علدددى تشددتمل التددددفقات النقديدددة المتوق. لا ددم ا بسدددعر يسددداوي تقريبدددا  معدددل الفائددددة الفعلدددي الأصدددلي

ء ا لا يتجدلأ مدن التدفقات النقدية من بيم الضمانات المحدتفا ب دا أو التعليدلات الائتمانيدة الألادر  التدي تعتبدر جدل

.الشروط التعاقدية

لتجاريددة دائمددا  تقددوم المجموعددة بتابيدد  لاسددارة الائتمددا  المتوقعددة علددى مددد  العمددر المتبقددي للددذمل المدينددة ا

ا  ويدددتل تقددددير لاسدددائر الائتمددد. وموجدددودات العقدددود والأربددداح المحتجدددلة المديندددة  باسدددتلدام المدددن   المبسدددط

تمددا  المتوقعدة علدى هدذ  الموجدودات الماليددة باسدتلدام م دفوفة مل  دات بددالرجوا  لدى لابدرات لاسدائر الائ

  بالإتافة السابقة للمجموعة  ويتل تعديل ا بحسب العوامل اللاصة بالمدينين والظروف الاقت ادية العامة

لقيمدة اللمنيدة  لى تقييل لكدلي مدن التوجد  الحدالي والمسدتقبلي للظدروف فدي تداري  التقريدر المدالي  بمدا فدي ذلدك ا

.مقابل المال   ياما يكو  مناسبا 

ة  لدى تعتبر المجموعة بند الموجودات المدالي متللد  عدن السدداد عنددما تشدير المعلومدات الدالاليدة أو اللارجيد

ينات أن  من غير المحتمل أ  تح دل المجموعدة علدى المبدالغ التعاقديدة القائمدة بالكامدل قبدل مراعداة أي تحسد

رداد يددتل شددطب بنددد الموجددودات المددالي عندددما لا تكددو  هندداك توقعددات اسددت. ائتمانيددة تحددتفا ب ددا المجموعددة

.معقولة للتدفقات النقدية التعاقدية
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تعريف التعثر 

شددير تعتبددر المجموعددة الأ ددداث التاليددة مددن بددين أ ددداث التعاددر لأهددداف  دارة ملدداطر الائتمددا  الدالاليددة  يددل ت

:ا عموما اللبرة السابقة  لى أ  الذمل المدينة التي تستوفي أ د المعيارين التاليين لا يمكن استرداده

.عندما يكو  هناك لارق للع ود المالية من قبل الطرف المقابل•

ر عندددما تشددير المعلومددات المعدددة دالاليددا  أو التددي يددتل الح ددول علي ددا مددن م ددادر لاارجيددة  لددى أندد  مددن غيدد•

انات دو  مراعاة أي تدم)المحتمل أ  يقوم المدين بدفم مجمل التلامات  لدائني   بما في ذلك المجموعة 

(.تحتفا ب ا المجموعة

مدالي لأكادر ب رف النظر عن التحليل السابق  تعتبر المجموعة أ  التعار قد  دث عندما يت لار سدداد الأصدل ال

.ريوما  ما لل يكن لد  المجموعة معلومات معقولة ومابتة تبرهن على معقولية أ د عوامل التعا90من 

الليادة الجوهرية في ملاطر الائتما 

تقوم المجموعة برصد كافة الموجودات المالية وعقود الضمانات الماليدة التدي تلضدم لمتطلبدات الانلفداض 

.في القيمة وذلك بغرض تقييل ما  ذا كان  هناك زيادة جوهرية في ملاطر الائتما  منذ الاعتراف المبدئي

بددئي  عند تقييل ما  ذا كان  ملاطر الائتمدا  علدى الأداة الماليدة قدد ارتفعد  بشدكل جدوهري مندذ الاعتدراف الم

  بمدا فدي ذلدك ت لاذ المجموعة بالاعتبار ك   من المعلومات الكمية والنوعية التي تكو  معقولة وقابلة للإلبات

رة التاريليددة اللبددرة التاريليددة والمعلومددات المسددتقبلية المتا ددة دو  تكلفددة أو ج ددد لا مبددرر لدد   بندداء  علددى اللبدد

.للمجموعة وتقييل اللبير الائتماني بما في ذلك المعلومات المستقبلية

المخزون2.3.13 ( تتمة)الأدوات المالية 2.3.12

يمددة يددتل  دراج المددواد اللددام وبنددود الملددلو  والأعمددال قيددد الإنجدداز والبضددائم الجدداهلة بالتكلفددة أو صددافي الق

 ئمددة مددن تشددتمل التكلفددة علددى المددواد المباشددرة والعمالددة المباشددرة ونسددبة م. القابلددة للتحقددق أي مددا أقددل

. عتياديدةالم روفات غير المباشرة الاابتدة والمتغيدرة  وتددرج هدذ  الألايدرة علدى أسداس الطاقدة التشدغيلية الا

تحديدد تكدالي  يدتل. يتل  سدناد التكدالي   لدى البندود الفرديدة للملدلو  علدى أسداس المتوسدط المدرجا للتكلفدة

عر البيدم يمال صافي القيمة القابلة للتحقدق سد. بنود المللو  المشتراة بعد  سل الل ومات والحسومات

.المقد ر في سياق العمل الاعتيادي  ناق ا  التكالي  المقدرة ال زمة لتنفيذ عملية البيم
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عام( أ)

م يكدو  بالإمكدا  وتدنتيجة لحدث سابق  ويكو  من المرجا أ  يقتضي الأمر تدفقا لاارجيا لموارد تمادل ملايدا اقت دادية مدن أجدل تسدديد الالتدلام  و( قانوني أو تمني)يتل الاعتراف بالمل  ات عندما يترتب على المجموعة التلام 

د مدن الح دول علدى ن فقدط عندد الت كدولكدعندما تتوقم المجموعة تعوي  بع  المل  ات أو جميع ا  على سبيل الماال بموجب عقد ت مين  فان  يتل تسجيل مبدالغ التعدوي  ك صدل منف دل  . تقدير معقول لمبلغ الالتلام

.  يتل عرض الم اري  المرتبطة بمل ص في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د بعد تنليل أي تعويضات. التعوي 

الليدادة فدي المل دص عندما يتل استلدام الل دل  يدتل الاعتدراف ب. ة لذلك الالتلامحدد ذا كا  ت لير القيمة اللمنية للمال جوهري ا  يتل لا ل المل  ات باستلدام معدل  الي قبل لا ل الضريبة يعكس  عند الللوم  الملاطر الم

.الناتجة عن مرور الوق  كتكلفة تمويل

عقدد أقدل صدافي تكلفدة لإن داء وتعكس التكالي  التي لا يمكن تجنب ا بموجب. وقعة من لمت   العقد الماقل هو عقد تكو  في  التكالي  التي لا يمكن تجنب ا لاستيفاء الالتلامات بموجب هذا العقد أكبر من المنافم الاقت ادية ا

.تقوم الإدارة بمراجعة عقودها بشكل سنوي. هذا العقد  وتتكو  من تكلفة تنفيذ العقد بالكامل وأي تعوي  أو جلاءات ناشئة عن عدم تنفيذ العقد  أي ما أقل

التزام إيقاف التشغيل(  ب)

اف التشدغيل علدى أسداس يتل رصد مل ص لتكالي   يقد. بند  لى  الت  الأصليةالتسجل المجموعة مل   ا لتكالي   يقاف التشغيل اللاصة بازالة أ د بنود الممتلكات والمنشآت والمعدات و عادة الموقم الذي كا  يوجد في 

الضدريبة يعكدس الملداطر يدتل لا دل التددفقات النقديدة بمعددل  دالي قبدل لا دل. ةل دلالقيمة الحالية للتكدالي  المتوقعدة لتسدوية الالتدلام باسدتلدام التددفقات النقديدة المقددرة ويدتل الاعتدراف ب دا كجدلء مدن تكلفدة الأصدل ذي ا

وي ا ويدتل تعدديل ا كمدا هدو تدتل مراجعدة التكدالي  المسدتقبلية لإيقداف التشدغيل سدن. يدتل صدرف التعدوي  عدن الل دل عندد تكبدد  ويدتل  دراجد  فدي بيدا  الأربداح أو اللسدائر المو دد كتكلفدة تمويدل. المحددة لالتلام  يقاف التشغيل

.كما يتل  تافة أو لا ل التغيرات في التكالي  المستقبلية المقدرة  أو في معدل الل ل المطبق  من تكلفة الأصل. مناسب

المطلوبات الطارئة المعترف بها عند اندماج الأعمال(  ج)

عندد )  مبددئيا  ناق دا  ويدتل قياسد ا فدي وقد  لا دق بدالمبلغ الدذي سديتل الاعتدراف بد  وفقدا  لمتطلبدات المل  دات أعد   أو المبلدغ المعتدرف بد. يتل قياس المطلوبات الطارئة المدرجة في اندماج الأعمال مبدئيا  بقيمت دا العادلدة

.الإطفاء المتراكل المعترف ب  وفقا  لمتطلبات الاعتراف بالإيرادات  أي ما أعلى( الللوم

المخصصات2.3.14
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افدآت يسدتند الحدق فدي الح دول علدى هدذ  المك. تقدم المجموعة مكافآت ن اية اللدمة لمو في ا الوافدين

لفتدرة  لى الراتب الن ائي للمو   وطول فتدرة لادمتد   وذلدك بعدد اسدتيفاء المو د  للحدد الأدندى المطلدوا

.  تستحق التكالي  المتوقعة عن هذ  المكافآت على مد  فترة العمل. اللدمة

ة وفيمدددا يتعلدددق بمو في دددا المدددواطنين  تددددفم المجموعدددة اشدددتراكات للطدددة المعاشدددات التابعدددة للحكومددد

الالتلامدات تقت در. الإماراتية  يل تحتسب هذ  الاشتراكات على أسداس نسدبة مئويدة مدن رواتدب المدو فين

.بموجب هذ  اللطط على هذ  الاشتراكات ويتل تسجيل ا تمن الم اري  عند استحقاق ا

(تتمة)الأدوات المالية المشتقة 2.3.16 مكافآت نهاية الخدمة للمو فين2.3.15

و ذا لدل . ا يتل تحديد القيل العادلة المشتقة مدن الأسدعار المتداولدة فدي الأسدواق النشدطة متدى كدا  ذلدك متا د

نمدداذج تتددوفر سددوق نشددطة لددلأداة  فددا  القيمددة العادلددة تشددتق مددن أسددعار عناصددر الأداة المشددتقة باسددتلدام

.تسعير أو تقييل مناسبة

يعتمددد أسددلوا الاعتددراف ب ربدداح ولاسددائر القيمددة العادلددة علددى مددا  ذا كاندد  المشددتقات محددتفا ب ددا بغددرض

ي يدتل المتاجرة أو مل  ة ك دوات تحدوط  فداذا كاند  الليدار الاداني فدا  ذلدك يتوقد  علدى طبيعدة الملداطر التد

ا ب ددا يددتل الاعتددراف بجميددم أربدداح ولاسددائر التغيددرات فددي القيمددة العادلددة للمشددتقات المحددتف. التحددوط تدددها

مدد ت صددافي الأربدداح الناتجددة عددن التعامددل فددي الع"للمتدداجرة تددمن بيددا  الأربدداح أو اللسددائر المو ددد تحدد  بنددد 

".الأجنبية والمشتقات

المشتقات الضمنية

ماليدة تدمن يتل التعامل مم المشتقات الضمنية في العقود المضيفة غير المشتقة التي لا تشُكل موجودات

كمشدتقات منف دلة( مادل المطلوبدات الماليدة: )الأدوات الماليدة"9نطاق المعيدار الددولي للتقدارير الماليدة رقدل 

ود المضديفة عندما تكو  ملاطرهدا ولا ائ د ا لا تت دل ات دالا  وليقدا  بتلدك العقدود المضديفة ولا تكدو  العقد

.مقاسة بالقيمة العادلة من لا ل الربا أو اللسارة

ر أداة الأداة المالية المشتقة هي عبارة عن عقدد مدالي بدين طدرفين وتعتمدد مدفوعاتد  علدى الحركدات فدي سدع

.مالية أساسية وا دة أو أكار أو سعر مرجعي أو مؤشر

دة  تدلال المجموعة في مجموعة متنوعة من الأدوات المالية المشدتقة لإدارة تعرتد ا لملداطر أسدعار الفائد

.بما في ذلك عقود مقايضة أسعار الفائدة

ا  بالقيمددة تقدداس الأدوات الماليددة المشددتقة مبدددئيا  بالقيمددة العادلددة فددي تدداري  المتدداجرة  ويعدداد قياسدد ا لا قدد

اند  القديل يتل تسجيل جميم المشتقات بقيم دا العادلدة كموجدودات متدى ك. العادلة في ن اية كل فترة تقرير

ات لا تدددتل مقاصدددة الموجدددودات والمطلوبددد. العادلدددة موجبدددة وكمطلوبدددات متدددى كانددد  القيمدددة العادلدددة سدددالبة

مددم المشددتقة الناشددئة عددن المعددام ت الملتلفددة  لا  ذا كاندد  المعددام ت مبرمددة مددم نفددس الطددرف المقابددل

اس وجددود  ددق قددانوني بدداجراء المقاصددة ويكددو  هندداك نيددة لددد  الأطددراف بتسددوية التدددفقات النقديددة علددى أسدد

.ال افي

الأدوات المالية المشتقة2.3.16
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تغطيدة التعدرض للتقلبدات تحوطات التدفقات النقديدة ل( ا)تحوطات القيمة العادلة لتغطية التعرض للتغيرات في القيمة العادلة للأصل أو الالتلام المعترف ب   ( أ: )   المشتقات التي تل تحديدها ك دوات تحوط يتل ت نيف ا  ما

ط التددفقات تحدوط ل دافي الاسدتامار ويُحتسدب علدى نحدو ممالدل لتحدو( ج)  يدرةفي التددفقات النقديدة التدي تكدو   مدا عائددة  لدى ملداطر محدددة مرتبطدة بموجدودات أو مطلوبدات معتدرف ب دا أو بمعاملدة مرجحدة الحددوث ب دورة كب

.يتل تطبيق محاسبة التحوط على المشتقات الم نفة ك دوات تحوط بالقيمة العادلة أو التدفقات النقدية بشرط استيفاء المعايير المطبقة. النقدية

تطلدب . التحدوطهددف المجموعدة مدن  دارة الملداطر واسدتراتيجيت ا فدي تنفيدذذلكعند بدء ع قدة التحدوط  مدن أجدل ت دنيف ا طبقدا  لمحاسدبة التحدوط  تقدوم المجموعدة بتوليدق الع قدة بدين أدوات التحدوط والبندود المتحوطدة  وكد

غيدرات العائددة للملداطر معام ت التحوط تتسل بفعاليدة كبيدرة فدي مقاصدة التفيالمجموعة أيضا تقييما  مولقا   في بداية التحوط وعلى أساس مستمر   ول ما  ذا كان  أدوات التحوط  وبشكلي أساسي المشتقات  المستلدمة

.المتحوطة في القيل العادلة أو التدفقات النقدية للبنود المتحوطة

تحوطات القيمة العادلة(أ)

امل الآلادر وفدي هدذ  قدوق الملكيدة الم دنفة بالقيمدة العادلدة مدن لاد ل الددلال الشدة  يتل الاعتراف بالتغير في القيمة العادلة لأدوات التحوط المؤهلة في الدربا أو اللسدارة باسدتاناء عنددما تقدوم أداة التحدوط بدالتحوط لأدا

.ردلال الشامل الآلااللل تقل المجموعة بتحديد ع قات تحوط القيمة العادلة  يل أ  أداة التحوط تتحوط لأداة  قوق الملكية الم نفة بالقيمة العادلة من لا ل. الحالة يتل الاعتراف ب ا في الدلال الشامل الآلار

الددين التدي تدل قياسد ا بالقيمدة بالنسدبة لأدوات. تسجيل القيد المقابل في الربا أو اللسارةا ويتل تعديل القيمة الدفترية للبند المتحوط الذي لل يتل قياس  بالقيمة العادلة للتغير في القيمة العادلة العائدة للملاطر المتحوط ل 

ل ا يدتل  دراجد  فدي الدربا سارة بالقيمة العادلة على البند المتحوط المرتبط بالملاطر المتحوطاللالعادلة من لا ل الدلال الشامل الآلار  فا  القيمة الدفترية لا يتل تعديل ا  يل أن ا بالفعل هي بالقيمة العادلة  ولكن جلء الربا أو 

.مم أداة التحوطلاسارة التحوط يبقى في الدلال الشامل الآلار ليتماشى/ عندما يكو  البند المتحوط هو أداة  قوق ملكية م نفة بالقيمة العادلة من لا ل الدلال الشامل الآلار  فا  ربا. أو اللسارة بدلا  من الدلال الشامل الآلار

يع ا أو  ن اؤهدا أو يتضمن ذلك  الات انت اء ص  ية أداة التحوط أو ب(. بعد  عادة التواز    ياما يكو  م ئما )عن الوفاء بالمعايير المؤهلة ( أو جلء من ا)تتوق  المجموعة عن محاسبة التحوط فقط عندما تتوق  ع قة التحوط 

ياسد ا بالتكلفدة المطفد ة أي أدوات الدين التي تل ق)الدفترية للبنود المتحوطة والتي يتل بموجب ا استلدام طريقة الفائدة الفعلية للقيمة المعدلة لة دلعاالقيمة  طفاء ايتم . يتل ا تساا توق  التحوط ب لر مستقبلي. استلدام ا

.الناتجة عن ملاطر التحوط  في الربا أو اللسارة التي تبدأ في موعد لا يتجاوز وق  محاسبة التحوط( أو بالقيمة العادلة من لا ل الدلال الشامل الآلار
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تحوطات التدفقات النقدية(ب)

 دل فدي الددلال الشدامل النقدية في ا تياطي تحوط التدفقات النقدية  وهو بندد منفقاتيتل الاعتراف بالجلء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة للمشتقات وأدوات التحوط المؤهلة الألار  الم نفة والمحددة كتحوطات التدف

.ا أو اللسارةلربالآلار  ويقت ر على التغير التراكمي في القيمة العادلة للبند المتحوط من بداية التحوط مطرو  ا من  أي مبالغ تل  عادة تدويرها  لى ا

. ة البندد المتحدوط المعتدرف بد يؤلر في ا البند المتحوط على الربا أو اللسارة في نفس فئلتييتل  عادة ت ني  المبالغ المعترف ب ا سابق ا في الدلال الشامل الآلار والمتراكمة في  قوق الملكية  لى الربا أو اللسارة في الفترات ا

. ذا لل تعد المجموعة تتوقم  دوث المعاملة  فيتل  عادة ت ني  هذا المبلغ فور ا  لى الربا أو اللسارة

يع ا أو  ن اؤهدا أو يتضمن ذلك  الات انت اء ص  ية أداة التحوط أو ب(. بعد  عادة التواز    ياما يكو  م ئما )عن الوفاء بالمعايير المؤهلة ( أو جلء من ا)تتوق  المجموعة عن محاسبة التحوط فقط عندما تتوق  ع قة التحوط 

ي  قدوق الملكيدة فدي لاسائر تل الاعتراف ب ا في الدلال الشدامل الآلادر والمتراكمدة فد/    أي أرباح . يتل ا تساا توق  التحوط ب لر مستقبلي. استلدام ا  أو عندما لا يعتبر ا تمال  دوث المعاملة المتحوط ل ا محتمل ا بدرجة كبيرة

لمتراكمدة فدي  قدوق اللسدائر ا/ عندما لا يكو  من المتوقم  دوث معاملدة متوقعدة  يدتل  عدادة ت دني  الأربداح . ذلك الوق  تبقى في  قوق الملكية ويتل الاعتراف ب ا عند تسجيل المعاملة المتوقعة الن ائية في الربا أو اللسارة

.الملكية ويتل الاعتراف ب ا مباشرة  في الربا أو اللسارة

اختبار فعالية التحوط(ج)

: للت هل لمحاسبة التحوط  تشترط المجموعة عند بداية التحوط وعلى أساس مستمر

.أ  تتكو  ع قة التحوط فقط من أدوات التحوط المؤهلة والبنود المؤهلة المتحوطة•

.أ  يوجد عند بداية ع قة التحوط تحديد وتوليق رسمي لع قة التحوط وهدف واستراتيجية  دارة الملاطر للمنش ة للقيام بعملية التحوط•

:أ  تلبي ع قة التحوط جميم متطلبات فعالية التحوط  أي•

.توجد ع قة اقت ادية بين البند المتحوط وأداة التحوط•

.لا يتحكل ت لير ملاطر الائتما  في تغيرات القيمة الناتجة عن تلك الع قة الاقت ادية•

.ة البند المتحوطالتي تستلدم ا المجموعة بالفعل للتحوط لكميحوطأ  تكو  نسبة التحوط لع قة التحوط هي نفس ا الناتجة عن كمية البند المتحوط والتي تقوم المجموعة بالفعل بالتحوط ل  وكمية أداة الت•

المشتقات طير المؤهلة لمحاسبة التحوط(د)

.رباح أو اللسائر المو دالأيتل تسجيل جميم الأرباح واللسائر الناجمة عن التغيرات في القيل العادلة للمشتقات التي لا تؤهل لمحاسبة التحوط على الفور تمن بيا  
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حدتفا تقوم المجموعة بقياس الأدوات المالية مال المشتقات والموجودات غير المالية مال الموجدودات الم

لددلأدوات ويددتل أيضددا الإف دداح عددن القدديل العادلددة. ب ددا للبيددم  بالقيمددة العادلددة فددي تدداري  كددل ميلانيددة عموميددة

.34المالية المقاسة بالتكلفة المطف ة في الإيضاح 

مدة بدين القيمة العادلة هي الامن الذي يمكن قبض  مدن بيدم أصدل أو دفعد  لتحويدل التدلام فدي معاملدة منتظ

يدم الأصدل يستند قياس القيمة العادلة علدى افتدراض أ  معاملدة ب. المشاركين في السوق في تاري  القياس

:أو تحويل الالتلام تحدث  ما في

في السوق الأساسية للأصل أو الالتلام  أو•

.في  الة عدم وجود السوق الأساسية  في أفضل سوق للأصل أو الالتلام•

.ويجب أ  تكو  السوق الأساسية أو السوق الفضلى متا ة للمجموعة

وق يدددتل قيددداس القيمدددة العادلدددة للأصدددل أو الالتدددلام باسدددتلدام الافتراتدددات التدددي قدددد يقدددوم مشددداركو السددد

لح ل باسددتلدام ا عنددد تسددعير الأصددل أو الالتددلام  بددافتراض ت ددرف مشدداركي السددوق بمددا ي ددب فددي م ددا

.الاقت ادية

ئددد تقدداس القيمددة العادلددة للموجددودات غيددر الماليددة بمراعدداة قدددرة المشدداركين فددي السددوق علددى تحقيددق فوا

ر فدي اقت ادية باستلدام الموجودات وهي في أعلى وأفضل استلدام ل ا أو عن طريق بيع ا  لى مشارك آلاد

.السوق يمكن  استلدام الموجودات وهي في أعلى وأفضل استلدام ل ا

كافيدة لقيداس تستلدم المجموعة أساليب التقييل التي تتناسب مم الظروف الراهنة والتدي تتدوفر ل دا بياندات

لدام القيمددة العادلدددة والاسدددتفادة المالدددى مددن اسدددتلدام المددددلا ت الجدددديرة بالم  ظددة والتقليدددل مدددن اسدددت

.المعطيات غير الجديرة بالم  ظة

(تتمة)قياس القيمة العادلة 2.3.18 قياس القيمة العادلة2.3.18

ندات الماليدة ت ن  جميم الموجودات والمطلوبات التي يتل قياس ا أو الإف اح عن دا بالقيمدة العادلدة فدي البيا

المو ددددة تدددمن التسلسدددل ال رمدددي للقيمدددة العادلدددة  علدددى النحدددو المبدددين أدندددا   اسدددتنادا  لدددى أدندددى مسدددتو 

:المعطيات الم مة لقياس القيمة العادلة ككل

المدرجدددة فدددي الأسدددواق النشدددطة للموجددددودات أو ( غيدددر المعدلدددة)الأسدددعار السدددوقية -المسيييتوى الأول •

.المطلوبات المتطابقة التي يمكن للمنش ة الوصول  لي ا في تاري  القياس

ة العادلددة أسدداليب التقيدديل التددي يكددو  أقددل مسددتو  لمعطيات ددا ال امددة لقيدداس القيمدد-المسييتوى الثيياني •

.جديرة بالم  ظة ب ورة مباشرة أو غير مباشرة

ة العادلدة غيدر أساليب التقييل التي يكو  أقل مستو  لمعطيات ا ال امة لقياس القيم-المستوى الثالث •

.جديرة بالم  ظة

قدددوم بالنسدددبة للموجدددودات والمطلوبدددات المعتدددرف ب دددا فدددي البياندددات الماليدددة المو ددددة علدددى أسددداس متكدددرر  ت

ابق مدن المجموعة بتحديد مدا  ذا كاند  هنداك تحدوي ت قدد  ددل  بدين المسدتويات فدي التسلسدل ال رمدي السد

العادلدة اسدتنادا  لدى أدندى مسدتو  مدن المعطيدات الم مدة لقيداس القيمدة)لا ل  عادة تقييل فئدات الت دني  

.في ن اية كل فترة تقرير( ككل

ادل الأصدل تحدد الإدارة السياسات والإجراءات لكل من القياس المتكرر للقيمة العادلة والقياس غير المتكرر  م

ير الاتيدار وتشمل معداي. يشارك مقيمو  لاارجيو  في تقييل الموجودات ال امة  مال الأرض. المحتفا ب  للبيم

د المناقشدة وتقدرر الإدارة  بعد. المقيمين المعرفة بالسوق والسمعة والاستق لية والامتاال للمعايير الم نية

.مم المقيمين اللارجيين للمجموعة  أساليب التقييل والمعطيات المناسبة لكل  الة
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تقدددار  الإدارة  بالتعددداو  مدددم المقيمدددين اللدددارجيين للمجموعدددة  كدددل تغيدددر فدددي القيمدددة العادلدددة للموجدددودات 

.والمطلوبات مم الم ادر اللارجية المقابلة لتحديد ما  ذا كان  هذ  التغيرات معقولة

ا أو  عدادة في كل تاري  تقرير  تحلل الإدارة التحركات في قيل الموجودات والمطلوبات المطلوا  عادة قياس 

ت مدددن أجدددل هدددذا التحليدددل  تتحقدددق الإدارة مدددن المددددلا . تقييم دددا وفقدددا  للسياسدددات المحاسدددبية للمجموعدددة

د والولدائق الرئيسية المطبقة في آلار تقييل عدن طريدق الموافقدة علدى المعلومدات فدي  سداا التقيديل للعقدو

.الألار  ذات ال لة

ولغددرض  ف ددا ات القيمددة العادلددة   ددددت المجموعددة فئددات الموجددودات والمطلوبددات علددى أسدداس طبيعددة 

يتضددمن . ولا ددائص وملدداطر الموجددودات أو المطلوبددات ومسددتو  القيمددة العادلددة كمددا هددو موتددا أعدد  

.تحلي  للقيل العادلة للأدوات المالية ومليد من التفاصيل عن كيفية قياس ا34الإيضاح 

التصنيف المتداول وطير المتداول2.3.19 قياس القيمة العادلة2.3.18

غيددر تعددرض المجموعددة الموجددودات والمطلوبددات فددي بيددا  المركددل المددالي علددى أسدداس ت ددنيف ا  لددى متداولددة و

: يعتبر الأصل متداولا  عندما. متداولة

يتوقم تحقيق  أو يق د بيع  أو است  ك  في دورة تشغيلية عادية •

يحتفا ب  بشكل رئيسي لأغراض التجارة •

يتوقم تحقيق  لا ل الني عشر ش را  من تاري  فترة التقرير  أو•

رة النددى عشددر كوندد  نقدددا  أو مددا يعادلدد  باسددتاناء النقددد المقيددد مددن التبددادل أو المسددتلدم لتسددوية التددلام لفتدد•

.ش را  على الأقل بعد فترة  عداد التقارير المالية

. ت نز  جميم الموجودات الألار  على أن ا موجودات غير متداولة

:يعتبر الالتلام متداولا  عندما

يتوقم تسويت  في دورة التشغيل المعتادة •

يحتفا ب  بشكل رئيسي لأغراض المتاجرة •

يستحق تسويت  في غضو  الني عشر ش را  بعد تاري  فترة التقرير  أو•

   أ كدام . شد را علدى الأقدل مدن تداري  التقريدر12عدم وجدود  دق غيدر مشدروط بت جيدل تسدوية الالتدلام لمددة •

وق المطلوبدات التدي يمكددن  وفقدا لليددار الطدرف المقابددل  أ  تدؤدي  لدى تسددويت ا مدن لادد ل  صددار أداوت  قدد

.الملكية لا تؤلر على ت نيف ا

.ت ن  المجموعة جميم المطلوبات الألار  كمطلوبات غير متداولة

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

162



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

نددما يدتل تسجل المجموعة التلاما  عن دفم توزيعات الأرباح النقدية وغير النقدية لحملة أس ل الشركة الأم ع

حدددة  يددتل ووفقددا  للقددوانين والتشددريعات المطبقددة فددي دولددة الإمددارات العربيددة المت. الت ددريا بتوزيددم الأربدداح

لمقابددل ويددتل تسددجيل المبلددغ ا. الت ددريا بتوزيددم الأربدداح عندددما تددتل الموافقددة علي ددا مددن قبددل المسدداهمين

.مباشرة  في  قوق الملكية

ل المعداد تُدرج الأرباح أو اللسائر من  عادة القياس في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د ويدتل  دراج قيمدة الأصد

الدفتريدة عندد توزيدم الموجدودات غيدر النقديدة  يدتل  دراج أي فدرق بدين القيمدة. تقييم  كدين فدي  قدوق الملكيدة

.ل لتلام والقيمة الدفترية للموجودات الموزعة في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د

الذمم التجارية المدينة 2.3.21 لأمتوزيعات الأرباح النقدية وطير النقدية على حملة أسهم الشركة ا2.3.20

العمل الذمل المدينة التجارية هي عبارة عن المبالغ المستحقة من العم ء نظير اللدمات المقدمة في سياق

ل أو لاد ل دورة التشدغي)فاذا كا  من المتوقم تح ديل هدذ  الدذمل فدي غضدو  سدنة وا ددة أو أقدل . الاعتيادي

و ذا لدددل يكدددن كدددذلك  يدددتل عرتددد ا .   يدددتل ت دددنيف ا كموجدددودات متداولدددة(العاديدددة للمنشددد ة  ذا كانددد  أطدددول

.كموجودات غير متداولة

مددن فدداذا كددا . تشددمل الددذمل المدينددة الددذمل المدينددة التجاريددة لللدددمات المقدمددة فددي سددياق العمددل الاعتيددادي

 ة  ذا أو لا ل دورة التشدغيل العاديدة للمنشد)المتوقم تح يل هذ  المديونيات في غضو  سنة وا دة أو أقل 

. ةو ذا لل يكن كذلك  يتل عرت ا كموجودات غير متداول.   يتل ت نيف ا كموجودات متداولة(كان  أطول

بالتكلفدددة وتقددداس لا قدددا ( تقريبدددا  سدددعر المعاملدددة)تُحتسدددب الدددذمل المديندددة التجاريدددة مبددددئيا  بالقيمدددة العادلدددة 

نلفداض يدتل تكدوين مل دص لا. المطف ة باستلدام طريقة معدل الفائدة الفعلي  ناق دا  مل دص اللسدارة

ذمل قيمددة الددذمل المدينددة التجاريددة بندداء  علددى اللسددائر المتوقعددة علددى مددد  العمددر منددذ الاعتددراف المبدددئي بالدد

. المدينة

سداا عندما يتعذر تح يل الذمل المدينة التجارية والذمل المديندة مدن العقدود  يدتل  دذف ا مقابدل مل دص  

ابقا فدي ويدتل  دراج عمليدات الاسدترداد ال  قدة للمبدالغ المحذوفدة سد. انلفاض القيمدة للدذمل المديندة التجاريدة

.بيا  الدلال المو د
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عقود العملاء ( 1)2.3.22

لدة فدي تداري  بالنسبة لعقود العم ء المقتناة جراء اندماج الأعمال  فقد تل الاعتراف ب ا مبدئيا  بالقيمدة العاد

راف وبعدددد الاعتددد. كدددا  أسدددلوا التقيددديل المتبدددم هدددو طريقدددة الكسدددب الفدددائ  متعدددددة الفتدددرات. الاسدددتحواذ

مدة المتراكمدة     المبدئي  يتل تسجيل عقود العم ء بالتكلفة ناق ا  الإطفاء المتراكل ولاسائر انلفاض القي

.وجدت

علدى مددار يتل الاعتراف باطفاء عقود العم ء في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د على أسداس القسدط الاابد 

اري  كدل وتتل مراجعة طرق  سداا الإطفداء والأعمدار الإنتاجيدة والقديل المتبقيدة بتد. أعمارها الإنتاجية المقدرة

رة العقدود يحتسب الإطفاء على أساس طريقة القسط الااب  علدى مدد  فتد. تقرير مم تعديل ا عند الضرورة

.سنة50 لى 25التي تكو  بين 

ب ددا تماددل العقددود الألاددر  بشددكل رئيسددي الحقددوق التعاقديددة المكتسددبة مددن دمدد  الأعمددال وقددد تددل الاعتددراف

. تعددد الفتدراتأسلوا التقييل المتبدم هدو أسدلوا الدربا اللائدد م. مبدئي ا بقيمت ا العادلة في تاري  الاستحواذ

انلفداض القيمدة لا ق ا ل عتراف المبدئي  يتل تسجيل هذ  العقود بالتكلفة ناق  ا الإطفاء المتراكل ولاسدائر

.المتراكمة     وجدت

لدى مدد  يتل الاعتراف باطفاء العقود الألار  في بيا  الربا أو اللسارة المو د على أسداس القسدط الاابد  ع

اري  تدتل مراجعدة طدرق الإطفداء والأعمدار الإنتاجيدة والقديل المتبقيدة فدي تد. سنة25الأعمار الإنتاجية المقدرة لد 

.كل تقرير وتعديل ا   ذا كا  ذلك مناسب ا

قفةالموجودات المصنفة كمحتفظ بها للبيع والعمليات المتو2.3.23 عقود العملاء ( 1)2.3.22

ال تقددوم المجموعددة بت ددني  الموجددودات غيددر المتداولددة ومجموعددات الاسددتبعاد كمحددتفا ب ددا للبيددم فددي  دد

هدددذ  يددتل قيدداس. اسددترداد قيم ددا الدفتريددة بشددكل أساسددي مددن لادد ل البيدددم بدددل ا عددن الاسددتلدام المسددتمر

و القيمددة الموجددودات غيددر المتداولددة ومجموعددات الاسددتبعاد الم ددنفة كمحددتفا ب ددا للبيددم بقيمت ددا الدفتريددة أ

اشددرة بددالبيم     تكددالي  البيددم هددي التكددالي  الإتددافية المتعلقددة مب. العادلددة ناق  ددا تكددالي  البيددم أي مددا أقددل

.باستاناء تكالي  التمويل وم اري  تريبة الدلال

   بشدكل كبيدر فقدط عنددما يكدو  البيدم محدتم" المحتفا ب دا للبيدم"يتل استيفاء معايير فئة الت ني  

مطلوبدة يجدب أ  تشدير الإجدراءات ال. ويتوفر الأصل أو مجموعدة الاسدتبعاد للبيدم بشدكل فدوري بوتدع  الحدالي

ويجدب . ملإكمال البيم  لى أن  من غير المرجا أ  يتل  جراء تغيرات جوهرية على صدفقة البيدم أو سدحب قدرار البيد

.على الإدارة الالتلام بالبيم المتوقم لا ل سنة وا دة من تاري  الت ني 

لا يدددتل اسدددت  ك أو  طفددداء الممتلكدددات والمنشددددآت والمعددددات والموجدددودات غيدددر الملموسدددة عنددددد 

بشدددكل يددتل عدددرض الموجددودات والمطلوبدددات الم ددنفة كمحدددتفا ب ددا للبيدددم. ت ددنيف ا كمحدددتفا ب ددا للبيدددم

.منف ل كبنود متداولة في بيا  المركل المالي المو د

و تددل تت هددل مجموعددة الاسددتبعاد كعمليددة متوقفددة فددي  ددال كاندد  مكون ددا فددي منشدد ة تددل اسددتبعادها أ

:ت نيف ا كمحتفا ب ا للبيم  وأي مما يلي

.أ  تمال نوا نشاط مستقل أو منطقة جغرافية للعمليات•

أ  تكددو  جددلءا  مددن لاطددة وا دددة منسددقة لاسددتبعاد نددوا نشدداط مسددتقل رئيسددي أو منطقددة جغرافيددة•

.للعمليات

.أ  تكو  شركة تابعة مستحوذ علي ا   ري ا بغرض  عادة البيم•

العقود الأخرى ( 2)2.3.22
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ت دددن  الموجدددودات غيدددر المتداولدددة علدددى أن دددا محدددتفا ب دددا للبيدددم وتددددرج مجموعدددة الموجدددودات المل  دددة 

ميلانيدة ل ستبعاد والم نفة علدى أن دا محدتفا ب دا للبيدم بشدكل منف دل عدن غيرهدا مدن الموجدودات فدي ال

لبيددم ويددتل عدرض مجموعددة الالتلامدات المل  ددة ل سدتبعاد والم ددنفة علدى أن ددا محدتفا ب ددا ل. العموميدة

.  بشكل منف ل عن المطلوبات الألار  في الميلانية العمومية

ب ددا للبيددم العمليددة المتوقفددة هددي أ ددد مكونددات المنشدد ة التددي تددل اسددتبعادها أو التددي تددل ت ددنيف ا كمحددتفا

والتددي تماددل نشدداطا رئيسدديا مسددتق  أو منطقددة جغرافيددة للعمليددات  أو هددي جددلء مددن لاطددة وا دددة مقددررة 

يدتل . ملاستبعاد هذا النشاط أو منطقة العمليات  أو هي شركة تابعدة يدتل اقتناؤهدا   درا بغدرض  عدادة البيد

.  عرض نتائ  العمليات المتوقفة بشكل منف ل في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د

تقارير القطاعات 2.3.25 (تتمة)الموجودات المصنفة كمحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة2.3.23

غيلية لو ددات لجنة الإدارة التنفيذية هي المسؤول الرئيسي عن اتلاذ القرارات التشغيلية وتراقب النتدائ  التشد

ء يدددتل تقيددديل أدا. أعمال دددا بشدددكل منف دددل لغدددرض اتلددداذ القدددرارات بشددد   تل ددديص المدددوارد وتقيددديل الأداء

ي البياندات القطاعات على أساس الأرباح أو اللسائر ويتل قياس  بشكل لاب  مم الأرباح أو اللسائر المدرجدة فد

رادات بمددا فددي ذلددك تكددالي  التمويددل و يددرادات التمويددل والإيدد)كمددا أ  بنددود تمويددل المجموعددة . الماليددة المو دددة

.تتل  دارت ا على أساس المجموعة ولا يتل تل ي  ا لقطاعات التشغيل( الألار 

ضريبة القيمة المضافة2.3.24

تح دديل ( أ)يددتل دفددم تددريبة القيمددة المضددافة للملرجددات المتعلقددة بالمبيعددات  لددى السددلطات الضددريبية عنددد 

ة القيمدة تكدو  تدريب. تسليل البضائم أو اللدمات  لى العم ء  أي مدا أسدبق( ا)الذمل المدينة من العم ء أو 

م فدداتورة المضددافة للمدددلا ت عمومددا  قابلددة ل سددترداد مقابددل تددريبة القيمددة المضددافة للملرجددات عنددد اسددت 

. اس ال دافيتسدما السدلطات الضدريبية بتسدوية تدريبة القيمدة المضدافة علدى أسد. تريبة القيمة المضدافة

 د على أسداس يتل  دراج تريبة القيمة المضافة المتعلقة بالمبيعات والمشتريات في بيا  المركل المالي المو

لانلفداض فدي عند تكوين مل ص لللسائر الائتمانية المتوقعة للذمل المدينة يدتل تسدجيل لاسدارة ا. ال افي

.القيمة للمبلغ الإجمالي للمدين بما في ذلك تريبة القيمة المضافة

الضرائب2.3.26

ضريبة الدخل الحالية

 يئدات يتل قياس موجودات ومطلوبات تريبة الدلال الحالية بالقيمدة المتوقدم اسدتردادها مدن أو دفع دا  لدى ال

أو المتوقدم    معدلات الضريبة وقدوانين الضدريبة المسدتلدمة لا تسداا القيمدة هدي تلدك ال دادرة. الضريبية

اتددم  صدددارها بتدداري  التقددارير الماليددة فددي الدددول التددي تقددوم في ددا المجموعددة بممارسددة أعمال ددا وتوليددد دلاددل لا

.للضريبة

يدة ولديس    تريبة الدلال الحالية المتعلقة ببنود مدرجة مباشدرة فدي  قدوق الملكيدة تددرج تدمن  قدوق الملك

ائددات تقدوم المجموعدة بداجراء تقيديل دوري للمواقد  التدي تدل اتلاذهدا فدي الع. في بيدا  الددلال الشدامل المو دد

وتقدوم بتكدوين الضريبية فيما يتعلق بالأوتاا التي تلضدم في دا قدوانين الضدريبة المعمدول ب دا  لدى تفسديرات

.مل  ات كما هو مناسب
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الضريبة المؤجلة

ين يددتل  جددراء مل دددص الضددريبة المؤجلدددة باسددتلدام طريقدددة المطلوبددات علدددى جميددم الفروقدددات المؤقتددة بددد

تقددارير الأسددس الضددريبية للموجددودات والمطلوبددات وقيمت ددا المدرجددة لأغددراض التقددارير الماليددة فددي تدداري  ال

. المالية

:تاناءيتل الاعتراف بالمطلوبات الضريبية المؤجلة لجميم الفروق المؤقتة اللاتعة للضريبة  باس

تندددرج عندددما تنددت  مطلوبددات الضددريبة المؤجلددة مددن الإدراج المبدددئي للشدد رة أو أصددل أو التددلام فددي معاملددة لا

اتدعة تح  دم  أعمال  وعندما لا تؤلر  عند تاري  المعاملة  على الأربداح المحاسدبية أو الأربداح أو اللسدائر الل

.للضريبة

ابعدة  الشدركات فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة اللاتعة للضدريبة المتعلقدة بالاسدتامارات فدي الشدركات الت

وقدات المؤقتدة اللميلة  والح ص في الترتيبات المشتركة و ينما يكو  بالإمكا  التحكل في زمدن عكدس الفر

.وعند توقم عدم  مكانية عكس الفروقات المؤقتة في المستقبل القريب

ا  الضدرائب يتل  دراج موجودات الضريبة المؤجلة لجميم الفروقات المؤقتدة القابلدة ل سدتقطاا وتر يدل ائتمد

  تدوفر يدتل  دراج موجدودات الضدريبة المؤجلدة  لدى مدد. الغير مستلدمة واللسائر الضدريبية الغيدر مسدتلدمة

ر يددل ائتمددا  الددربا اللاتددم للضددريبة الددذي  يددتل ب دددد  اسددتلدام الفروقددات القابلددة ل سددتقطاا المؤقتددة وت

:الضريبة غير المستلدمة واللسائر الضريبية فيما عدا

المبدددئي عندددما ينشدد  أصددل الضددريبة المؤجلددة المتعلددق بالفروقددات المؤقتددة القابلددة ل قتطدداا مددن الإدراج•

لأصددل أو التددلام فددي معاملددة لا تندددرج تحدد  دمدد  أعمددال وعندددما لا تددؤلر عنددد تدداري  المعاملددة علددى الددربا 

المحاسبي أو الربا أو اللسارة الضريبية؛ و

ت التابعدددة فيمدددا يتعلدددق بالفروقدددات المؤقتدددة القابلدددة ل سدددتقطاا المرتبطدددة بالاسدددتامارات فدددي الشدددركا•

قددط فددي والشددركات اللميلددة والح ددص فددي الترتيبددات المشددتركة  يددتل  دراج موجددودات الضددريبة المؤجلددة ف

مقابددل  دددود  مكانيددة عكددس الفروقددات المؤقتددة فددي المسددتقبل القريددب وتددوفر الددربا اللاتددم للضددريبة

.استلدام الفروقات

(تتمة)الضرائب 2.3.26 الضرائب2.3.26

 ا  لدى الحدد تتل مراجعدة القيمدة الدفتريدة لموجدودات الضدريبة المؤجلدة فدي تداري  كدل تقدارير ماليدة ويدتل تلفيضد

. ة المؤجلدةالذي لل يعد في  من المحتمل توفر ربا تريبي كاف للسماح باستلدام كل أو جلء من أصل الضدريب

لحدد الدذي يتل  عادة تقييل موجودات الضريبة المؤجلة غير المدرجة في تداري  كدل تقدارير ماليدة ويدتل  دراج دا  لدى ا

.  يبة المؤجلةي با في  من المحتمل أ  تسما الأرباح المستقبلية اللاتعة للضريبة باسترداد أصل الضر

ي السدنة يتل قيداس موجدودات ومطلوبدات الضدريبة المؤجلدة بمعددلات الضدريبة التدي مدن المتوقدم أ  تطبدق فد

 دددا أو المعمدددول ب( والقدددوانين الضدددريبية)عندددد تحقدددق الأصدددل أو تسدددوية الالتدددلام  بنددداء  علدددى معددددلات الضدددرائب 

د المدرجدة لادارج يتل  دراج الضرائب المؤجلدة المتعلقدة بدالبنو. المعمول ب ا  لى  د كبير في تاري  التقارير المالية

الأساسدية يدتل  دراج بندود الضدريبة المؤجلدة فيمدا يتعلدق بالمعاملدة. الأرباح أو اللسائر لاارج الأربداح أو اللسدائر

.   ما في الدلال الشامل الآلار أو مباشرة في  قوق الملكية

ي ذلددك    المنددافم الضددريبية المكتسددبة كجددلء مددن دمدد  الأعمددال  ولكن ددا لا تفددي بمعددايير الإدراج المنف ددل فدد

ديل يددتل التعامدل مددم التعدد. التداري   يددتل  دراج دا لا قددا   ذا تغيدرت المعلومددات الجديدددة  دول الحقددائق والظدروف

تدل  دراجد   ذا تل تكبد  لاد ل فتدرة القيداس أو( طالما أن  لا يتجاوز قيمة الش رة)على أن  تلفي  في الش رة 

.تمن الأرباح أو اللسائر

دي ا  دق تقوم المجموعة بمقاصة موجودات الضريبة المؤجلة ومطلوبات الضريبة المؤجلة  ذا وفقط  ذا كا  لد

دات الضدرائب واجب النفاذ قانونا  لمقاصة موجودات الضريبة الحالية ومطلوبات الضريبة الحالية وتتعلدق موجدو

فددس المؤجلددة ومطلوبددات الضددرائب المؤجلددة بضددرائب الدددلال التددي تفرتدد ا نفددس سددلطة الضددرائب  مددا علددى ن

ية مطلوبدات المنش ة اللاتدعة للضدريبة أو علدى المنشدآت الملتلفدة اللاتدعة للضدريبة التدي تعتدلم  مدا تسدو

وا دد  وموجودات الضدريبة الحاليدة علدى أسداس ال دافي  أو تحقيدق الموجدودات وتسدوية المطلوبدات فدي وقد 

جدودات الضدريبة في كل فترة مستقبلية يُتوقم في ا أ  تتل تسوية أو استرداد مبالغ كبيرة مدن مطلوبدات أو مو

.  المؤجلة
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رها  فددي  ددال اسددتلم  المجموعددة معلومددات بعددد فتددرة  عددداد التقددارير الماليددة  ولكددن قبددل تدداري  اعتمدداد  صدددا

ا كاند   دول الظدروف التدي  ددل  فدي ن ايدة فتدرة  عدداد التقدارير الماليدة  سدوف تقدوم المجموعدة بتقيديل مدا  ذ

.هذ  المعلومات سوف تؤلر على المبالغ التي يتل  دراج ا في بيانات ا المالية المو دة

ديل بعدد ستقوم المجموعة بتعديل المبدالغ المدرجدة فدي بيانات دا الماليدة لدتعكس أي أ دداث ينشد  عن دا تعد

المعلومدات فترة  عدداد التقدارير الماليدة وسدتقوم بتحدديل الإف دا ات التدي تتعلدق بتلدك الظدروف علدى تدوء

قدوم المجموعدة أما بالنسبة للأ داث التي لا ينش  عن ا تعديل بعد فترة  عداد التقارير المالية  فلدن ت. الجديدة

ث غيددر بتغيددر المبددالغ المدرجددة فددي بيانات ددا الماليددة المو دددة ولكددن سددوف تقددوم بالإف دداح عددن طبيعددة الحددد

.المسبب للتعديل وتقدير الت لير المالي  أو الإفادة بعدم  مكانية  جراء هذا التقدير   ذا أمكن

ل العاديددة يدتل ا تسدداا الربحيدة الأساسددية للسد ل مددن لاد ل تقسدديل الدربا للسددنة العائدد  لددى  داملي الأسدد 

.للشركة الأم على المتوسط المرجا لعدد الأس ل العادية القائمة لا ل السنة

ل العاديددة يدتل ا تسدداا الربحيددة الملفضدة للسدد ل مددن لاد ل تقسدديل الددربا للسدنة العائددد  لددى  داملي الأسدد 

لعدددد علددى المتوسددط المددرجا( بعددد تعددديل الفائدددة علددى الأسدد ل الممتددازة القابلددة للتحويددل)للشددركة الأم 

دارها بعدد الأس ل العادية القائمة لا ل السنة زائدا  المتوسط المرجا لعدد الأس ل العادية التي قد يتل  صد

.تحويل كافة الأس ل الملفضة المحتملة  لى أس ل عادية

ة تطبيق المعايير الدولي-تغيير السياسات المحاسبية الجوهرية 2.4
للتقارير المالية الجديدة والمعدلة

أحداث بعد فترة إعداد التقارير المالية2.3.27

تاناء اتبدداا    السياسددات المحاسددبية المتبعددة مماللددة لتلددك المسددتلدمة فددي السددنة الماليددة السددابقة  باسدد

لدل تقدل المجموعدة بالاتبداا . 2024ينداير 1المعايير والتفسيرات والتعدي ت الجديدة والتي يسدري مفعول دا فدي 

.المبكر لأي معايير أو تفسيرات أو تعدي ت ألار  صادرة ولل يسر مفعول ا بعد

التددلام عقددد الإيجددار فددي عمليتددي البيددم و عددادة : 16تعدددي ت علددى المعيددار الدددولي لإعددداد التقددارير الماليددة رقددل •

الت جير

ت ني  المطلوبات  لى متداولة وغير متداولة: 1تعدي ت على معيار المحاسبة الدولي رقل •

والمعيددار الدددولي لإعددداد التقددارير 7تعدددي ت علددى معيددار المحاسددبة الدددولي رقددل -ترتيبددات تمويددل المددوردين •

7المالية رقل 

طبيدق تتوقدم المجموعدة ت. لل يكن ل دذ  التعددي ت أي تد لير جدوهري علدى البياندات الماليدة المو ددة للمجموعدة

ا قابلددة هددذ  المعددايير والتفسدديرات والتعدددي ت الجديدددة فددي البيانددات الماليددة المو دددة للمجموعددة عندددما ت ددب

.للتطبيق

قانون ضريبة للشركات في الإمارات العربية المتحدةإفصاحات

( 47)  أصدرت وزارة الماليدة بدولدة الإمدارات العربيدة المتحددة المرسدوم بقدانو  اتحدادي رقدل 2022ديسمبر 9في 

م لفددرض نظددا( قددانو  تددريبة الشددركات أو القددانو )فددي شدد   الضددريبة علددى الشددركات والأعمددال 2022لسددنة 

ات علدى يسدري مفعدول نظدام تدريبة الشدرك. تريبة اتحادية على الشركات فدي دولدة الإمدارات العربيدة المتحددة

.2023يونيو 1الفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 

16والدذي يعتبدر سداري المفعدول اعتبدارا  مدن 2022الذي تل نشر  في ديسمبر )2022لسنة 116ينص القرار رقل 

درهدل سدوف يلضدم لضدريبة الشدركات فدي 375,000على أ  الدلال اللاتم للضريبة الذي لا يتجداوز ( 2023يناير 

375,000  بينمدا سدوف يلضدم الددلال اللاتدم للضدريبة الدذي يتجداوز %0دولة الإمارات العربية المتحددة بنسدبة 

مم نشر هذا القدرار  يعتبدر قدانو  تدريبة %. 9درهل لضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة بمعدل 

.لدلالالشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة ساري المفعول موتوعيا  لأغراض المحاسبة عن ترائب ا
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لا قددا   سددوف يددتل  لحدداق قددانو  تددريبة الشددركات فددي دولددة الإمددارات العربيددة المتحدددة بعدددد مددن القددرارات

ادرة سدوف تقدوم هدذ  القدرارات  لدى جاندب التوجي دات التفسديرية ال د(. القرارات)ال ادرة من مجلس الوزراء 

ير قددانو  عددن ال يئددة الاتحاديددة للضددرائب فددي الإمددارات العربيددة المتحدددة بتلويددد تفاصدديل هامددة تتعلددق بتفسدد

ة الشدركات تريبة الشركات في دولدة الإمدارات العربيدة المتحددة لازمدة لإجدراء تقيديل كامدل لتد لير قدانو  تدريب

.في دولة الإمارات العربية المتحدة على المجموعة

  ويددتل ا تسدداا الضددرائب الحاليددة 2024يندداير 1تلضددم المجموعددة لأ كددام قددانو  تددريبة الشددركات اعتبددارا  مددن 

(.14 يضاح )بشكل مناسب في البيانات المالية المو دة 

القواعد النموذجية للركيزة الثانية -الإصلاح الضريبي الدولي 

آكدل مجموعدة العشدرين فدي تدوء الإطدار الشدامل لمشدروا ت/ نشرت منظمة التعداو  الاقت دادي والتنميدة 

ي الم دممة الوعاء الضريبي ونقل الأرباح الركيدلة الاانيدة مدن القواعدد العالميدة لمكافحدة تآكدل الوعداء الضدريب

.لمواج ة التحديات الضريبية الناشئة عن رقمنة الاقت اد العالمي

.مليو  يورو750لا تقم المجموعة تمن نطاق تشريم الركيلة الاانية  يل أ   يرادات ا المو دة لا تتجاوز  د 

رقدل أصدرت دولة الإمارات العربيدة المتحددة   يدل يقدم المقدر الرئيسدي للمجموعدة  المرسدوم بقدانو  اتحدادي

بشد   2022لسدنة 47  الذي ينص على تعديل أ كام محددة من المرسوم بقانو  اتحادي رقل 2023لسنة 60

  كجددلء مددن التلام ددا بارشددادات منظمددة التعدداو  2023نددوفمبر 24الضددرائب علددى الشددركات والأعمددال بتدداري  

 لى التحضدير 2023لسنة 60ت دف التعدي ت التي أدلال ا المرسوم بقانو  اتحادي رقل . الاقت ادي والتنمية

لا يدلال تطبيدق هدذ  القواعدد فدي . 2.0لإدلاال قواعد الركيلة الاانية لمشروا تآكل الوعاء الضريبي ونقل الأرباح 

ل بعدد دولة الإمارات العربية المتحدة معلقا  في انتظار صدور قرارات  تافية مدن مجلدس الدوزراء   يدل لدل يدت

.تحديد الشكل والطريقة الواجبة للتطبيق

ة تطبيق المعايير الدولي-تغيير السياسات المحاسبية الجوهرية 2.4
(تتمة)للتقارير المالية الجديدة والمعدلة 

ة تطبيق المعايير الدولي-تغيير السياسات المحاسبية الجوهرية 2.4
(تتمة)للتقارير المالية الجديدة والمعدلة 

. 2025حليدة فدي من المتوقم أ  تقوم دولة الإمارات العربية المتحدة بتطبيق الحد الأدنى للضريبة التكميليدة الم

شدريم سداري سوف تواصل المجموعة مراقبة التشريعات وتجميم أية تريبة تكميلية محتملة عندما ي با الت

وسوف ت لاذ في الاعتبار  عفداءات المد ذ الآمدن 12المفعول  وفقا  للتعدي ت على معيار المحاسبة الدولي رقل 

.الانتقالية لكل دولة

المعايير والتفسيرات الصادرة لكن طير السارية حتى تاريخ 2.5

تداري   صددار    المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة التي تل  صدارها ولكن ا لل تدلال بعد  يدل التنفيدذ  تدى

لدددد  المجموعدددة النيدددة فدددي تطبيدددق هدددذ  المعدددايير. البياندددات الماليدددة المو ددددة للمجموعدددة مف دددا عن دددا أدندددا 

.والتفسيرات الجديدة والمعدلة  في  ال  مكانية التطبيق  عندما ت با سارية المفعول

21تعدي ت على معيار المحاسبة الدولي رقل -عدم قابلية صرف العم ت  •

العرض والإف اح في البيانات المالية-18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقل 

الإف ا ات: الشركات التابعة غير اللاتعة للمساءلة العامة-19المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقل 

يانات ددا لا تتوقددم المجموعددة أ  يكددو  لتطبيددق هددذ  المعددايير والتفسدديرات الجديدددة والمعدلددة تدد لير مددادي علددى ب

.المالية المو دة
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 دا تد لير يتطلب  عداد البيانات المالية المو دة للمجموعدة قيدام الإدارة باتلداذ قدرارات وتقدديرات وافتراتدات ل

علدددى المبدددالغ المدرجدددة للإيدددرادات والم دددروفات والموجدددودات والمطلوبدددات والإف دددا ات المرافقدددة  وكدددذلك

قددد وقددد تددؤدي الشددكوك  ددول هددذ  الافتراتددات والتقددديرات  لددى نتددائ . الإف دداح عددن الالتلامددات المحتملددة

.بليةتتطلب تعدي ت جوهرية على القيمة الدفترية للأصل أو الالتلام المت لر في الفترات المستق

:تتضمن الإف ا ات المتعلقة بتعرض المجموعة للملاطر والشكوك ما يلي

33 يضاح  دارة رأس المال•

33 يضاح  دارة وسياسات ملاطر الأدوات المالية•

33 يضاح  ف ا ات تحليل الحساسية•

الأحكام2.6.1 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة2.6

لتد لير ال دام فيما يلي الأ كام التي وتدعت ا الإدارة ألنداء تطبيدق السياسدات المحاسدبية للمجموعدة والتدي ل دا ا

:ى تقديراتالأكبر على المبالغ المدرجة في البيانات المالية المو دة  باستاناء تلك الأ كام التي تنطوي عل

تحديد فترات الإيجار(أ)

اديا  لممارسدة عند تحديد فترة الإيجار  تضم الإدارة في الاعتبار جميم الحقائق والظروف التي تنشدت  دافلا  اقت د

ي فتدرة فقدط فد( أو الفتدرات بعدد لايدارات الفسد )تُدرج لايارا التمديد . لايار التمديد  أو عدم ممارسة لايار الفس 

 ذا تقدوم الادارة بتحديدد فيمدا(. أو عددم فسدل )الإيجار  ذا كدا  مدن المؤكدد ب دورة معقولدة تمديدد عقدد الإيجدار 

 ذا كددا  كددا  الترتيددب هددو  أو يحتددوي علددى عقددد  يجددار بندداء علددى جددوهر ذلددك الترتيددب فددي تدداري  بدايددة الإيجددار وفيمددا

ي تحقيددق الترتيددب يعتمددد علددى اسددتلدام بنددد موجددودات وموجددودات محددددة أو  ذا كددا  الترتيددب يعطددي الحددق فدد

حدد الدذي  لدى ال. مدم عم ئ دا"( الاتفاقيدات)"تدلال الشركة في اتفاقيات لاددمات التبريدد . استلدام بند موجودات

الملداطر يتل في  تحديدد هدذ  الاتفاقيدات التدي تحتدوي علدى عقدد  يجدار سدواء قامد  الشدركة با تفداظ أو تحويدل

.والملايا ال امة لملكية الموجودات ذات ال لة

:العوامل التالية هي عادة الأكار صلة

  فا  المجموعة عدادة مدا تكدو  مت كددة مدن(أو عدم تمديد ) ذا كان  هناك غرامات كبيرة عند فس  العقد •

(. أو عدم فسل )تمديد العقد 

عدة عدادة  ذا كا  من المتوقم أ  يكو  لأي تحسينات على مبا  مست جرة قيمدة كبيدرة متبقيدة  فدا  المجمو•

(. أو عدم فسل )ما تكو  مت كدة من تمديد العقد 

كددالي  بلدد ف ذلددك  ت لاددذ المجموعددة فددي الاعتبددار العوامددل الألاددر  بمددا فددي ذلددك فتددرات الإيجددار التاريليددة والت•

.  وتعطيل الأعمال المطلوبة لاستبدال الأصل المؤجر
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(تتمة)تحديد فترات الإيجار ( أ)

مجموعدة أو أصدبح  ال( أو لدل تدتل ممارسدت )تتل  عدادة تقيديل فتدرة عقدد الإيجدار  ذا تدل ممارسدة الليدار فعلي دا 

ري أو لا يتل مراجعة تقييل الت كد المعقول  لا في  الة وقوا  دث جدوه(. أو عدم ممارست )مللمة بممارست  

.  تغير كبير في الظروف  مما يؤلر على هذا التقييل  ويقم تح  سيطرة المست جر

السياسة المحاسبية للمؤجر( ب)

  تددل تغييددر تعريدد  دفعددات الإيجددار ليشددمل 16وفقددا  للتوجي ددات الجديدددة للمعيددار الدددولي للتقددارير الماليددة رقددل 

.دفعات الإيجار المتغيرة التي تستند  لى مؤشر أو معدل كجلء من صافي استامار الإيجار

اندماج الأعمال( ج)

يتطلددددب ا تسدددداا اسددددتحواذ الأعمددددال تل دددديص سددددعر الشددددراء لملتلدددد  موجددددودات ومطلوبددددات الأعمددددال 

سدجيل بالنسبة لمعظل الموجودات والمطلوبات  يتل تل يص سعر الشراء عن طريدق ت. المستحوذ علي ا

تحوذ يتطلددب تحديدد القيمدة العادلددة للموجدودات المسدد. الموجدودات أو المطلوبدات بقيمت ددا العادلدة المقددرة

ات جوهريدة علي ا والمطلوبات المفترتة  كما  من قبل الإدارة وغالبا  ما يتضمن استلدام تقديرات وافتراتد

لأعمدددار تشددمل افتراتددات متعلقددة بالتددددفقات النقديددة المسددتقبلية الددواردة واللارجدددة ومعدددلات الل ددل وا

.  الإنتاجية للموجودات

ى تراعددي المجموعددة بشددكل أساسددي المعلومددات والمعددايير التاليددة عنددد تحديددد مددا  ذا كددا  لدددي ا سدديطرة علدد

:منش ة

يددة  قددوق الت ددوي  ومددا  ذا كاندد  المجموعددة ممالددة فددي هيئددات الحوكمددة وقواعددد الأغلب: ترتيبددات الحوكمددة•

.و قوق النق  وما  لى ذلك

.ال لةطبيعة الحقوق الموتوعية أو الوقائية الممنو ة للمساهمين  فيما يتعلق ب نشطة المنش ة ذات•

.قواعد تعيين كبار مو في الإدارة•

.أ  تكو  المجموعة معرتة لعائدات متغيرة أو تمتلك  قوقا  في ا جر اء مشاركت ا في المنش ة•

التقديرات والافتراضات2.6.2 (تتمة)الأحكام 2.6.1

غير المؤكدة فدي مبين أدنا  الافتراتات الأساسية المتعلقة بالمستقبل والم ادر الرئيسية الألار  للتقديرات

لوبددات تداري  التقريدر والتدي ل دا ملداطر كبيدرة فدي   دداث تعدديل جدوهري علدى القديل الدفتريدة للموجدودات والمط

متا ة عند استندت المجموعة في وتم افتراتات ا وتقديرات ا على المعلومات ال. لا ل السنة المالية ال  قة

تلتلد   عداد البيانات المالية المو ددة  غيدر أ  الظدروف والافتراتدات القائمدة  دول التطدورات المسدتقبلية قدد

بياندات ويدتل بيدا  هدذ  التغيدرات فدي ال. بسبب التغيرات في السوق أو الظروف اللارجة عن سيطرة المجموعة

المالية المو دة عند  دول ا

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية( أ)

سددة تعتددرف المجموعددة بمل ددص اللسددارة لللسددائر الائتمانيددة المتوقعددة علددى الموجددودات الماليددة المقا•

رات یلتغس اکلتعرة تقريددددر فتكدددل ة یاھقعة في نولمتاة یلائتمانر الخسائامبالغ ث یدتحم تی. بالتكلفدددة المطفدددد ة

.ذ الاعتراف المبدئي بالأدوات المالية المعنيةمن  لائتماطر افي مخا

ار التمدويلي تعترف المجموعدة باللسدائر الائتمانيدة المتوقعدة للدذمل المديندة التجاريدة والدذمل المديندة للإيجد•

يددتل . والمبددالغ المسددتحقة مددن أطددراف ذات ع قددة والأرصدددة النقديددة والبنكيددة باسددتلدام الددن   المبسددط

تنادا   لدى تقدير اللسائر الائتمانية المتوقعة على هذ  الموجودات المالية باستلدام جدول المل  ات اسد

 ددادية لابددرة المجموعددة الائتمانيددة السددابقة  معدلددة لتناسددب العوامددل اللاصددة بالمدددينين والظددروف الاقت

.العامة وتقييل لكل من الاتجا  الحالي والمتوقم للشروط في تاري  التقرير

ي لاسدائر تُعرضَ لاسائر الانلفاض في القيمة على الذمل المدينة التجارية وموجودات العقود على أن ا صاف•

ذف ا يدتل    المبدالغ المسدتردة لا قدا  مدن المبدالغ التدي سدبق  د. انلفاض القيمدة تدمن الأربداح التشدغيلية

. دراج ا مقابل نفس البند
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مليدو  27.6بمبلدغ ( لاسدائر الائتمدا  المتوقعدة)ومل ص الانلفاض في القيمة ( مليو  درهل443.6: 2023)مليو  درهل 444.2كما في تاري  التقرير  بلغ  جمالي الذمل المدينة التجارية والمبالغ المستحقة لأطراف ذات ع قة 

(.مليو  درهل3.9عكس مل ص : 2023)مليو  درهل 0.9لا ل السنة  قام  المجموعة بتابي  مل ص لاسائر الائتما  المتوقعة في بيا  الأرباح أو اللسائر المو د بمبلغ (. مليو  درهل27.4: 2023)درهل 

(. مليو  درهل36.7: 2023)مليو  درهل 36.7ما قيمت  2024ديسمبر 31  وبلغ مل ص انلفاض القيمة في (مليو  درهل2,892.7: 2023)مليو  درهل 9.2819في تاري  التقرير  بلغ  جمالي ذمل الإيجار التمويلي المدينة 

الانخفاض في قيمة الموجودات طير المالية(ب)

جدلء مدن يؤلادذ بالاعتبدار مجموعدة واسدعة مدن العوامدل الدالاليدة واللارجيدة ك. تحدد الإدارة في تاري  كل تقرير ما  ذا كا  هناك أي مؤشرات على الانلفاض في القيمدة المتعلقدة بالو ددات المولددة للنقدد لدد  المجموعدة

.عملية مراجعة المؤشرات  وعند الضرورة  يتل  جراء تقييل ل نلفاض في القيمة

التددفقات النقديدة المسدتقبلية تتطلدب المبدالغ القابلدة ل سدترداد مدن المجموعدة تقددير قيمدة وتوقيد . يتطلب الاتبار الانلفاض في القيمة تقدير القيل العادلة ناق  ا تكلفة البيم والقيمة المستلدمة للو دات المولددة للنقدد

.والقيمة الن ائية للموجودات والاتيار معدل لا ل مناسب لا تساا القيمة الحالية للتدفقات النقدية

عقود العم ءة وصافي القيل الدفترية للموجودات غير المالية المت لرة بالتقديرات المذكورة أع   هي بشكل رئيسي الممتلكات والمنشآت والمعدات والش ر

.يتل تل يص الش رة لو دات منتجة للنقد معنية. يتل الاتبار الش رة بل وص الانلفاض في القيمة على أساس سنوي. وموجودات العقود الألار 

(تتمة)التقديرات والافتراضات 2.6.2
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الإيرادات3

31السنة المنتهية في 
2024ديسمبر 

أل  درهل

السنة المنتهية في
2023ديسمبر 31

أل  درهل

2,024,6171,960,320توريد الميا  المبردة

87,56782,289سلسلة الأعمال المساندة

2,112,1842,042,609إيرادات من العقود مع العملاء

82,78277,276 يرادات  يجار تشغيلي

238,803295,590(16 يضاح ) يرادات  يجار تمويلي 

321,585372,866إيرادات الإيجار

2,433,7692,415,475

(:أو غير مستوفاة جلئي ا) يرادات متوقم الاعتراف ب ا مستقب  متعلقة بالتلامات أداء غير مستوفاة 

31السنة المنتهية في 
2024ديسمبر 

أل  درهل

السنة المنتهية في
2023ديسمبر 31

أل  درهل

772,718783,776لا ل سنة وا دة

2,977,7823,033,522بعد سنة ولكن لا تليد عن لامس سنوات

12,298,37112,556,057أكار من لامس سنوات

16,048,87116,373,355

يُتوق م أ  تكو  مدة أداء الالتلامات غير المستوفاة التي تعتبر جلء ا من  يرادات سلسة الاعمال المساندة سنة 
وا دة أو أقل  وبالتالي لل يتل الإف اح عن الإيرادات المتوقعة مستقب  المتعلقة ب داء هذ  الالتلامات

31السنة المنتهية في 
2024ديسمبر 

أل  درهل

السنة المنتهية في
2023ديسمبر 31

أل  درهل

:توقي  نقل البضائم واللدمات

41,09345,074في نقطة زمنية معينة

2,071,0911,997,535على مد  فترة من اللمن

2,112,1842,042,609

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

172



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

(تتمة)القطاعات التشغيلية.4
:لأهداف  دارية  تنقسل المجموعة  لى قطاعي عمل استنادا  لى منتجات ا ولادمات ا وهما كالآتي

.في تقنيات تبريد المناطقم االذي يعمل على بناء وامت ك وتجميم وتركيب وتشغيل وصيانة أنظمة التبريد والتكيي   بالإتافة  لى توزيم وبيم الميا  المبردة لاستلدا" الميا  المبردة"قطاا •

.الذي يشارك في الأنشطة الإتافية المتعلقة بالتوسم في أعمال الميا  المبردة للمجموعة" سلسلة الأعمال المساندة"قطاا •

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في 2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

المياه المبردة
أل  درهل

سلسلة الأعمال 
المساندة
أل  درهل

الحذوفات
أل  درهل

المجموع
أل  درهل

المياه المبردة
أل  درهل

سلسلة الأعمال 
أل  درهلالمساندة

الحذوفات
أل  درهل

المجموع
أل  درهل

الإيرادات

2,415,475-2,433,7692,333,18882,287-2,346,20287,567 يرادات لاارجية

-)60,841(60,841--)58,808(58,808- يرادات بين القطاعات

2,415,475)60,841(2,433,7692,333,188143,128)58,808(2,346,202146,375مجموع الإيرادات

)1,333,390(38,033)84,475()1,286,948()1,352,734(35,222)76,312()1,311,644(تكالي  مباشرة

1,082,085)22,808(1,081,0351,046,24058,653)23,586(1,034,55870,063إجمالي الربح

مل ص انلفاض قيمة 
الذمل المدينة التجارية

)906(--)906()3,572()323(-)3,895(

)272,446(16,494)19,511()269,429()287,047(17,519)25,500()279,066(م اري   دارية وألار 

805,744)6,314(793,082773,23938,819)6,067(754,58644,563ربح التشغيل

)264,623(-)1,312()263,311()215,263(-)1,757()213,506(تكالي  التمويل

60,540-40,89360,428112-40,81281 يرادات التمويل

148,770--5,965148,770--5,965يأرباح ولاسائر ألار   بال اف

الح ة من نتائ  الشركات
ركةاللميلة والمشاريم المشت

37,598--37,59834,923--34,923

785,354)6,314(662,275754,04937,619)6,067(625,45542,887الربح قبل الضريبة
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(تتمة)القطاعات التشغيلية.4
.تُحذف المعام ت بين القطاعات عند التو يد

:تشمل نتائ  القطاعات قيل الاست  ك والإطفاء المل  ة للقطاعات التشغيلية كالآتي

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في 2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

المياه المبردة
ألف درهم

سلسلة الأعمال المساندة
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

المياه المبردة
ألف درهم

سلسلة الأعمال المساندة
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

است  ك ممتلكات ومنشآت 
(11 يضاح )ومعدات 

197,7484,917202,665204,6734,597209,270

است  ك موجودات  ق 
(17 يضاح )الاستلدام 

29,4561,62131,07727,9351,74229,677

227,2046,538233,742232,6086,339238,947

:فيما يلي موجودات ومطلوبات القطاا

20242023

المياه المبردة

ألف درهم

سلسلة الأعمال المساندة

ألف درهم

الإجمالي

ألف درهم

المياه المبردة

ألف درهم

سلسلة الأعمال المساندة

ألف درهم

الإجمالي

أل  درهل

13,377,970117,14713,495,11714,103,113114,62014,217,733موجودات القطاا الألار 

497,637-523,839497,637-523,839استامارات في شركات زميلة

124,753-98,581124,753-98,581استامار في مشاريم مشتركة

14,000,390117,14714,117,53714,725,503114,62014,840,123مجموع الموجودات

7,028,326127,3417,155,6677,786,249110,6327,896,881مطلوبات القطاا

7,028,326127,3417,155,6677,786,249110,6327,896,881مجموع المطلوبات
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(تتمة)القطاعات التشغيلية.4
:يوتا الجدول أدنا  النفقات الرأسمالية المضافة لا ل السنة

المعلومات الجغرافية

:التشغيليةداتيشير الجدول أدنا   لى بع  المعلومات عن الموجودات غير المتداولة والإيرادات المتعلقة بالمجموعة بناء  على المواقم الجغرافية للو 

20242023

المياه المبردة

ألف درهم

سلسلة الأعمال المساندة

ألف درهم

الإجمالي

ألف درهم

المياه المبردة

ألف درهم

سلسلة الأعمال المساندة

ألف درهم

الإجمالي

ألف درهم

:نفقات رأسمالية

13,1697,09420,26355,2654,50759,772(11 يضاح )ممتلكات ومنشآت ومعدات 

174,574-254,369174,574-254,369(10 يضاح )أعمال رأسمالية قيد الإنجاز 

موجودات طير متداولةالإيرادات

ألف درهم2023ألف درهم2024ألف درهم2023ألف درهم2024

2,307,2762,294,06211,441,05911,718,635الإمارات العربية المتحدة

126,493121,413625,860491,361ألار 

2,433,7692,415,47512,066,91912,209,996
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(تتمة)القطاعات التشغيلية.4
إيرادات من عملاء خارجيين

شكل يوفر الجدول أدنا  المعلومات المتعلقة بالعم ء الأساسيين للمجموعة الذين ساهموا ب

%(:42: 2023)من  يرادات المجموعة % 44فردي ب كار من 

2024
ألف درهم

2023
ألف درهم

:قطاع المياه المبردة

1394,789341,736العميل 

2389,833375,425العميل 

3285,106296,620العميل 

1,069,7281,013,781
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تكاليف التمويل.5

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
ألف درهم

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
ألف درهم

215,263264,623فوائد محملّة على بيان الأرباح أو الخسائر الموحد خلال السنة

:تشتمل الفوائد المحملة على بيا  الأرباح أو اللسائر المو د على ما يلي

48,44160,285فوائد على القروض والسلفيات المحم لة بالفائدة

64,451101,005ارباح على ال كوك

45,91345,911فوائد على السندات

13,95218,509أرباح ترتيبات تمويل  س مي

14,24220,225 طفاء تكالي  المعام ت 

12,41312,845(19 يضاح )تكالي  التمويل المتعلقة بمطلوبات الإيجار 

15,8515,843تكالي  تمويل ألار 

215,263264,623
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الربح من العمليات.6

تكالي  مباشرة6.1

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
ألف درهم

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في
ألف درهم

60,46364,008(1)تكلفة المللو  المدرجة كم روف 

194,237201,821(11 يضاح )است  ك ممتلكات ومنشآت ومعدات 

17,17315,604(17 يضاح )است  ك موجودات  ق الاستلدام 

112,181102,645(15 يضاح ) طفاء موجودات غير ملموسة 

784,555768,540تكالي  المرافق

65,02664,170(30 يضاح )شراء الميا  المبردة من طرف ذي ع قة 

102,94996,539(6.3 يضاح رقل )تكالي  المو فين 

16,15020,063ألار 

1,352,7341,333,390

.ديسمبر  يمال رصيد المللو  بنود الملاز  وقطم الغيار التي يتل استلدام ا لأغراض  ص ح وصيانة المحطات التي تديرها المجموعة31كما في ( 1)
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الربح من العمليات.6

م اري   دارية وألار 6.2

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
ألف درهم

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في
ألف درهم

193,018182,461(6.3 يضاح رقل )تكالي  المو فين 

8,4287,449(11 يضاح )است  ك ممتلكات ومنشآت ومعدات 

13,90414,073(17 يضاح )است  ك موجودات  ق الاستلدام 

71,69768,463(1)م اري  ألار  

287,047272,446

:التاليالنحوعلىالمحاسبي التدقيقلادماتمقابلالمجموعةتتكبدهاالتيالرسومالألار الم اري تتضمن(1)

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
ألف درهم

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في
ألف درهم

الرسوم لشركة إرنسش ويونغ، الإمارات العربية المتحدة

1,2231,076علي االمسيطرةوالشركاتالأمللشركةالماليةالبياناتتدقيقرسوم

435472المدققو يقدم االتيالتعاقديةاوالقانونيةالضما لادماترسوم

1,6581,548إجمالي الرسوم لشركة إرنسش ويونغ
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الربح من العمليات.6

تكالي  مو فين6.3

2024
ألف درهم

2023
ألف درهم

287,395270,938رواتب ومنافم وبدلات

مكافآت ن اية اللدمة للمو فين 
(27 يضاح )

8,5728,062

295,967279,000

امعلا لالمجموعةقبلمناست م اتلتشغيليةغير يراداتالألار واللسائرالأرباحتتضمن

منبارباحالشركةاعترف  2023لا ل.استاماراتاستبعادمناللسارةأوالرباذلكفيبما2024

و24 يضاح)التابعةشركت المديونيةمبكرةوتسوية (12 يضاح)السعوديةتبريدفي  ةاستبعاد

المو داللسائرأوالأرباحبيا فيوادرجت ا (13 يضاح)تابعةشركة  صمن%50واستبعاد(25

.2023ديسمبر31فيالمنت يةللسنة

أرباح ولاسائر ألار   بال افي6.4
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:تكالیف الموظفین موزعة كما یلي

102,94996,539(6.1 يضاح )تكالي  مباشرة 

193,018182,461(6.2 يضاح )م اري   دارية وألار  

295,967279,000
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ة الأمللشركالربحية الأساسية والمخفّضة للسهم العائدة إلى حملة الأسهم العادية.7

.السنةلا لالقائمةالعاديةالأس للعددالمرجاالمتوسطعلىالأمللشركةالعاديةالأس للحملةالعائدالسنةربابقسمةالأساسيةالس لربحيةتحتسب

:س للكلوالملفضةالأساسيةالربحية ساافيالمستلدمةوالأس لالأرباحبياناتيليفيما

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
ألف درهم

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في
ألف درهم

ربا السنة العائد  لى  ملة الأس ل العادية للشركة الأم لغرض الربحية
(أل  درهل)الأساسية 

570,219431,141

القائمة لا ل( باستاناء أس ل الللينة)المتوسط المرجا لعدد الأس ل 
(بالآلاف)السنة 

2,841,9562,841,965

0.200.15(بالدرهم)مجموع الربحية الأساسية والمخفضّة للسهم 

.2023و2024ديسمبر31فيالمنت يتينللسنتينتغييردو تبقىوالملف ضةالأساسيةالس لربحيةفا لذلك .الس لربحيةعلىملف  ت ليرل ايكو أ يمكنأدواتأيالشركةلد ليس
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توزيعات الأرباح ومكافآت مجل  الإدارة. 8

ةالماليبالسنةيتعلقفيماللس لفلس15.5بقيمةنقديةأرباحتوزيمالإدارةمجلساقترح 2024سنةفي

العموميةالجمعيةاجتماافيالأرباحتوزيعاتالمساهمو اعتمد.2023ديسمبر31فيالمنت ية

أبريل16بتاري درهلمليو 441.0مبلغدفمتلعلي  وبناء  .2024مارس19فيانعقاد تلالذيالسنوية

2024.

بالسنةيتعلقفيماللس لفلس13.5بقيمةنقديةأرباحتوزيعاتالإدارةمجلساقترح 2023سنةفي

العموميةالجمعيةاجتماافيالأرباحتوزيعاتالمساهمو اعتمد.2022ديسمبر31فيالمنت يةالمالية

درهلمليو 383.7بقيمةأرباحتوزيعاتدفمتلعلي  وبناء .2023مارس20فيانعقاد تلالذيالسنوية

.2023أبريل17بتاري 

ديسمبر31فيالمنت يةللسنةدرهلمليو 6.8بقيمةالإدارةمجلسمكاف ةاُعتمدتذلك علىع وة

الإدارةمجلسمكاف ةواُعتمدت.2024مارس19فيالمنعقدةالسنويةالعموميةالجمعيةفي2023

السابقةالسنويةالعموميةالجمعيةفي2022ديسمبر31فيالمنت يةللسنةدرهلمليو 8.6بقيمة

.2023مارس20فيالمنعقدة
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الشركات التابعة.9
:التاليالجدولفيالمدرجةالتابعةوالشركاتللشركةالماليةالبياناتالمو دةالماليةالبياناتتتضمن

بلد التأسي قطاع المياه المبردة
نسبة الملكية

الأنشطة الرئيسية
20242023

بيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدة.م.م.الشركة الوطنية للتبريد المركلي رأس الليمة ذ

بيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.سم  لتبريد المناطق ذ

بيم الميا  المبردة99.899.8البحرينشركة البحرين لتبريد المناطق 

بيم الميا  المبردة60.560.5سلطنة عما م.ا.م.ششركة تبريد عما  

بيم الميا  المبردة7575الإمارات العربية المتحدةم.م.برايل لتبريد المناطق ذ

بيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.ملكية فردية ذ–شركة اس آند تي كول لتبريد المناطق

بيم الميا  المبردة7575ال ندشركة تبريد آمارافاتي لتبريد المناطق اللاصة المحدودة 

بيم الميا  المبردة100100م رشركة تبريد كابيتال ميد للبنية التحتية ولادمات التبريد المركلي 

بيم الميا  المبردة6060م رللبنية التحتية ولادمات التبريد المركلي 5كاتاميا د

بيم الميا  المبردة6161سلطنة عما شركة تبريد الموج اس بي سي 

بيم الميا  المبردة8080الإمارات العربية المتحدة.م.م.داو  تاو  دي سي بي ذ

بيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةشركة تبريد المد  المستدامة المحدودة

بيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.السعديات لتبريد المناطق ذ

بيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.السعديات للتبريد ذ

بيم الميا  المبردة100-الإمارات العربية المتحدة(2)م .م.بلنس ديسترك  كولين  ل ستامار ذ

بيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةا.م.ششركة الوجيل للتنمية 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
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نظرة عامة
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(تتمة)الشركات التابعة.9
:التاليالجدولفيالمدرجةالتابعةوالشركاتللشركةالماليةالبياناتالمو دةالماليةالبياناتتتضمن

بلد التأسي قطاع المياه المبردة
نسبة الملكية

الأنشطة الرئيسية
20242023

بناء شبكات لانوية100100الإمارات العربية المتحدةم.م.شركة أنظمة الللي  للطاقة ذ

تشغيل وصيانة المنشآت100100الإمارات العربية المتحدةم.م.شركة تبريد لمناطق تشغيل وصيانة لادمات التبريد ذ

ت نيم الأنابيب المعلولة65.265.2الإمارات العربية المتحدةم.م.م نم الإمارات ل ناعات الأنابيب المعلولة ذ

تشغيل محطات ولادمات هندسية100-الإمارات العربية المتحدة(2)م .م.ذ2000شركة انست يشن انتجريتي 

100100الإمارات العربية المتحدةم.م.لمعالجة الميا  ذ نرجيشركة كول تيك 
لادمات معالجة الميا  وبيم المنتجات المتعلقة بالميا  

المبردة

لادمات الإشراف5151الإمارات العربية المتحدةم.م.صحار  للتبريد والتكيي  ذ

 عداد الفواتير وتح يل رسوم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.مليكة فردية ذ–تسليل للقياس وتح يل الرسوم 

لادمات معالجة الميا  وبيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.شركة كول تيك لمعالجة الميا  ذ

لادمات معالجة الميا  وبيم الميا  المبردة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.شركة كول تيك للدمات الميا  ذ

لادمات تحقيق كفاءة الطاقة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.شركة تبريد للدمات الطاقة ذ
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(تتمة)الشركات التابعة.9
:التاليالجدولفيالمدرجةالتابعةوالشركاتللشركةالماليةالبياناتالمو دةالماليةالبياناتتتضمن

علىمشتركةبسيطرةالمجموعة%50البالغةالمتبقيةالح ةتلود.علي االسيطرةفقدا  لىأد ممام .م.ذانفسمن باركتبريدتابعة شركةفي  ت امن%50باستبعادالمجموعةقام  2023لا ل(1)

.الملكية قوقمحاسبةطريقةبموجبمشتركمشروافيكاستامارا تساب ايتلوالتيفي االمستامرالشركة

:التاليةالتابعةالشركاتبت فيةالمجموعةقام السنة لا ل(2)

م.م.ذل ستاماركولين ديسترك بلنس-

م.م.ذ2000انتجريتيانست يشنشركة-
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اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

185

بلد التأسي :طير مخصصة-أخرى
نسبة الملكية

الأنشطة الرئيسية
20242023

تعمل كشركة قابضة100100البحرينم.م.شركة تبريد القابضة ذ

تعمل كشركة قابضة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.تبريد المرياح دسترك  كولن  ل ستامار ذ

تعمل كشركة قابضة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.ديستريك  يوتيليتيل لاستامارات الطاقة ذ

ركة ش-ا .م.شركة تبريد لاستامارات الطاقة مملوكة للشركة الوطنية للتبريد المركلي ش
م.م.الشلص الوا د ذ

تعمل كشركة قابضة100100الإمارات العربية المتحدة

تعمل كشركة قابضة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.تبريد يوتيليتيل أند ميترن   نيرجي انفستمن  ذ

تعمل كشركة قابضة100100الإمارات العربية المتحدةم.م.سنترال يوتيليتيل أند ميترن   نيرجي انفستمن  ذ

تعمل كشركة قابضة7575ال ندتبريد ال ند اللاصة المحدودة 

تعمل كشركة قابضة7575ال ندشركة تبريد  نفوبارك كولين  برايف  ليمتد 

تعمل كشركة قابضة7575سنغافور متديبي تي  ي ليدالوسطى للتبرياآسيدشركة تبر

تعمل كشركة قابضة100100م ر( م ريدتبر)م .م.المركلي ذيدوالتبري التحتي للدمات البنيدشركة تبر
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(تتمة)الشركات التابعة.9

جلئيا المملوكةالتابعةالشركات9.1
:جوهريةمسيطرةغير  صتمتلكالتيالتابعةللشركاتالماليةالمعلوماتأدنا مدرج

نسييييييييبة حصييييييييص الملكييييييييية 
المحييييييتفظ بهييييييا ميييييين قبييييييل 

:الحقوق طير المسيطرة

بلد التأسي  والتشغيلالاسم
20242023

النسبة المئويةالنسبة المئوية

2020الإمارات العربية المتحدة.م.م.داو  تاو  ديستريك  كولين  ذ

2525الإمارات العربية المتحدةم.م.شركة برايل لتبريد المناطق ذ

34.834.8الإمارات العربية المتحدة.م.م.م نم الإمارات ل ناعات الأنابيب المعلولة ذ

0.20.2البحرينشركة البحرين لتبريد المناطق

39.4639.46عمُا .م.ا.م.شركة تبريد عما  ش

4040م رللبنية التحتية ولادمات التبريد المركلي5كاتاميا دي 

2525سنغافورةشركة تبريد آسيا الوسطى للتبريد  ل تي  ي بي تي  ي

ق الأرصييدة المتراكميية للحقييو
:طير المسيطرة الجوهرية

الاسم
20242023

النسبة المئويةالنسبة المئوية

537,177553,278.م.م.داو  تاو  ديستريك  كولين  ذ

81,13672,437ألار 

618,313625,715المجموع

اليييربح الميييوزع عليييى الحقيييوق 
:طير المسيطرة الجوهرية

الاسم
20242023

النسبة المئويةالنسبة المئوية

(5,885)27,898.م.م.داو  تاو  ديستريك  كولين  ذ

4,6351,303ألار 

(4,582)32,533المجموع
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(تتمة)الشركات التابعة.9

جلئيا المملوكةالتابعةالشركات9.1

.الشركاتبينالحذفقبلالمبالغعلىالمعلوماتهذ تستند.أدنا مبينةالتابعةالشركاتل ذ الملل ةالماليةالمعلومات  

:2024لسنةالخسائرأوالأرباحبيانملخص

داون تاون ديستريكش كولينج 
.م.م.ذ

ألف درهم

أخرى
ألف درهم

المجموع
ألف درهم

455,701173,889629,590الإيرادات من عقود العم ء

(393,713)(102,567)(291,146)تكلفة المبيعات

(32,150)(29,445)(2,705)م اري   دارية 

(11,275)(11,271)(4)تكالي  التمويل

2,5281,2283,756دلال الفائدة

(193)(193)-رسوم ألار  

1,3033,5104,813دلال آلار

165,67735,151200,828 جمالي الدلال الشامل

27,8984,63532,533العائد  لى   ص غير مسيطرة 

24,0003,83227,832توزيعات أرباح مدفوعة  لى   ص غير مسيطرة
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(تتمة)الشركات التابعة.9

(تتمة)جلئيا المملوكةالتابعةالشركات9.1

.م.م.ذكولينجديستريكشداون تاون 
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

المجموع
أل  درهل

428,909174,059602,968الإيرادات من عقود العم ء

(363,081)(107,492)(255,589)تكلفة المبيعات

(25,614)(23,581)(2,033)م اري   دارية 

(11,954)(11,952)(2)تكالي  التمويل

4,1331,0955,228دلال الفائدة

(12,580)(12,580)-رسوم ألار 

1,0381,038-دلال آلار

175,41820,587196,005 جمالي الدلال الشامل

(4,582)1,303(5,885)*العائد  لى   ص غير مسيطرة

46,8802,08648,966توزيعات أرباح مدفوعة  لى   ص غير مسيطرة

2023لسنةالخسائرأوالأرباحبيانملخص

تريبةقانو اصداربلقالأعمالدم لا لمنالمكتسبةالملموسةغيرالأصولعلىب االمعترفالمؤجلةالضرائبم روفاتت ليربسببم.م.ذكولين ديستريك تاو داو لشركةالسالبةالمسيطرةالغيرالح ص*
.المتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالشركات
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

(تتمة)الشركات التابعة.9

(تتمة)جلئيا المملوكةالتابعةالشركات9.1

.م.م.ذكولينجديستريكشداون تاون 
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

المجموع
أل  درهل

195,885103,434299,319(المتداول)المللو  والنقد في ال ندوق والأرصدة لد  البنوك  

2,780,707721,3923,502,099(غير متداولة)الممتلكات والمنشآت والمعدات وموجودات ألار  غير  متداولة 

(118,792)(67,552)(51,240)ذمل تجارية دائنة ومطلوبات ألار  

(221,212)(203,257)(17,955)ومطلوبات عقود الإيجارقروض وتموي ت محم لة بالفائدة

2,907,397554,0173,461,414إجمالي حقوق الملكية

:العائدة  لى

2,370,220472,8812,843,101مساهمي الشركة الأم

537,17781,136618,313الح ة غير المسيطرة

2,907,397554,0173,461,414

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

2024ديسمبر31فيكماالماليالمركزبيانملخص
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

(تتمة)الشركات التابعة.9

(تتمة)جلئيا المملوكةالتابعةالشركات9.1

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

.م.م.ذكولينجديستريكشداون تاون 
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

المجموع
أل  درهل

201,25685,752287,008(المتداول)المللو  والنقد في ال ندوق والأرصدة لد  البنوك  

2,843,538702,3643,545,902(غير متداولة)الممتلكات والمنشآت والمعدات وموجودات ألار  غير  متداولة 

(151,968)(101,615)(50,353)ذمل تجارية دائنة ومطلوبات ألار  

(166,484)(166,484)-ومطلوبات عقود الإيجارقروض وتموي ت محم لة بالفائدة

2,994,441520,0173,514,458إجمالي حقوق الملكية

:العائدة  لى

2,441,163447,5802,888,743مساهمي الشركة الأم

553,27872,437625,715الح ة غير المسيطرة

2,994,441520,0173,514,458

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

2023ديسمبر31فيكماالماليالمركزبيانملخص
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

أعمال رأسمالية قيد الإنجاز10.

(.6.4 يضاح )مليو  درهل وتل  دراج ا في الأرباح أو اللسائر الألار  0.2مما أد   لى ربا بقيمة ( لا شيء: 2023)مليو  درهل 16.7  استبعدت المجموعة أعمال رأسمالية قيد الإنجاز بقيمة 2024لا ل سنة ( أ)

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

2024 
أل  درهل

2023
أل  درهل

244,868235,545يناير1في 

254,369174,574 تافات لا ل السنة

(36,426)-المبالغ المشطوبة لا ل السنة

(128,825)(160,293)(11 يضاح )تحويل  لى ممتلكات ومنشآت ومعدات 

-(16,654)(أ)استبعاد 

-(26,689)تحويل  لى عقد  يجار تمويلي

295,601244,868

10,97513,408دفعات مقدمة 

306,576258,276ديسمبر31في 

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

التاليالنحوعلىالسنةلا لالإنجازقيدالرأسماليةالأعمالفيالحركةكان 
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ممتلكات ومنشآت ومعدات11.

الإجمالي
أل  درهل

مركبات
أل  درهل

وأجهزة معدات
مكتبية
أل  درهل

أثاث 
وتجهيزات
أل  درهل

شبكة 
التوزيع
أل  درهل

أرض ومنشآت 
ومبانِ
أل  درهل

التكلفة2024

7,554,326 1,377 110,507 28,303 2,566,727 4,847,412 2024يناير 1في 

20,263 54 10,920 148 24 9,117  تافات لا ل السنة 

160,293 - 14,730 453 28,248 116,862 (10 يضاح )تحويل من أعمال رأسمالية قيد الإنجاز 

7,734,882 1,431 136,157 28,904 2,594,999 4,973,391 2024ديسمبر 31في 

:الاستهلاك المتراكم

2,080,966 1,352 58,164 17,057 623,386 1,381,007 2024يناير 1في 

202,665 26 10,192 3,990 59,125 129,332 المحمل للسنة

2,283,631 1,378 68,356 21,047 682,511 1,510,339 2024ديسمبر 31في 

:صافي القيمة الدفترية قبل الانلفاض في القيمة المتراكل

5,451,251 53 67,801 7,857 1,912,488 3,463,052 2024ديسمبر 31في 

:المتراكمالقيمةفيالانخفاض

1,001,673 - - - 473,982 527,691 2024ديسمبر31و2024يناير1في

:المتراكمالقيمةفيالانخفاضبعدالدفتريةالقيمةصافي

4,449,578 53 67,801 7,857 1,438,506 2,935,361 2024ديسمبر31في

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

(تتمة)ممتلكات ومنشآت ومعدات11.

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

الإجمالي
أل  درهل

مركبات
أل  درهل

وأجهزة معدات
مكتبية
أل  درهل

أثاث 
وتجهيزات
أل  درهل

شبكة 
التوزيع
أل  درهل

أرض ومنشآت 
ومبانِ
أل  درهل

التكلفة2023

7,677,164 1,377 95,219 22,594 2,700,410 4,857,564 2023يناير 1في 

59,772 - 6,948 715 5,678 46,431  تافات لا ل السنة 

128,825 - 8,354 4,994 14,598 100,879 (10 يضاح )تحويل من أعمال رأسمالية قيد الإنجاز 

(59,243) - - - (59,243) - (35 يضاح)ت ني  عادة

(4,412) - - - - (4,412) تمويلي يجارعقد لىتحويل

(247,780) - (14) - (94,716) (153,050) (29.1 يضاح)تابعةشركةاستبعاد

7,554,326 1,377 110,507 28,303 2,566,727 4,847,412 2023ديسمبر 31في 

:الاستهلاك المتراكم

1,922,818 1,353 52,409 12,387 585,646 1,271,023 2023يناير 1في 

209,270 (1) 5,847 4,670 60,135 138,619 المحمل للسنة

(8,728) - - - (8,728) - (35 يضاح)ت ني  عادة

(42,394) - (92) - (13,667) (28,635) (29.1 يضاح)تابعةشركةاستبعاد

2,080,966 1,352 58,164 17,057 623,386 1,381,007 2023ديسمبر 31في 

:صافي القيمة الدفترية قبل الانلفاض في القيمة المتراكل

5,473,360 25 52,343 11,246 1,943,341 3,466,405 2023ديسمبر 31في 

:المتراكمالقيمةفيالانخفاض

1,001,673 - - - 473,982 527,691 2023ديسمبر31و2023يناير1في

:المتراكمالقيمةفيالانخفاضبعدالدفتريةالقيمةصافي

4,471,687 25 52,343 11,246 1,469,359 2,938,714 2023ديسمبر31في

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

(تتمة)ممتلكات ومنشآت ومعدات11.

:التاليالنحوعلىللسنةالاست  كتكلفةتوزيمتل

قروضمقابلكضما مرهونة(درهلمليو 2023:137.1)درهلمليو 132.9بقيمةومعداتومنشآتممتلكاتهناك•
.(24 يضاح)بفائدةمحملة

علىةلاارجيأودالاليةعواملأيت ليرتقييلبغرضلدي االمشاريملجميمسنويةاستراتيجيةمراجعةالإدارةتجري•
ةالرأسماليوالأعمالألار وعقودالعم ءوعقودالمجموعةومعداتومنشآتلممتلكاتل ستردادالقابلةالقيمة
يتعلقفيما(درهلمليو 2023:36.4)شيءلاقدر مبلغبشطبالإدارةقام التقييل ل ذاونتيجة.الإنجازقيد

.(10 يضاح)التنفيذقيدالرأسماليةبالأعمال

.(شيءلا:2023)اقتراضتكلفةأيرسملةتتللل 2024ديسمبر31فيالمنت يةالسنةلا ل•

2023 
أل  درهل

2024
أل  درهل

201,821 194,237 (6.1 يضاح )مدرج تمن التكالي  المباشرة 

7,449 8,428 (6.2 يضاح )مدرج تمن م اري   دارية وألار  

209,270 202,665

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

استثمارات في شركات زميلة.12

المو دةالماليةالبياناتفيالملكية قوقطريقةباستلداماللميلةالشركاتفيالمجموعة  ةتُحتسب

الأنشطة الرئيسيةبلد التأسي 
القيمة الدفتريةالملكية

2024202320242023

3,1141,809%20%20بيم الميا  المبردةالإمارات العربية المتحدة(1)شركة المدينة ال ناعية للتبريد 

460,108440,216%21.8%21.8بيم الميا  المبردةةالمملكة العربية السعودي(ديةالسعو)شركة تبريد لتبريد المناطق 

60,61755,613%40%40بيم الميا  المبردةالإمارات العربية المتحدةصحار  للتبريد المحدودة

523,839497,638

:زميلةشركاتفيالتاليةالاستاماراتالمجموعةتمتلك

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

استثمارات في شركات زميلة.12

:    ركة الاستامار في الشركات اللميلة هي كالتالي

.للمجموعةجيةاستراتيالاستاماراتوتعتبر.تبريدشركةتقريرلتواري مطابقةاللميلةللشركاتالتقريرتواري    .تبريدشركةنشاطنفساللميلةالشركاتتمارس

غيرالاستاماريمةقأ بما.الماليةالتقاريرتاري فيكماجاريا الت فيةعلىالعمليلاللا.الشركةت فيةللتبريدال ناعيةالمدينةشركةمساهموقرر 2024نوفمبر18بتاري (1
.المو دالشاملالدلالوبيا المو دالماليالمركلبيا فيمتوقفةعمليات لىالت ني تغييرتلالمو دة الماليةللبياناتم مة

نتيجة وجديد لمساهلبع وةجديدةأس ل صدارلا لمنرأسمال ابليادة (السعوديةتبريد)المناطقلتبريدتبريدشركةللمجموعة زميلةشركةقام  2023سنةلا ل(2
.(6.4 يضاح)درهلمليو 49.1بقيمةرباأد مما%21.8 لى%31.1منالسعوديةتبريدفيالمجموعةملكية  ةانلفض لذلك 

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
ألف درهم

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في
ألف درهم

497,638438,670يناير1في 

30,41132,793  ة في نتائ  السنة 

49,148-(2) تافات 

(11,565)(10,288)توزيعات أرباح مقبوتة

(4,833)12,146ةالح ة من التغيرات في القيمة العادلة لتحوطات التدفقات النقدية الفعال

(6,575)(6,068)تعدي ت لمعام ت بين شركات المجموعة

523,839497,638ديسمبر31في 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

(السعودية)شركة تبريد لتبريد المناطق 
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

الإجمالي
أل  درهل

2024

992,37281,5841,073,956مجموا الموجودات المتداولة

2,632,802229,6262,862,428مجموا الموجودات غير المتداولة

(167,677)(4,813)(162,864)مجموا المطلوبات المتداولة

(1,486,840)(139,289)(1,347,551)مجموا المطلوبات غير المتداولة

2,114,759167,1082,281,867صافي الموجودات

460,10863,731523,839حصة تبريد في صافي الموجودات

استثمارات في شركات زميلة.12

البياناتفيةالمعروتالمبالغعن االإف احتلالتيالمعلوماتتعكس.اللميلةالشركاتفيالمجموعةباستاماراتالمتعلقةالماليةالمعلوماتمللصيليفيما
.المبالغتلكفيالمجموعة  ةوليسال لةذاتاللميلةللشركاتالمالية

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية
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استثمارات في شركات زميلة.12

ة في البيانات تعكس المعلومات التي تل الإف اح عن ا المبالغ المعروت. فيما يلي مللص المعلومات المالية المتعلقة باستامارات المجموعة في الشركات اللميلة
. المالية للشركات اللميلة ذات ال لة وليس   ة المجموعة في تلك المبالغ

(السعودية)شركة تبريد لتبريد المناطق 
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

الإجمالي
أل  درهل

2023

1,184,7399,5641,284,297مجموا الموجودات المتداولة

2,020,038248,4072,268,445مجموا الموجودات غير المتداولة

(152,098)(21,578)(130,520)مجموا المطلوبات المتداولة

(1,455,135)(178,319)(1,276,816)مجموا المطلوبات غير المتداولة

391,06857,421448,489صافي الموجودات

مار حصة تبريد في صافي الموجودات أثر الاستث
الإضافي

49,148-49,148

440,21657,421497,637حصة تبريد في صافي الموجودات

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

(تتمة)استثمارات في شركات زميلة . 12
تسوية القيل الدفترية

الإجمالي
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

(السعودية)لتبريد المناطق شركة تبريد
أل  درهل

2024

2,171,404 148,074 2,023,330 صافي الموجودات الافتتا ية 

95,604 76,210 19,394 ربا السنة

63,217 (8,815) 72,032 الدلال الشامل الآلار

(32,912) (32,912) - توزيعات أرباح مدفوعة

(15,448) (15,448) - تعدي ت ألار 

2,281,865 167,109 2,114,756 الرصيد الختامي لصافي الموجودات

523,839 63,731 460,108   ة تبريد في صافي الموجودات

الإجمالي
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

(السعودية)لتبريد المناطق شركة تبريد
أل  درهل

2023

1,321,927 133,192 1,188,735 صافي الموجودات الافتتا ية 

103,038 65,038 38,000 ربا السنة

(19,482) (3,257) (16,225) الدلال الشامل الآلار

(28,913) (28,913) - توزيعات أرباح مدفوعة

568,939 (17,986) 586,925 تعدي ت ألار 

1,945,509 148,074 1,797,435 الرصيد الختامي لصافي الموجودات

448,489 57,421 391,068   ة تبريد في صافي الموجودات

49,148 - 49,148 ألر الاستبعاد المفترض

497,637 57,421 440,216 حصة تبريد في صافي الموجودات 
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

استثمارات في شركات زميلة.12
تسوية القيل الدفترية

(السعودية)شركة تبريد لتبريد المناطق 
أل  درهل

أخرى
أل  درهل

الإجمالي
أل  درهل

2024

307,671103,295410,966الإيرادات

(133,534)(11,254)(122,280)تكلفة المبيعات

(118,024)(12,940)(105,084)م اري   دارية وألار  

14,74410214,846 يرادات ألار 

(78,650)(2,993)(75,657)صافي تكلفة التمويل

19,39476,21095,604ربح السنة

4,22026,19130,411  ة تبريد في نتائ  السنة

2023

329,601118,521448,122الإيرادات

(192,069)(44,992)(147,077)تكلفة المبيعات

(65,609)(4,230)(61,379)م اري   دارية وألار  

6,092(268)6,360 يرادات ألار 

(93,498)(3,993)(89,505)صافي تكلفة التمويل

38,00065,038103,038ربح السنة

8,26824,52532,793  ة تبريد في نتائ  السنة

تل تعديل المعلومات المالية (. مليو  درهل9.8: 2023)مليو  درهل 21.49يتضمن صافي موجودات الشركات اللميلة   ة المجموعة من القيمة العادلة لمشتقات الشركات اللميلة بمبلغ 
.  الملل ة لاستامارات المجموعة في الشركات اللميلة لبيا  المعام ت بين الشركات

.32و31تل الإف اح عن الالتلامات والمطلوبات الطارئة المتعلقة بالشركات اللميلة في الإيضا ين رقل 
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

استثمارات في مشاريع مشتركة.13

:تمتلك المجموعة الاستامارات التالية في المشاريم المشتركة

.  ق  هي شركة ذات مسؤولية محدودة  تعمل في مجال ال ندسة والمشتريات والإنشاءات و دارة الإنشاءات في مجال تبريد المناط.م.م.شركة اس    سي لافالين الللي  للمقاولات ذ(  1
رة مشتركة المساهمين لدي ما سيط  تحتسب   ة المجموعة في شركة اس    سي لافالين الللي  للمقاولات في البيانات المالية المو دة باستلدام طريقة  قوق الملكية  يل أ  ك

م تل بي.   دلال  المجموعة في اتفاقية بيم أس ل مم شركة اس ا  سي لافالين العالمية لبيم   ت ا في المشروا المشترك2023ديسمبر 28في . و قوق متساوية في صافي الموجودات
(.6.4 يضاح )مليو  درهل 1.1ونت  عن ذلك لاسارة بقيمة 2024الاستامار لا ل عام 

المتبقية من الملكية % 50تلود نسبة . م  مما أد   لى فقدا  السيطرة علي ا.م.من   ة ملكيت ا في شركة تابعة  تبريد باركس انفسمن  ذ% 50  باع  المجموعة نسبة 2023لا ل سنة (  2
. سبةالمجموعة بسيطرة مشتركة على الشركة المستامر في ا والتي يتل ا تساب ا كاستامار في مشروا مشترك وفقا  لطريقة  قوق الملكية في المحا

    تاري  التقرير للمشاريم المشتركة كا  نفس  تاري  التقرير لشركة تبريد

الأنشطة الرئيسيةبلد التأسي 

القيمة الدفتريةالملكية

20242023
2024

أل  درهل

2023

أل  درهل

18,540-%51%0أعمال الإنشاءاتالإمارات العربية المتحدة(1)م .م.شركة اس ا  سي لافالين الللي  للمقاولات ذ

98,581106,212%50%50بيم الميا  المبردةالإمارات العربية المتحدة(2)م .م.تبريد بارك انفسمن  ذ
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

استثمارات في مشاريع مشتركة.13

:الحركة في الاستامارات في المشاريم المشتركة على النحو التالي

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

أل  درهل

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في

أل  درهل

124,75218,618يناير1في 

7,1872,130  ة من نتائ  السنة

104,004-استامار  تافي

-(18,541)استامار مستبعد

-(11,000)توزيعات أرباح مستلمة

-(3,817)تعدي ت ألار 

98,581124,752ديسمبر31في 

:الحصة من إيرادات وأرباح المشاريع المشتركة

26,08820,956 يرادات

7,1872,130السنةربا
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

استثمارات في مشاريع مشتركة.13
:فيما يلي مللص المعلومات المالية المتعلقة باستامارات المجموعة في المشاريم المشتركة

2024ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

أل  درهل

2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في

أل  درهل

52,17641,597الإيرادات

)30,874()29,168(تكلفة المبيعات

)2,964()1,977(م اري   دارية وم اري  ألار 

)7(1,799 يرادات ألار 

)3,488()8,457(صافي تكلفة التمويل

14,3734,264السنة ( لاسارة)ربا 

7,1872,130  ة تبريد في نتائ  السنة

93,28292,457مجموا الموجودات المتداولة

180,788206,970مجموا الموجودات غير المتداولة

)27,347()12,417(مجموا المطلوبات المتداولة

)119,754()152,781(مجموا المطلوبات غير المتداولة

108,872152,326صافي الموجودات

44,14547,962الش رة وعقود العم ء

98,581124,752  ة تبريد في صافي الموجودات

:تسوية القيم الدفترية

248,77636,505صافي الموجودات الافتتا ية

14,3734,264السنة( لاسارة)ربا 

-)22,000(توزيعات أرباح مدفوعة

-)7,633(ألار 

233,51640,769صافي الموجودات الختامية

117,12220,749الح ة في صافي الموجودات بما في ذلك الش رة

104,003- تافات

-)18,541(استبعاد   ة في مشروا مشترك

98,581124,752حصة تبريد في صافي الموجودات
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

استثمارات في مشاريع مشتركة.13

31يدة فدي م لاد ل السدنة المنت .م.قام  المجموعة بادراج اسدتبعاد جلئدي لشدركة تبريدد بداركس ل سدتامار ذ
ل أدرج  المجموعة ممارسة تل يص سعر الشراء الن ائية لاد . على أساس القيل المؤقتة2023ديسمبر 

قددود السددنة وقامدد  بتحددديل محاسددبة الاسددتحواذ لددتعكس تعدددي ت قيدداس الإنجدداز  ونددت  عددن ذلددك  دراج لع
ي بلغدد  الشدد رة المرتبطددة بالاسددتامار فدد(. صددافي مددن الضددرائب المؤجلددة)مليددو  درهددل 40.2عمدد ء بقيمددة 

. مليو  درهل7.8شركة تبريد باركس ل ستامار ما قيمت  

وتدل تسدجيل 3تل  دراج تل يص سعر الشراء وفقدا  لمتطلبدات المعيدار الددولي لإعدداد التقدارير الماليدة رقدل 
.في الدفاتر المحاسبية28كافة التعدي ت ال زمة لمعيار المحاسبة الدولي رقل 

معدام ت تل تعديل المعلومات المالية الملل ة لاستامارات المجموعدة فدي المشداريم المشدتركة لبيدا  ال
.بين الشركات

.32و31تل الإف اح عن الالتلامات والمطلوبات الطارئة المتعلقة بالمشاريم المشتركة في الإيضا ين
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ضريبة الدخل.14

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

:بيان الربح أو الخسارة الموحد

:تريبة الدلال

64,644المحمل للسنة

:الضريبة المؤجلة

358,795)5,121(المتعلق بانشاء وعكس فروقات مؤقتة

59,523358,795مصاريف الضريبة المدرجة في بيان الربح أو الخسارة الموحد

تاري فيتشريع اوأفعليا سن ايتلتريبيةمعدلاتاستلداملا لمنالمجموعةتحتسب الذيالمقدرللضريبةاللاتمالدلالأساسعلىالحاليةللسنةالدلالتريبةمل صتكوينيتل
.السابقةبالسنواتيتعلقفيماالضريبةعلىتعدي توأيةأنشطت االتابعةالشركاتفي اتمارسالتيالمعنيةالدولفيب اوالمعمولالمالية التقارير

الدلالتريبةمعدلفيالمضروبةالضريبة لىالعائدالمحاسبيالرباتراو اصلالضريبةم اري بينوالتسويةالضريبة لىالعائدالمحاسبيالرباممالمو دالمحاسبيالرباتسويةتل
:يليكماديسمبر31فيالمنت يةللسنةالفعلي
:2023و2024ديسمبر31فيالمنت يةللسنةللضريبةالرئيسيةالمكوناتيليفيما

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

بيان الدخل الشامل اةخر الموحد

:سنةالضريبة المؤجلة المتعلقة بالبنود المدرجة في الدلال الشامل الآلار لا ل ال

-1,536عند تحديد القيمة العادلة للمشتقاتالربا غير المحقق 

1,536358,795ضريبة الدخل المؤجلة المحملة إلى الدخل الشامل اةخر
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ضريبة الدخل.14

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

662,275785,354الربا المحاسبي قبل الضريبة

-59,605% 9ة بنسبقانوني في دولة الإمارات العربية المتحدةمعدل الضريبة ال

358,795(5,121)الفروقات المؤقتة

-5,039الفروقات الدائمة وألار 

59,523358,795مصاريف الضريبة المدرجة في بيان الربح أو الخسارة 

:2024لسنة%9الفعليالمعدلفيالمضرواالمحاسبيوالرباالضريبةم اري تسوية

المؤجلةالضريبة
:المؤجلةالضريبةموجودات(/مطلوبات)تسوية

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

-(358,795)يناير 1كما في 

-(5,731) عادة الت نيفات الألار 

(358,795)5,121نةالضريبة المدرجة في الربا أو اللسارة لا ل الس( م اري / ) يرادات

-(1,536)نة يرادات الضريبة المدرجة في الدلال الشامل الآلار لا ل  الس(/ م اري )

(358,795)(360,941)ديسمبر 31في 

البيانات المالية

البيانات المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ضريبة الدخل.14

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

:موجودات الضريبة المؤجلة

-1,166الألار اللسائر المتا ة للمقاصة مقابل الدلال اللاتم للضريبة والمل  ات

11,5247,792القيمة العادلة للممتلكات والمنشآت والمعدات

12,6907,792

:بالتاليالمتعلقةالمؤجلةالضريبة(مطلوبات)/موجودات

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

:مطلوبات الضريبة المؤجلة

-(8,875)الاست  ك المعجل للأغراض الضريبية

(28,729)(28,729)دةالش رة قبل تشريم قانو  تريبة الدلال في دولة الإمارات العربية المتح

قبل –الموجودات غير الملموسة المستحوذ علي ا كجلء من دم  الأعمال 

(337,858)(326,257)تشريم قانو  تريبة الدلال في دولة الإمارات العربية المتحدة

بعد –الموجودات غير الملموسة المستحوذ علي ا كجلء من دم  الأعمال 

-(5,131)تشريم قانو  تريبة الدلال في دولة الإمارات العربية المتحدة

-(3,103)القيمة العادلة للممتلكات والمنشآت والمعدات

-(1,536)الربا غير المحقق من تحديد القيمة العادلة للمشتقات

(373,631)(366,587)
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اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تقرير المراجعي   المستقلي  

تقرير المراجعين المستقلين
تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
القوائم المالية

القوائم المالية

207



2024لعام التقرير السنوي المتكامل

موجودات طير ملموسة.15

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

319,207319,207يناير 1في 

319,207319,207ديسمبر31في 

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

داو  تاو  ديستريك  
.م.م.كولين  ذ

78,91978,919

ن كوليديسترك بلنس 
م.م.ل ستامار ذ

240,288240,288

319,207319,207

ل تددل تحديددد المبلددغ القابدد. تلتبددر المجموعددة مددا  ذا كاندد  الشدد رة قددد تعرتدد  لأي انلفدداض فددي القيمددة علددى أسدداس سددنوي

تسدتلدم . تراتداتل سترداد للش رة لكل و دة توليد نقد بناء  على  سابات القيمة قيد الاستلدام التي تتطلب استلدام الاف

. سدنواتالحسابات توقعات التدفق النقدي بناء  على الميلانيدات الماليدة المعتمددة مدن قبدل الإدارة والتدي تغطدي فتدرة لامدس

عددلات النمدو تتوافق م. يتل استقراء التدفقات النقدية بعد فترة اللمس سنوات باستلدام معدلات النمو والتضلل المقدرة

لددق تتع. هددذ  مددم التوقعددات مددن السددنوات السددابقة والمعددايير ال ددناعية المحددددة التددي تعمددل في ددا كددل و دددة منتجددة للنقددد

وعددة الو دددات المنتجددة للنقددد بتوريددد الميددا  المبددردة بموجددب عقددود لادددمات تبريددد طويلددة الأجددل  وبالتددالي  اسددتلدم  المجم

يمددة قيددد التدددفقات النقديددة المرتبطددة بددالفترة الكاملددة لعقددود العمدد ء الحاليددة ل ددذ  الو دددات المنتجددة للنقددد فددي تحديددد الق

.الاستلدام للو دات المنتجة للنقد المعنية

محطددات تتكددو  الشدد رة مددن القيمددة العادلددة لعمليددات التعدداو  المتوقعددة والارتباطددات المسددتقبلية التددي قددد تنددت  مددن لادد ل

.وشبكات تبريد المناطق التي تل الاستحواذ علي ا

  قام  الإدارة بداجراء مراجعت دا السدنوية ل نلفداض فدي قيمدة الشد رة  باسدتلدام 2024ديسمبر 31لا ل السنة المنت ية في 

.نموذج التدفقات النقدية المل ومة ومضاعفات التداول لن   الشركات المماللة

:تل استلدام الافتراتات الرئيسية التالية في مراجعة التدفقات النقدية المل ومة•

%(2.5: 2023% )1.63: مؤشر أسعار المست لك•

%(7.01: 2023% )7.10: معدل الل ل•

قيمددة قيددد تعتبددر المبددالغ القابلددة ل سددترداد للو دددات المولدددة للنقددد أكاددر  ساسددية لمعدددل الل ددل المسددتلدم لا تسدداا ال

مدا ب)٪  لى انلفاض الفرق بدين القيمدة الدفتريدة للو ددة المولددة للنقدد 1قد يؤدي التغيير في معدل الل ل بنسبة . الاستلدام

.٪  دو  أ  ينت  عن ذلك لاسارة انلفاض في القيمة45والمبلغ القابل ل سترداد بنسبة ( في ذلك الش رة المل  ة

.ية ددت الإدارة بناء  على تقييم ا  أن  لا يللم  دراج لاسارة انلفاض في القيمة مقابل الش رة في تاري  التقارير المال

الشهرة
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

موجودات طير ملموسة.15

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

3,730,2383,832,883يناير1في 

-43,875 تافات

(102,645)(112,181)(6.1 يضاح )تكلفة  طفاء للسنة 

3,661,9323,730,238ديسمبر31في 

بنداء  علدى توقيد  يتل الاعتراف ب ا بقيمت ا العادلة في تاري  الاقتناء  ويتل  طفاءها لا ق ا على أساس القسط الاابد . تل الح ول على عقود العم ء والحقوق التعاقدية كجلء من اندماج الأعمال
.التدفقات النقدية المتوقعة للعقود على مدار عمرها الإنتاجي المقدر

العقود
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ذمم الإيجار التمويلي المدينة .16

:لاُ    ذمل الإيجار التمويلي المدينة في بيا  المركل المالي المو د على النحو التالي

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

2,856,0292,902,170يناير  بال افي1في 

213,198218,110 يرادات الإيجار التمويلي

25,60577,480ربط مؤشر أسعار المست لك لدفعات الإيجار المتغيرة

238,803295,590(3 يضاح )مجموا  يرادات الإيجار التمويلي 

40,0164,412الاعتراف المبدئي بذمل الإيجار التمويلي المدينة الجديدة

(346,143)(351,676)دفعات  يجار مستلمة

2,783,1722,856,029ديسمبر، صافي31في 

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

338,440333,157موجودات متداولة

2,444,7322,522,872موجودات غير متداولة

2,783,1722,856,029

:السنةلا لالمدينةالتمويليالإيجارذملفيالحركةيليفيما
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ذمم الإيجار التمويلي المدينة .16

20242023

الحد الأدنى لذمم 
عقود الإيجار المدينة

القيمة الحالية 
للحد الأدنى للإيجار

الحد الأدنى لذمم 
عقود الإيجار المدينة

القيمة الحالية 
للحد الأدنى للإيجار

352,075338,440346,605333,157لا ل سنة وا دة

1,410,0101,069,6481,386,4211,112,433بعد سنة ولكن لا تليد عن لامس سنوات

2,596,9831,375,0842,865,2971,410,439أكار من لامس سنوات

4,359,0682,783,1724,598,3232,856,029

-(1,742,294)-(1,575,896) يرادات تمويل غير مكتسبة

2,783,1722,783,1722,856,0292,856,029

:المدينةرالإيجاعقودلذملالأدنىالحدل افيالحاليةوالقيمةالتمويليةالإيجاراتبموجبالمستقبليةالمدينةالإيجارعقودلذملالأدنىالحدبيا يليفيما
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ذمم الإيجار التمويلي المدينة .16

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

1,742,2941,884,861يناير1في 

(218,110)(213,198) يرادات التمويل المعترف ب ا لا ل السنة

16,25053,946ربط مؤشر أسعار المست لك لدفعات الإيجار المتغيرة

30,55021,597متعلقة بايجارات تمويلية جديدة

1,575,8961,742,294ديسمبر31في 

.تل افتراض عدم وجود قيمة متبقية غير مضمونة ل الا المؤجر في العمليات الحسابية أع  •

تقددوم المجموعددة . وقددد تحتددوي العقددود علددى مكونددات  يجاريددة وغيددر  يجاريددة. سددنة30 لددى 15عددادة مددا يددتل  بددرام العقددود لفتددرات محددددة مددن . تماددل عقددود  يجددار المجموعددة محطددات تبريددد المندداطق•

ى مجموعدة واسدعة يتل التفاوض  ول أ كام عقدد الإيجدار علدى أسداس فدردي وتحتدوي علد. بتل يص مقدار الامن في العقد للعناصر الإيجارية وغير الإيجارية بناء  على أسعارها المستقلة نسبي ا

. من الأ كام والشروط الملتلفة

:المكتسبةغيرالتمويل يراداتفيالحركةيليفيما
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

موجودات حق الاستخدام. 17

أرض ومنشآت ومبانِ
ألف درهم

شبكة التوزيع
ألف درهم

مركبات
ألف درهم

المجموع
ألف درهم

2024

:التكلفة

2024310,519150,00326,055486,577يناير 1في 

6,86812,996-6,128 تافات لا ل السنة

2024316,647150,00332,923499,573ديسمبر 31في 

:الاستهلاك

202495,49915,56816,240127,307يناير 1في 

23,7883,2384,05131,077الاست  ك للسنة

2024119,28718,80620,291158,384ديسمبر 31في 

:صافي القيمة الدفترية قبل الانخفاض في القيمة المتراكم

2024197,360131,19712,632341,189ديسمبر 31في 

:الانخفاض في القيمة

88,253--202488,253ديسمبر 31و2023يناير 1في 

:صافي القيمة الدفترية بعد الانخفاض في القيمة المتراكم

2024109,107131,19712,632252,936ديسمبر 31في 

:الاستلدام قموجوداتفيالحركةمللصيليفيما
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

موجودات حق الاستخدام. 17

أرض ومنشآت ومبانِ
ألف درهم

شبكة التوزيع
ألف درهم

مركبات
ألف درهم

المجموع
ألف درهم

2023
:التكلفة

2023255,84790,76023,397370,004يناير 1في 

59,243-59,243-(35إيضاح )إعادة تصنيف 

2,65857,330-54,672 تافات لا ل السنة

2023310,519150,00326,055486,577ديسمبر 31في 

:الاستهلاك

202372,8953,76412,24388,902يناير 1في 

8,728-8,728-(35 يضاح ) عادة ت ني  

22,6043,0763,99729,677الاست  ك للسنة

202395,49915,56816,240127,307ديسمبر 31في 

:صافي القيمة الدفترية قبل الانخفاض في القيمة المتراكم

2023215,020134,4359,815359,270ديسمبر 31في 

:الانخفاض في القيمة

88,253--202388,253ديسمبر 31و2022يناير 1في 

2023126,767134,4359,815271,017سمبريد31في : مة المتراكلية بعد الانلفاض في القيمة الدفتريصافي الق

:تل تل يص تكلفة الاست  ك للسنة على النحو التالي

2024
أل  درهل

2023
ألف درهم

17,17315,604(6.1 يضاح )مدرج تمن التكالي  المباشرة 

13,90414,073(6.2 يضاح )مدرج تمن م اري   دارية وم اري  ألار  

31,07729,677

:الاستلدام قموجوداتفيالحركةمللصيليفيما
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البيانات المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ودائع طويلة الأجل. 18

سددنوات لددد  بنددوك تجاريددة 5ذات فتددرة سددداد ( مليددو  درهددل14.3: 2023)مليددو  درهددل 9.5لادد ل الفتددرة  قامدد  شددركة تابعددة للمجموعددة بايددداا ودائددم ملتلفددة بقيمددة 
.سنويا % 5.25 لى % 4.5وبمعدلات تتراوح ما بين 

البيانات المالية
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

مطلوبات إيجار . 19

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

2024230,049216,809يناير 1في 

13,02856,912 تافة

12,41312,845(5 يضاح )تراكل الفائدة

(56,517)(63,632)مبالغ مسددة

2024191,858230,049ديسمبر 31في 

:لاُ    مطلوبات الإيجار في بيا  المركل المالي المو د كما يلي

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

51,91453,050متداولة

139,944176,999غير متداولة

2024191,858230,049ديسمبر 31في 

:كالتاليالسنةلا لالإيجارمطلوباتفيالحركة

.لل ت لاذ الإدارة في الاعتبار التعرض المحتمل لبنود الإن اء والتمديد عند تحديد مطلوبات عقود الإيجار
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

مطلوبات إيجار . 19

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

31,07728,506(17 يضاح )است  ك أصل  ق الاستلدام 

12,41312,845(19و5الإيضا يين )تكلفة التمويل على مطلوبات الإيجار 

202443,49041,351ديسمبر 31في 

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

51,21943,672العناصر الرئيسية لدفعات الإيجار

12,41312,845(19و5الإيضا يين )تكلفة التمويل على مطلوبات الإيجار 

63,63256,517

:يوتا بيا  التدفقات النقدية الحركات التالية المتعلقة بعقود الإيجار

:المو داللسارةأوالربابيا فيب االمعترفالمبالغيليفيما
:الإيجاربعقودالمتعلقةالتاليةالمبالغالمو داللسارةأوالربابيا يوتا
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2024لعام التقرير السنوي المتكامل

ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى. 20

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

339,978341,297ذمل تجارية مدينة  صافي

76,64374,835(30 يضاح )مبالغ مستحقة من أطراف ذات ع قة 

6,72519,205دفعات مقدمة  لى الموردين والمو فين

121,123102,367ودائم ومستحقات وذمل مدينة ألار 

50,152162,742(1)أدوات مالية مشتقة 

20,58617,027مبالغ مدفوعة مقدما 

615,207717,473

(. 34 يضداح )ط داة تحدوكد أبرم  المجموعة عقود مقايضة أسعار الفائدة للقروض التي تحمل فوائد والسائدة بالدرهل الإماراتي والدولار الأمريكي والتي تل ت دنيف ا( 1
مليددو  درهددل فددي بيددا  الدددلال الشددامل المو ددد 113  تددل  دراج  ركددة القيمددة العادلددة لعقددود مقايضددة أسددعار الفائدددة البالغددة 2024ديسددمبر 31لادد ل السددنة المنت يددة فددي 

((.2)24 يضاح )2قبل أوان ا نتيجة  للتسوية المبكرة للقرض ( مليو  درهل27.5: 2023) تافة  لذلك  تل تسوية أداة تحوط بقيمة لا شيء (. مليو  درهل100.0: 2023)
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الائتمانيةاللسارةنموذجلمتطلباتوفقا(درهلمليو 2023:27.4)درهلمليو 27.6اسميةبقيمةمدينةتجاريةلذململ صرصدتل 2024ديسمبر31فيكما
:المدينةالذملالتجاريةقيمةفيالانلفاضمل صفيالحركةيليوفيما.9رقلالماليةالتقاريرلإعدادالدوليالمعيارفيالمتوقعة

2023ديسمبر 202431ديسمبر 31

27,44424,702يناير1في 

9063,895مل ص لاسائر الائتما  المتوقعة للسنة

(1,153)(736)مبالغ مشطوبة

27,61427,444ديسمبر31في 

مل صديعتم.المجموعةمل  اتم فوفةعلىبناء ع قةذاتأطرافمنالمستحقةوالمبالغالمدينةالتجاريةالذململاطرتفاصيلالتاليالجدوليبين
.العم ءلغالبيةالملتلفةالمجموعةعم ءقاعدةبينالاستحقاقت لار الةعلىاللسارةلمل صالمجموعة
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:التاليالنحوعلىع قةذاتأطرافمنالمستحقةوالمبالغالمدينةالتجاريةالذملأعمارتحليلكا ديسمبر 31فيكما

يوماا30> متداولالمجموع
مستحقة السداد 

يوماا365أكثر من يوماا365–120يوماا120–90يوماا90–60يوماا60–30

2024

444,235286,61077,50119,24810,9552,51414,02033,387(  لهأل  در)نة ي جمالي الذمل المد

%71.3%5.0%2.2%1.7%1.2%0.9%0.7%6.2%نسبة المل ص 

27,6142,0206622381875669623,755(أل  درهل)المل ص 

416,621284,59076,83919,01010,7682,45813,3249,632(أل  درهل)صافي الذمل المدينة 

2023

443,576263,34254,53749,66312,7526,02524,55032,707(أل  درهل) جمالي الذمل المدينة 

%58.2%15.9%7.5%4.3%1.4%1.8%0.7%6.2%نسبة المل ص 

27,4441,7979877065464543,91019,044(أل  درهل)المل ص 

416,132261,54553,55048,95712,2065,57120,64013,663(أل  درهل)صافي الذمل المدينة 

.تماناتب الذملهذ فمعظلوبالتاليالمدينة الذملعنتماناتعلىالح ولالمجموعةسياسةمنوليس.يوما 60-30فترةعلىوتستحقبالفائدةمحملةغيرالمدينةالتجاريةالذمل
.الع قةذاتالأطرافمنالمدينةالذملوأ كامشروطعلىل ط ا30رقلالإيضاحراجم
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وبيا و دالمالماليالمركلبيا فيالمتضمنةالبنكيةوالأرصدةالنقديليفيما
:المو دالنقديةالتدفقات

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

143,592150,061أرصدة بنكية ونقد

879,1841,359,743ودائم بنكية 

1,022,7761,509,804ديسمبر31النقد وما في حكم  كما في 

ا تياطي ساباتفيمدرجا (شيءلا:2023)درهلمليو 4.8مبلغالبنكيةالأرصدةتشمل
(درهلمليو 2023:1.8)درهلمليو 1.4ومبلغالبنكيةبالتس ي تيتعلقفيماالدينلادمة

.الاعتمادولاطاباتالتجاريةالبنكيةالضماناتمقابلنقديك ام ب محتفظا 
%6 لى%2023:4.8)سنوي ا%5.25 لى%4.2منيتراوحلاب فائدةلسعرالبنكيةالودائمتلضم
.أقلأوأش ر3استحقاقبقترةب االا تفاظويتل(سنوي ا

:كالتاليوالنقديةالبنكيةللأرصدةالجغرافيالتركيل

منالناشئةالمجموعةمطلوباتفيالتغيراتتفاصيلأدنا الجدوليوتا
.النقديةوغيرالنقديةالتغيراتمنك يشملوهذاالتمويلية الأنشطة

2024
ألف درهم

2023
ألف درهم

1,022,7761,509,804نقد وأرصدة وبنكية

(2,037,952)(2,044,610)قروض وسلفيات محم لة بالفائدة

(638,135)(640,666)ترتيبات تمويل  س مي

(3,532,495)(2,770,548)سندات وصكوك غير قابلة للتحويل

(230,049)(191,858)مطلوبات  يجار

4,624,9064,928,827

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

998,8851,495,903دالال الإمارات العربية المتحدة

23,89113,901لاارج الإمارات العربية المتحدة

1,022,7761,509,804
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نقد وأرصدة بنكية. 21
نقد وأرصدة 

بنكية
أل  درهل

قروض وسلفيات 
محمّلة بالفائدة

أل  درهل

ترتيبات 
تمويل إسلامي
أل  درهل

سندات وصكوك 
طير قابلة للتحويل

أل  درهل

مطلوبات إيجار
أل  درهل

الإجمالي
أل  درهل

صافي الدين

(4,928,828)(230,049)(3,532,495)(638,135)(2,037,953)20241,509,804يناير 1الرصيد في 

767,54463,632343,605-(543)(487,028)التدفقات النقدية

:معام ت غير نقدية

(14,242)-(5,597)(2,531)(6,114)-(5 يضاح * ) طفاء تكلفة المعام ت

(13,028)(13,028)----(19 يضاح ) تافات 

(12,413)(12,413)----(5 يضاح )تراكل الفائدة 

(4,624,906)(191,858)(2,770,548)(640,666)(2,044,610)20241,022,776ديسمبر 31الرصيد في 

صافي الدين

(5,535,675)(216,809)(3,648,295)(937,391)(2,506,481)20231,773,301يناير 1الرصيد في 

491,045312,371121,19356,517717,629(263,497)التدفقات النقدية

:معام ت غير نقدية

(41,025)-(5,393)(13,115)(22,517)-(5 يضاح * ) طفاء تكلفة المعام ت

(56,912)(56,912)----(19 يضاح ) تافات 

(12,845)(12,845)----(5 يضاح )زيادة 

(4,928,828)(230,049)(3,532,495)(638,135)(2,037,953)20231,509,804ديسمبر 31الرصيد في 

.“الألار واللسائرالمكاسب”بندتح واللسائرالأرباحعلىتحميل اوتلللتسويةنتيجةتابعةبشركةالمتعلقة( ماراتيدرهلمليو 2023:20.8)شيءلاالبالغةالمعام تتكلفةشطبتل
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رأس المال المصدر. 22

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

رأس المال الم رح ب  والم در والمدفوا بالكامل

درهل وا د س ما  عاديا  بقيمة( 2,845,260,590: 2023)2,845,260,590
للس ل 

2,845,2712,845,261
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احتياطي قانوني. 23

متحدددة وفقدا  لمتطلبددات القددانو  الاتحددادي بالإمددارات العربيددة ال

ة   والنظام الأساسي للشدركات المسدجل2021لسنة ( 32)رقل 

مددددن أربدددداح % 10فددددي الإمددددارات العربيددددة المتحدددددة  يددددتل تحويددددل 

ة أ  تقرر ويجوز للشرك. الشركة للسنة  لى الا تياطي النظامي

مددن % 50وقدد  هددذ  التحددوي ت عندددما يبلددغ رصدديد الا تيدداطي 

.وهذا الا تياطي غير متاح للتوزيم. رأس المال الم در
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قروض وسلفيات محمّلة بالفائدة. 24

%معدل الفائدة الفعلي 
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

1,895,7611,887,623هام + معدل التمويل الليلي المضمو  (1)1قرض لأجل 

--هام + معدل التمويل الليلي المضمو  (  2)2قرض لأجل 

--هام + معدل التمويل الليلي المضمو  (3)3قرض لأجل 

51,36850,578%4.75(4)4قرض لأجل 

48,59146,759%4.75(5)5قرض لأجل 

48,89052,992هام +  يبور (6)6قرض لأجل 

--هام +  يبور(7)7قرض لأجل 

2,044,6102,037,952

1قرض لأجل ( 1)

مليددو  517.4)مليددو  درهدل 1,900.4    دل  المجموعددة علدى تسدد يل بقيمدة 2020لاد ل سددنة 
 يل يحمدل التسد. من مجموعة من البنوك لتمويدل الاسدتحواذ علدى شدركة تابعدة( دولار أمريكي

  تددل  يقدداف سددعر 2023يونيددو 30اعتبددارا  مددن . معدددل فائدددة بسددعر ليبددور بالإتددافة  لددى هددام 
ركة بنقدل قام  الشد. الفائدة بين البنوك الامريكية و ل محل  معدل التمويل الليلي المضمو 

  دو  أ  القرض والمشتقات المرتبطة ب  بنجاح من ليبور  لى معدل التمويدل الليلدي المضدمو
. 2023يؤلر ذلك على الأرباح أو اللسائر أو  قوق ملكية المجموعة في عام 

رة  عدادة يتل سداد الفائدة نقد ا على أساس مر  على النحو المتفدق عليد  مدم البندك فدي كدل فتد
فددي مددارس % 100هددذا التسدد يل مسددتحق السددداد علددى دفعددة وا دددة بنسددبة . تسددعير للفائدددة

2025.
هدددذا التسددد يل غيدددر مضدددمو   ويتسددداو  فدددي ت دددنيف  مدددم جميدددم المطلوبدددات الألادددر  غيدددر 

.المضمونة وغير المساندة للمجموعة

2قرض لأجل ( 2):لاُ    القروض والسلفيات المحملة بالفائدة في بيا  المركل المالي المو د كما يلي

  وبموجددب مدددا تسددما بددد  اتفاقيددة التمويدددل  أجددرت المجموعدددة تسددوية مبكدددرة 2023لادد ل عدددام 
نددت  عددن ذلددك .  لددى جانددب أداة التحددوط المرتبطددة بدد  كجددلء مددن  دارة مطلوبات ددا2للقددرض لأجددل 

بقيمددة  عددادة ت ددني  القيمددة العادلددة المتراكمددة للمشددتقات فددي تحوطددات التدددفقات النقديددة
أربدداح ولاسددائر "مليددو  درهددل  مددن الدددلال الشددامل الآلاددر  لددى الأربدداح أو اللسددائر تحدد  بنددد 100.6
.2023في عام " ألار 

مليو  درهل كنتيجة للتسوية في 10.5ع وة  على ذلك  تل شطب تكلفة معاملة مطف ة بقيمة 
.و دفي بيا  الأرباح أو اللسائر الم" أرباح ولاسائر ألار "تل  دراج الشطب تح  بند . 2023عام 

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

1,911,23061,037الجلء المتداول

133,3801,976,915الجلء غير المتداول

2,044,6102,037,952
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تبريدتابعة شركةفيملكيت ا  صمن%50المجموعةاستبعدت 2023أغسطس14مناعتبارا 
شركةبالالمرتبطالقرضوتقسيلعلي االسيطرةفقدا  لىذلكأد ممام .م.ذانفسمن باركس
.(29.1 يضاح)التابعة

4قرض لأجل ( 4)

هذايلتمو عادةتل.محليتجاريبنكمناقتراتا ويمالالتابعةالشركاتبا د 4لأجلالقرضيرتبط
الجديدالتس يلأ كما.أفضلفائدةأسعارمنالاستفادةبغرض2023سنةلا لالتس يل
لقرضايسدزد.(والآلاتالمنشآت)والمعداتوالمنشآتالممتلكاتعلىتجاريةرسوممقابلمضمو 

سنوي ا%4.75بنسبةلابتةفائدةويحمل2033سبتمبرفيالسدادويستحقسنويةربمأقساطعلى
2023:5.6)درهلمليو 5.2المسددةالمبالغمجموابلغالسنة لا ل.(سنوي ا%2023:4.75ديسمبر)

.(درهلمليو 

5قرض لأجل ( 5)

منالاقتراضويمالتابعةشركةلا لمنجديدتس يلعلىالمجموعةاستحوذت 2021عاملا ل
فائدةأسعارمنالاستفادةبغرض2023سنةلا لالتس يلهذاتمويل عادةتل.محليتجاريبنك

توالممتلكاالأراتيعلىالتجاريةوالرسومالمدينةالذملمقابلمضمو التس يلهذ .أفضل
2033برسبتمفيويستحقسنويةربمأقساطعلىالقرضيُسدد.(والآلاتالآلات)والمعداتوالآلات
4.9الدفعات جماليسدادتل.(سنويا ٪2023:4.75ديسمبر)سنوي ا٪4.75قدرهالابتةفائدةويحمل
ةالمنت يالسنةلتع داتالتابعةالشركةامتال .(درهلمليو 2023:4.3)السنةلا لدرهلمليو 
.2023ديسمبر31فيكمابالقرضالمتعلقةلتع داتالامتااليتللل.بالكامل2024ديسمبر31في
.لا ق اعن تنازلوليقةاست موتل

6قرض لأجل ( 6)

77.9غبمبلمحليتجاريبنكمناقتراتا ويمالالتابعةالشركاتبا د 6لأجلالقرضيرتبط
التس يلهذايحمل.محطةعلىالاستحواذلتمويلعلي الح ولتلوالذيدرهلمليو 
سنوي ربمأساسعلىنقدا السدادويستحقهام   لىبالإتافة يبورفائدةمعدل

دادسيستحق.لأجل االتس يلعلىالح ولتلالتيالمحطةمقابلمضمو والتس يل
وبلغ.2031ديسمبر31فيقسطآلاريستحقأ علىسنويربمقسطا 60علىالتس يل
مليو 2023:4.0)السنةلا لدرهلمليو 4.2التس يلهذامقابلالمسددةالمبالغ جمالي
.(درهل

7قرض لأجل ( 7)

مليو 600بقيمةجديدمتجددألاضر ئتمانيتس يلعلىالمجموعة  ل  2023عاملا ل
ئدةفاالمتجددالتس يليحمل.نقديةسل سحبشكلفياستلدام يتلوسوفدرهل

 2024ديسمبر31فيكما.2028ديسمبر31فيالسدادويستحقال ام زائد يبوربمعدل
لا:2023)المتجددالائتمانيالتس يلمندرهلمليو 90وسدادباستلدامالشركةقام 
.(شيء

المعاملةتكالي يمالدرهلمليو 5.3مبلغبالفائدةالمحملةوالسلفاتالقروضتتضمن
.(درهلمليو 2023:15.1)المطف ةغير

.2024ديسمبر31فيكماب االمعمولالماليةالتع داتلجميمالمجموعةامتال 

3قرض لأجل (  3)
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ترتيبات تمويل إسلامي. 25

%معدل الربح الفعلي 
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

(1)ترتيبات تمويل  س مي
معدل التمويل الليلي 

هام + المضمو  
640,666638,135

--هام + ليبور (2)ترتيبات تمويل  س مي

640,666638,135

:لاُ    ترتيبات التمويل الإس مي في بيا  المركل المالي المو د كما يلي

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

-640,666الجلء المتداول

638,135-الجلء غير المتداول

640,666638,135

(1)ي ترتيبات تمويل إسلام

دولارمليو 174.6)درهلمليو 641.3بقيمةجديد س ميتس يلعلىالمجموعة  ل  2020سنةلا ل
يبورلبسعرربامعدلالتس يليحمل.تابعةشركةعلىالاستحواذلتمويلالبنوكمنمجموعةمن(أمريكي

دلمعمحل و لليبورالامريكيةالبنوكبينالفائدةسعر يقافتليونيو 30مناعتبارا  .هام  لىبالإتافة
ورليبمنبنجاحب المرتبطةوالمشتقاتالقرضبنقلالشركةقام  2023عامفي.المضمو الليليالتمويل

ستحقي.المجموعةملكية قوقأواللسائرأوالأرباحعلىذلكيؤلرأ دو المضمو الليليالتمويلمعدل لى
ذاه.للرباتسعير عادةفترةكلفيالبنكممعلي المتفقالنحوعلىمر أساسعلىنقد االرباسداد

.2025مارسفي%100بنسبةوا دةدفعةعلىالسدادواجبالتس يل

(2)ي ترتيبات تمويل إسلام

 س ميتمويللترتيباتمبكرةتسويةالمجموعةأجرتالتمويل اتفاقيةب تسماماوبموجب 2023سنةلا ل
تح الشطب دراجتل.درهل10.3بقيمةمطف ةمعاملةتكلفةشطب لىأد ممامطلوبات ا دارةمنكجلء2

.المو داللسائرأوالأرباحبيا في"ألار ولاسائرأرباح"بند

غيرالمعاملةتكلفةيمال(درهلمليو 2023:3.2)درهلمليو 0.6مبلغالإس ميالتمويلترتيبيتضمن
.المطف ة
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صكوك طير قابلة للتحويل

ت   أصدرت المجموعدة سدندات  سد مية م دنفة علدى درجدة الاسدتامار لأجدل سدبم سدنوا2018في 

مليددو  دولار أمريكددي وهددي مدرجددة فددي سددوق بورصددة لنددد  العددالمي لددلأوراق 500بمبلددغ ( صددكوك)

. ٪ يسدددتحق الددددفم علدددى أسددداس ن ددد  سدددنوي5.5تحمدددل السدددندات معددددل ربدددا قددددر  . الماليدددة

تدل اسدتلدام متح د ت السدندات لسدداد جدلء مدن . 2025أكتدوبر 31ويستحق سداد السندات فدي 

.قروض لأجل سابقة وترتيبات تمويل  س مي

تيبدددات وتددددرج ال دددكوك بال دددافي بعدددد الل دددل وتكدددالي  المعدددام ت المتكبددددة فيمدددا يتعلدددق بتر

  والتي تطف  في بيدا  الأربداح (مليو  درهل2.7: 2023)مليو  درهل 1.2ال كوك  والتي تبلغ قيمت ا 

.أو اللسائر المو د على مدار فترة سداد ال كوك باستلدام طريقة معدل الفائدة الفعلية

مليددو  دولار امريكددي مددن سددوق مفتددوح كجددلء مددن 209  تددل شددراء صددكوك بقيمددة 2024لادد ل سددنة 

31مليدو  دولار أمريكدي كمدا فدي 242 دارة التلامات المجموعة  لى جانب  جمالي  عادة شراء بقيمدة 

ت تندوي الإدارة الا تفداظ ب دذ  الأدوات كاسدتامارا(. مليو  دولار أمريكدي33-2023)2024ديسمبر 

.دو   لغاء

  أصدددرت المجموعددة سددندات م ددنفة علددى درجددة الاسددتامار لأجددل سددبم سددنوات 2020لادد ل سددنة 
مدل تح. مليو  دولار أمريكي وهي مدرجة في سوق بورصة لند  العالمي للأوراق الماليدة500بمبلغ 

ويسدتحق سدداد . يستحق الدفم علدى أسداس ن د  سدنوي% 2.5السندات معدل قسيمة بقيمة 
وتددل اسددتلدام متح دد ت السددندات لسددداد القددرض لأجددل السددابق . 2027أكتددوبر 31السددندات فددي 

.ولتمويل النمو المستقبلي

دار السندات  وتدرج السندات بال افي بعد الل ل وتكالي  المعام ت المتكبدة فيما يتعلق باص
  والتددي تطفدد  فددي بيددا  الأربدداح أو (مليددو  درهددل16.6: 2023)مليددو  درهددل 12.4والتددي تبلددغ قيمت ددا 

. اللسائر المو د على مدار فترة سداد السندات باستلدام طريقة معدل الفائدة الفعلية

ة لا توجددد تع دددات مطبقددة علددى السددندات وال ددكوك غيددر القابلددة للتحويددل  طالمددا أ  المجموعدد
.تحتفا بحالة الت ني  الائتماني من الدرجة الاستامارية

سندات وصكوك طير قابلة للتحويل . 26

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

946,4661,712,598

سندات طير قابلة للتحويل

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

1,824,0821,819,897
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مكافآت نهاية الخدمة للمو فين. 27

بية ترصد المجموعة مل  ا  لمكافآت ن اية اللدمة للمو فين فيما يتعلق بمو في ا من غير مواطني دولة الإمارات العر
:فيما يلي الحركة في المل ص المعترف ب  في بيا  المركل المالي المو د. المتحدة وفقا  لعقود العمل للمو فين

2023
أل  درهل

2024
أل  درهل

42,706 45,258 يناير1في 

8,062 8,572 (6.3 يضاح )المحم ل للسنة 

(5,510) (3,651) دفعات مقدمة لا ل السنة 

45,258 50,179 ديسمبر31في 
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:أحكام وشروط المطلوبات المالية

-60رات الذمل التجارية الدائنة والمطلوبات المالية الألار  غير محملة بالفائددة وتسددد عدادة علدى فتد•
.يوما 90

.لا تحمل المحتجلات الدائنة فائدة ويتل تسويت ا عادة وفقا لشروط العقود•

.ل ط ا على الأ كام والشروط المت لة بالأطراف ذات الع قة30راجم الإيضاح رقل •

:الحركة في مطلوبات العقود كالتالي

ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى . 28
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

مطلوبات طير متداولة

:متعلقة بنفقات رأسمالية

13,55513,557ذمل المقاولو  الدائنة والمحتجلات

:أخرى

318,025255,109مطلوبات العقود

مطلوبات متداولة

331,580268,666

:متعلقة بنفقات رأسمالية

1,0284,357ذمل المقاولو  الدائنة والمحتجلات

68,11648,388م اري  مستحقة

69,14452,745

:أخرى

86,68480,717ذمل تجارية دائنة 

28,71928,505(30 يضاح )مبالغ مستحقة لأطراف ذات ع قة 

286,070346,994م اري  مستحقة

19,11554,088مطلوبات العقود

23,99627,083 يرادات مؤجلة

-63,912تريبة الدلال المستحقة الدفم

3,906814تريبة القيمة المضافة المستحقة الدفم

109,179100,111ودائم

74,56094,474ذمل دائنة ألار 

696,141732,786

765,285785,531

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

337,140309,197مطلوبات العقود

.تمال مطلوبات العقود التلامات أداء لل يتل استيفاؤها فيما تتعلق برسوم التوصيل•

: 2023)مليددو  درهددل 47.6  تمدد   تددافة  جمددالي مبلددغ 2024ديسددمبر 31لادد ل السددنة المنت يددة فددي •
مليدو  15.7: 2023)مليو  درهل 19.6وبلغ  الإيرادات المعترف ب ا لا ل السنة , (مليو  درهل48.7
(.درهل
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اندماج الأعمال. 29

استبعاد شركة تابعة29.1

مددن   ددة % 50  قامدد  المجموعددة باسددتبعاد 2023أغسددطس 14ابتددداء  مددن 

فقددا  م ممدا أد   لدى.م.ملكيت ا في شركة تابعة  تبريدد بداركس انفمسدن  ذ

ة للتحديدد فيما يلي القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات القابل. السيطرة

:المستبعدة في تاري  الاستبعاد

عاملدة  تتضمن قدروض وسدلفيات بفائددة صدافي تكدالي  الم-أ

.مليو  درهل127وتبلغ 

.مليو  درهل8صافي تكلفة الاستبعاد البالغة -ا

فدددي بيدددا " أربددداح ولاسدددائر ألادددر "يدددتل تسدددجيل الدددربا تدددمن -ج

.2023الأرباح أو اللسائر المو د في عام 

2023
أل  درهل

45,213الموجودات المتداولة

203,928الموجودات غير المتداولة

249,141إجمالي الموجودات

9,446المطلوبات المتداولة

127,507(1)المطلوبات غير المتداولة 

136,953إجمالي المطلوبات

112,188صافي الموجودات

91,745(2)الاعتبار المستلل نقدا   صافي 

104,678المتبقية من الح ص% 50القيمة العادلة لنسبة 

(112,188)صافي الموجودات المستبعدة: ناق ا 

84,235ربح عند الاستبعاد
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اندماج الأعمال. 29

:تبعادم للفترة  تى تاري  الاس.م.موتا أدنا  نتائ  تبريد باركس انفسمن  ذ

الفترة المنتهية في 

2023أطسط  14

أل  درهل

30,214الإيرادات

(14,946)الم اري 

15,268إجمالي الربح

(210)م اري   دارية ألار 

(5,867)صافي تكلفة التمويل

- يرادات الألار 

9,191(1)الربح للفترة من العمليات المتوقفة 

:فيما يلي صافي التدفقات النقدية ال ادرة الناتجة من المبيعات

الفترة المنتهية في 

2023أطسط  14

أل  درهل

91,745الاعتبار المستلل ناقص تكلفة البيم

(23,678)النقد المستبعد كجلء من عملية البيم 

68,067بعادصافي التدفقات النقدية الواردة عند الاست

منت ية في م  للفترة ال.م.لل يتل عرض نتائ  عمليات شركة تبريد باركس ل ستامار ذ( 1)

  أي تاري  الاستبعاد  بشكل منف ل في بيا  الربا أو اللسارة2023أغسطس 14
.المو د   يل أ  المبالغ ليس  جوهرية

(تتمة)استبعاد شركة تابعة29.1
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معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة. 30

الإدارة اللاتددعة للمجموعددة  والمنشددآتات تتماددل الأطددراف ذات الع قددة فددي الشددركات اللميلددة  والمشدداريم المشددتركة  وأعضدداء مجلددس الإدارة  وكبددار مددو في الإدارة لددد  المجموعددة  وشددرك
.لمجموعةتتل الموافقة على سياسات التسعير وشروط هذ  المعام ت من قبل  دارة ا. اللاتعة للسيطرة الكاملة أو المشتركة من قبل هذ  الأطراف أو التي يمارسو  علي ا ت لير ا جوهري ا

ربداح أو فيما يلي المعام ت ال امة المبرمة مم الأطراف ذات الع قة والمدرجة في بيدا  الأ. تضمن المعام ت المبرمة مم الأطراف ذات الع قة شراء الميا  المبردة وبيع ا وتقديل لادمات  دارية
:اللسائر المو د

:   أرصدة الأطراف ذات الع قة المدرجة في بيا  المركل المالي المو د هي كالتالي

20242023

الإيرادات
أل  درهل

تكاليف مباشرة
أل  درهل

الإيرادات
أل  درهل

تكاليف مباشرة
أل  درهل

16,86865,02611,40664,170الشركات اللميلة

-392,789-389,954الح ص غير المسيطرة

20242023

الذمم التجارية المدينة

أل  درهل

الذمم التجارية المدينة

أل  درهل

الذمم التجارية المدينة 

أل  درهل

الذمم التجارية المدينة

أل  درهل

10,18328,7198,21028,505الشركات اللميلة

-66,625-66,460الح ص غير المسيطرة

76,64328,71974,83528,505
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معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة. 30

تبرم المعام ت مم الأطراف ذات الع قة بموجب شروط وأ كام تل الموافقة
:علي ا من قبل الإدارة وت ن  كالتالي

الشروط والأحكامشروط وأحكام المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
2024

أل  درهل
2023

أل  درهل

ذمل تجارية مدينة 
تل تسويت ا  سب شروط

الائتما  المتفق علي ا
76,64374,835

ذمل تجارية دائنة ودفعات 
مقدمة

تل تسويت ا لا ل فترة 
الائتما  العادية

28,71928,505

تعويضات مو في الإدارة الرئيسيين

:فيما يلي تعويضات مو في الإدارة الرئيسيين لا ل السنة

2024
أل  درهل

2023
درهلأل 

12,19712,062منافم ق يرة الأجل

145157مكافآت ن دداية اللدمة للمو فين

12,34212,219

66عدد مو في الإدارة الرئيسيين
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ضمانات بنكية

مطلوبات محتملة.31

أصدرت البنوك تمانات نيابة عن المجموعة كما يلي

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

66,59695,453تمانات  سن التنفيذ

7912,253تمانات دفعات مقدمة

8,9058,519تمانات مالية

76,292106,225

مدا فدي بلغ ن يب المجموعة من المطلوبات الطارئة في الشدركات اللميلدة والمشداريم المشدتركة ك

  (لا شديء: 2023)ولا شديء ( مليدو  درهدل73.5: 2023)مليو  درهدل 82.5ما قيمت  2024ديسمبر 31

وين مل دص لا تتوقم المجموعة أي تدفق صادر للموارد الاقت ادية وبالتالي لل يتل تكد. على التوالي

.في البيانات المالية المو دة
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التزامات تعاقدية

وبلغدد    ددة المجموعددة مددن (. مليددو  درهددل591: 2023)مليددو  درهددل 219مبلددغ 2024ديسددمبر 31بلغدد  الالتلامددات التعاقديددة المعتمدددة المتعاقددد علي ددا ولددل يددتل تكددوين مل ددص ل ددا فددي 
  وبلغدد    ددة المجموعددة مددن النفقددات الرأسددمالية (مليددو  درهددل28.4: 2023)مليددو  درهددل 1.1مبلددغ 2024ديسددمبر 31النفقددات الرأسددمالية المسددتقبلية الم ددرح ب ددا للشددركات اللميلددة فددي 

(.لا شيء: 2023)المستقبلية الم رح ب ا للمشاريم المشتركة مبلغ لا شيء 

التزامات. 32

شروط وأحكام المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

غيلي  يدل أ  بع  هذ  الاتفاقدات مؤهلدة لت دنيف ا علدى أن دا عقدد  يجدار ويدتل محاسدبت ا علدى أن دا عقدد  يجدار تشد. تبرم المجموعة اتفاقيات لادمة التبريد مم عم ئ ا لتوفير الميا  المبردة
.المجموعة لا تقوم بتحويل جميم ملاطر وملايا ملكية الأصل  لى العميل بشكل كامل

:ديسمبر31فيما يلي الحد الأدنى لدفعات الإيجار المستقبلية المستحقة بموجب عقود الإيجار التشغيلي غير القابلة للإلغاء كما في 

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

81,77080,499لا ل سنة وا دة

306,217309,034أكار من سنة وا دة  تى لامس سنوات

557,980720,108أكار من لامس سنوات

945,9671,109,641

المؤجر-التزامات الإيجار التشغيلي 
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أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية. 33
تجاريدة ومبدالغ كوك غيدر قابلدة للتحويدل وذمدل دائندةوصدتشتمل المطلوبات المالية الرئيسية للمجموعة  بل ف المشتقات  على قدروض وتمدوي ت محملدة بفائددة وتمويدل  سد مي ومطلوبدات  يجدار وسدندات•

لي المديندة ولد  المجموعة موجودات مالية ملتلفة مال ذمل الإيجار التموي. يتمال الغرض الرئيسي من هذ  المطلوبات المالية في الح ول على التمويل لعمليات المجموعة. مستحقة  لى أطراف ذات ع قة

.والذمل المدينة التجارية والمبالغ المستحقة من أطراف ذات ع قة والأرصدة النقدية والبنكية  والتي تنش  مباشرة من عمليات ا

عدم التعامل مم المشتقات2023و2024   سياسة المجموعة هي ولا تلال طوال . تبرم المجموعة معام ت مشتقة لإدارة ملاطر أسعار الفائدة الناشئة عن م ادر تمويل المجموعة•

.يقوم مجلس الإدارة بمراجعة و قرار السياسات المتعلقة بادارة جميم هذ  الملاطر المبينة بايجاز أدنا . تتعرض المجموعة لملاطر السوق وملاطر الائتما  وملاطر السيولة•

مخاطر السوق( أ)

ماليدة ملاطر أسعار السوق هي ملداطر تقلدب القيمدة العادلدة أو التددفقات النقديدة المسدتقبلية لدلأدوات ال•

عار ملداطر أسد: تتضمن ملاطر السوق التالية أنواا من الملداطر وهدي. بسبب التغيرات في أسعار السوق

.الفائدة وملاطر العم ت

مي والودائدم تشمل الأدوات المالية المت لرة بملاطر السوق القروض والسفليات وترتيبات التمويدل الإسد •

.وذمل الإيجار التمويلي المدينة ومطلوبات الإيجار والأدوات المالية المشتقة

.2023و2024ديسمبر 31    تحلي ت الحساسية الموتحة في الأقسام التالية تتعلق بالوتم كما في •

ابتددة  لددى تددل  عددداد تحليددل الحساسددية علددى أسدداس أ   كدد   مددن مبلددغ صددافي الدددين ونسددبة أسددعار الفائدددة الا•

افة  لدى ألادذ المتغيرة على الدديو  والمشدتقات ونسدبة الأدوات الماليدة بدالعم ت الأجنبيدة كل دا لابتدة بالإتد

.2023و2024ديسمبر 31كافة أدوات التحوط بعين الاعتبار كما في 

:تل  عداد الافتراتات التالية عند ا تساا تحلي ت الحساسية

.تتعلق  ساسية بيا  المركل المالي المو د بالأدوات المشتقة•

ع قدة      ساسية بند الأرباح أو اللسائر ذي الع قة هو ألر التغيرات المفترتة في ملداطر السدوق ذات ال•

بمدا 2023و2024ديسدمبر 31ويستند ذلك علدى الموجدودات الماليدة والمطلوبدات الماليدة المحدتفا ب دا فدي 

.في ذلك ألر محاسبة التحوط

مخاطر أسعار الفائدة( ب)

ات ملدداطر أسددعار الفائدددة هددي الملدداطر المتعلقددة بالتقلددب فددي القيمددة العادلددة أو التدددفق•

. النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة السوقية

وقية يرجم تعر ض التدفقات النقدية للمجموعة لملاطر التغيرات فدي أسدعار الفائددة السد•

بشددكل أساسددي  لددى التلامددات الدددين والودائددم لددد  المجموعددة والمحملددة ب سددعار فائدددة

. متغيرة

مجموعة لإدارة ملاطر التدفقات النقدية المتعلقة بقروت ا ذات الفائدة المتغيرة  تبرم ال•

حدددة  مقايضات أسعار الفائدة  والتي توافق المجموعة على استبدال  في فتدرات زمنيدة م

لدى مبلددغ الفدرق بددين أسدعار الفائدددة الاابتدة وأسددعار الفائددة المتغيددرة المحتسدبة بددالرجوا  

تدددل  بدددرام هدددذ  المقايضدددات للتحدددوط مدددن التلامدددات الدددديو  . أصدددلي اسدددمي متفدددق عليددد 

ا    بعد الألاذ في الاعتبار ت لير مقايضات أسعار الفائدة  ف2024ديسمبر 31في . الأساسية

%(.100: 2023)من قروض المجموعة هي بسعر فائدة لاب  % 100
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أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية. 33

حساسية أسعار الفائدة

لمتحدوط مدن مدن لاد ل التد لير علدى الجدلء غيدر ا)ة ا دديبين الجدول التالي مد   ساسية التغير المحتمل المعقول في أسعار الفائدة  مم لبات جميم المتغيرات الألار   على ربا المجموعة لسدنة و
(.القروض والسلفيات

التأثير على الربح
أل  درهل

2024

-نقطة أساسية100+زيادة بواقم 

-نقطة أساسية100-انلفاض بواقم 

2023

-نقطة أساسية100+زيادة بواقم 

-نقطة أساسية100-انلفاض بواقم 

مخاطر العملات الأجنبية( ج)

ة أو ملدداطر العمدد ت الأجنبيددة هددي الملدداطر المتعلقددة بالتقلددب فددي القيمددة العادلدد•
صدددرف التددددفقات النقديدددة المسدددتقبلية لأداة ماليدددة بسدددبب التغيدددرات فدددي أسدددعار

. العم ت الأجنبية
   غالبيددة المعددام ت والأرصدددة هددي  مددا بالدددرهل الإمدداراتي  أو الدددولار الأمريكددي أو •

بمدددا أ  الددددرهل الإمددداراتي مربدددوط بالددددولار. العمددد ت المربوطدددة بالددددولار الأمريكدددي
ة الأمريكدددي  فدددا  الأرصددددة بالددددولار الأمريكدددي لا تمادددل لاطدددر كبيدددر مدددن  يدددل العملددد

.الأجنبية
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مخاطر الائتمان( د)

الإتافة  لى ذلك  تتل ب. تنص سياسة المجموعة على لاضوا كافة العم ء الراغبين في المتاجرة بشروط ائتمانية لإجراءات التقييل الائتماني. لا تتعامل المجموعة  لا مم أطراف ألار  معترف ب ا وتتمتم بجدارة ائتمانية

يمال أكبر ل لة عم ء . 16و20يضا ين الإ     د التعرض الأق ى للذمل المدينة التجارية وموجودات العقود وذمل الإيجار التمويلي المدينة هو القيمة الدفترية كما أف ا عن  في . مراقبة الأرصدة المدينة بشكل مستمر

والمبالغ المستحقة عن ذمل %(. 57عم ء  بما في ذلك طرف ذي ع قة  يمالو   والي 3: 2023)2024ديسمبر 31من أرصدة الذمل المدينة التجارية والذمل المدينة من الأطراف ذات الع قة القائمة في % 52للمجموعة 

(.تسعة عم ء: 2023)الإيجار التمويلي المدينة هي من تسعة عم ء 

التمويليالإيجاروذملالعقودوموجوداتالتجاريةالمدينةالذمللجميمالمتوقعةاللسائرمل صيستلدمالذيالمتوقعة الائتمانيةاللسائرلقياس9رقلالدوليللمعيارالمبسطالمن  المجموعةتطبق

.المدينة

موجوداتتتعلق.السدادعنالت لارأياموعددالمشتركةالائتما ملاطرسماتعلىبناءالمدينةالتمويليالإيجاروذملالعقودوموجوداتالتجاريةالمدينةالذملتجميمتلالمتوقعة الائتمانيةاللسائرقياسأجلمن

المدينةللذملالمتوقعةاللسارةمعدلاتأ  لىالمجموعةلال  وبالتالي .العقودنوالنفسالتجاريةالمدينةالذملفيالحالهوكماالائتما ملاطرسماتنفسول االإنجازقيدمفوترةغيرب عمالالعقود

.العقودلموجوداتاللسارةمعدلاتمعقولةب ورةتقاراالتجارية

الحاليةالمعلوماتلتعكسالتاريليةاللسارةمعدلاتتعديليتل.الفترةهذ لا لالمتكبدةالمطابقةالتاريليةالائتما ولاسائربالمبيعاتاللاصةالسدادملفاتأساسعلىالمتوقعةاللسارةمعدلاتتستند

.المدينةالذملتسويةعلىالعم ءقدرةعلىتؤلرالتيالكليالاقت ادعوامل ولوالمستقبلية

المقابل الطرفعجلعنالائتما لملاطرالمجموعةتعرضينش المشتقة الأدواتوبع والبنكيةالنقديةالأرصدةتشملالتيالمجموعة لد الألار الماليةالموجوداتمنتنش التيالائتما ملاطربش  

التيمستق  يفا ت نالم نفةوالأطرافالمرموقةالبنوكمم لاالتعاملبعدمبالبنوكيتعلقفيماالائتما ملاطرمنالحد لىالمجموعةتسعى.الأدواتل ذ الدفتريةالقيمةالائتما لملاطر دأق ىويساوي

.الاستاماردرجةفيللت ني الأدنىالحدتستوفي

المعلوماتعلىقعةالمتوالائتمانيةاللسائرمل صيعتمد.الأوقاتجميمفيالعمرمد علىالمتوقعةالائتمانيةباللسائرل عترافالمبسطالن  المجموعةتستلدمالمدينة التمويليالإيجارلذملبالنسبة

تحملوبالتاليلمتحدة االعربيةالإماراتلحكومةمملوكةقليلةأطرافلد المدينةالتمويليالإيجارذملتتركل.الكليةالاقت اديةالمؤشراتباستلدامالمستقبليةالتوقعاتعلىبناءالمعدلةللمجموعةالتاريلية

.جوهريغيرمل صتكوين لىتؤديجدا منلفضةائتما ملاطر
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شروط وأحكام المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
المؤجر-التزامات الإيجار التشغيلي 

مخاطر العملات الأجنبية( ج)

تحش الطلب
أل  درهل

أشهر3أقل من 
أل  درهل

شهراا12إلى 3
أل  درهل

سنوات5إلى 1
أل  درهل

سنوات5أكثر من 
أل  درهل

الإجمالي
أل  درهل

القيمة الدفترية
أل  درهل

1,922,63020,60591,27363,4232,097,9312,044,610-قروض وتمويلات محمّلة بالفائدة

649,569640,666---649,569-ترتيبات تمويل إسلامي

3,911,7452,770,548-1,983,4201,928,325--سندات وصكوك طير قابلة للتحويل

14,94238,162107,657101,178261,939191,858-مطلوبات إيجار

علاقة ذمم تجارية ومحتجزات دائنة ومبالغ مستحقة إلى أطراف ذات
ومطلوبات مالية أخرى

-204,735374,27213,556-592,563592,563

2,791,8762,416,4592,140,811164,6017,513,7476,240,245-2024ديسمبر 31في 

11,72035,1671,982,39991,2692,120,5552,037,952-قروض وتموي ت محم لة بالفائدة

657,699638,135-2,9508,437646,312-ترتيبات تمويل  س مي

4,058,6653,532,495-146,9203,911,745--سندات وصكوك غير قابلة للتحويل

13,86441,746145,250109,583310,443230,049-مطلوبات  يجار

ع قة ومطلوبات ذمل تجارية ومحتجلات دائنة ومبالغ مستحقة  لى أطراف ذات
مالية ألار 

-195,450394,53313,556-603,539603,539

223,984626,8036,699,262200,8527,750,9017,042,170-2023ديسمبر 31في 

مخاطر السيولة( ه)

دينددة الدذمل المدينددة التجاريدة وذمدل الإيجددار التمدويلي الم)تشددمل هدذ  الأدوات آجددال الاسدتحقاق للموجدودات الماليددة . تراقدب المجموعدة ملدداطر  ددوث أي عجددل محتمدل فدي التمويددل باسدتلدام نمددوذج التددفقات النقديدة
. والتدفقات النقدية اللارجة المتوقعة من العمليات والمشاريم الرأسمالية( والموجودات المالية الألار 

ت دف المجموعة  لى الحفاظ على التواز  بين استمرارية التمويل ومرونت  من لا ل استلدام القروض لأجل

بناء  على الدفعات غير المل ومة وأسعار الفائدة السائدة في السوق2023و2024ديسمبر 31يللص الجدول التالي آجال استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة كما في 
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أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية. 33

المؤجر-التزامات الإيجار التشغيلي 

:تمكن  المجموعة من الوصول  لى تس ي ت القروض غير المسحوبة التالية في ن اية فترة التقرير

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

600,000600,000(ةقروض بنكي)تنت ي مدت ا بعد سنة وا دة 

إدارة رأس المال( و)

   ال دددف الرئيسددي مددن  دارة رأس مددال المجموعددة هددو تحقيددق مقدداييس ائتمانيددة قويددة
ومعدددلات تدددير المجموعددة هيكددل رأس المددال وتقددوم بتعديلدد  فددي تددوء التغيددرات فددي

مدال لدل لا توجد متطلبات تنظيمية مفروتة علدى مسدتو  رأس ال. الظروف الاقت ادية
.تحقق ا المجموعة

ة تراقددب المجموعددة رأس المددال علددى أسدداس نسددبة المديونيددة  وتحتسددب هددذ  النسددب

افي يشدتمل صد. بقسمة صافي الدين على مجموا رأس المال مضافا  لي  صافي الددين
ديدددن المجموعدددة علدددى قدددروض وتمدددوي ت محم لدددة بالفائددددة وترتيبدددات تمويدددل  سددد مي

. والبنكيدةوسندات وصكوك غير قابلة للتحويل ومطلوبات  يجار ناق ا  الأرصدة النقدية
د ويشددمل رأس المددال مجمددوا  قددوق الملكيددة باسددتاناء الح ددص غيددر المسدديطرة بعدد

.لا ل التغيرات المتراكمة في القيل العادلة للمشتقات

2024
أل  درهل

2023
أل  درهل

2,044,6102,037,952قروض وتموي ت محم لة بالفائدة

640,666638,135ترتيبات تمويل  س مي

2,770,5483,532,495سندات وصكوك غير قابلة للتحويل

191,858230,049مطلوبات  يجار

5,647,6826,438,631

(1,509,804)(1,022,776)نقد وأرصدة وبنكية: ناق ا 

4,624,9064,928,827صافي الدين

6,343,5576,317,527 قوق الملكية العائدة  لى مساهمي الشركة الأم

(146,101)(45,225)قاتتعدي ت للتغيرات المتراكمة في القيل العادلة للمشت

6,298,3326,171,426مجموا رأس المال

10,923,23811,100,253رأس المال وصافي الدين

0.420.44نسبة المديونية
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الأدوات المالية وقياس القيمة العادلة34.

لقد تل تطبيق السياسات المحاسبية للأدوات المالية على البنود المدرجة أدنا 

2023
أل  درهل

2024
أل  درهل

162,742 50,152 أدوات مالية مشتقة

416,132 416,621 ذمل تجارية مدينة وذمل مدينة ألار 

2,856,029 2,783,172 ذمل الإيجار التمويلي المدينة

1,509,804 1,022,776 أرصدة نقدية وبنكية

4,781,965 4,222,569 موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة

137,119 143,305 ذمل تجارية دائنة وذمل دائنة ألار 

2,037,952 2,044,610 قروض وتموي ت محم لة بالفائدة

638,135 640,666 ترتيبات تمويل  س مي

3,532,495 2,770,548 سندات وصكوك غير قابلة للتحويل

230,049 191,858 مطلوبات  يجار

6,575,750 5,790,987 مطلوبات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة

.    على التوالي"الذمل التجارية الدائنة والذمل الدائنة الألار "و" الذمل التجارية المدينة والذمل المدينة الألار "لغرض الإف اح عن الأدوات المالية  فقد تل استبعاد موجودات غير مالية ومطلوبات غير مالية من 

الأدوات المالية34.1
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(تتمة)الأدوات المالية وقياس القيمة العادلة34.
القيم العادلة للأدوات المالية

السلفيات التي تحمل جار التمويلي المدينة والقروض ولإي    القيل العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تلتل  بشكل جوهري عن قيم ا الدفترية في تاري  التقرير باستاناء ذمل ا
:مُدرج أدنا  مقارنة بين القيل الدفترية والقيل العادلة ل ذ  الأدوات. فوائد وترتيبات التمويل الإس مي والسندات وال كوك غير القابلة للتحويل ومطلوبات الإيجار

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

القيمة العادلةالقيمة الدفترية

2024202320242023

أل  درهلأل  درهلأل  درهلأل  درهل

مقاس بالقيمة العادلة( مطلوبات)أصل 

50,152162,74250,152162,742مقايضات أسعار الفائدة

تم الإفصاح عن قيمتها العادلة ( مطلوبات)موجودات 

موجودات مالية

2,783,1722,856,0292,990,4913,126,916ذمل الإيجار التمويلي المدينة

مطلوبات مالية

2,044,6102,037,9522,033,1182,067,006قروض وتموي ت محم لة بالفائدة

640,666638,135640,879647,310ترتيبات تمويل  س مي

2,770,5483,532,4952,774,9523,489,350سندات وصكوك غير قابلة للتحويل

191,858230,049225,334256,541مطلوبات  يجار
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(تتمة)الأدوات المالية وقياس القيمة العادلة34.

:2023و2024ديسمبر 31كما في ومطلوبات افيما يلي تسلسل مستويات قياس القيمة العادلة لموجودات المجموعة 

31ي لا ل سنة التقرير المنت يدة فد
  لدددددل تكدددددن 2023و2024ديسدددددمبر 

  هندداك أي تحددوي ت بددين المسددتو
الأول والمسددددددددتو  الادددددددداني مددددددددن 
ة  مستويات قياس القيمدة العادلد

كما لا توجدد أي تحدوي ت مدن و لدى
المسدددتو  الاالدددل مدددن مسدددتويات

قياس القيمة العادلة

تسلسل القيم العادلة34.2

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

20242023

المستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأول2023ديسمبر 31المستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأول2024ديسمبر 31

أل  درهلأل  درهلأل  درهلأل  درهلأل  درهلأل  درهلأل  درهلأل  درهل

مقاسة ( مطلوبات/)موجودات
بالقيمة العادلة

-162,742-162,742-50,152-50,152مقايضات أسعار الفائدة

الموجودات المفصح عن قيمتها 
العادلة

3,126,916--2,990,4913,126,916--2,990,491ذمل الإيجار التمويلي المدينة

المطلوبات المف ا عن قيمت ا 
العادلة

2,067,006--2,033,1182,067,006--2,033,118ةقروض وتموي ت محم لة بالفائد

647,310--640,879647,310--640,879ترتيبات تمويل  س مي

--3,489,3503,489,350--2,774,9522,774,952ويلسندات وصكوك غير قابلة للتح

256,541--225,334256,541--225,334مطلوبات  يجار

5,674,2832,774,952-2,899,3316,460,2073,489,350-2,970,857
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(تتمة)الأدوات المالية وقياس القيمة العادلة34.

أدوات مالية مشتقة

ة تبددرم المجموعددة عقددودا لأدوات ماليددة مشددتقة مددم بنددوك ومؤسسددات ماليددة ملتلفددة ذات ت ددنيفات ائتمانيددة مددن الدرجدد•
ن م  ظت دا    المشتقات المقيمة من لا ل استلدام أساليب تقيديل ناتجدة عدن البياندات السدوقية التدي يمكد. الاستامارية

سداا    الأسدلوا الأكادر اسدتلداما للتقيديل يتضدمن نمداذج المقايضدة وذلدك عدن طريدق ا ت. هي مقايضدات أسدعار الفائددة
سعر الفائدة وتشمل طريقة التقييل عدة مدلا ت من بين ا الجودة الائتمانية للأطراف المتقابلة ومنحنيات. القيمة الحالية

.ومنحنيات سعر ال رف الآجل للسلعة المعنية

المالية الأخرى( المطلوبات)الموجودات 

تلدام يدددتل تقددددير القيمدددة العادلدددة للموجدددودات والمطلوبدددات الماليدددة الألادددر  بل دددل التددددفقات النقديدددة المسدددتقبلية باسددد•
.المعدلات الحالية السائدة في السوق

ة فيما يلي جدول الاستحقاق اللاص بالموجودات والمطلوبات المتعلق
ديسمبر31بالمشتقات في 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

تسلسل القيم العادلة34.2

قيمة العادلةاستُلدم  الأساليب والافتراتات التالية لتقدير القيل العادلة للموجودات والمطلوبات المقاسة بال

أنشطة التحوط34.3

تحوطات التدفقات النقدية

.ائدة متغيرة   المجموعة معر تة للفروقات في التدفقات النقدية المستقبلية للقروض والسلفيات المحملة بمعدلات ف•

ب دددف التحددوط لتعرتدد ا لتقلبددات أسددعار الفائدددة المتغيددرة علددى قروتدد ا التددي تحمددل فوائددد  أبرمدد  المجموعددة عقددودا •
لسدحب لمقايضة أسعار الفائدة مم أطراف مقابلة مدن البندوك كتحوطدات للتددفقات النقديدة بقديل اسدمية تعكدس جددول ا

تقيديل الإدارة يتل تقييل تحوطات التدفقات النقدية على أن ا تحوطدات فعالدة بالكامدل بنداء  علدى. والسداد للقروض المعنية
31مليو  درهل كمدا فدي 2.541    القيمة الاسمية لمقايضات أسعار الفائدة تبلغ . النوعي للشروط ال امة لترتيبات التحوط

(.مليو  درهل2,600: 2023)2024ديسمبر 

لأربداح عند الاستبعاد  تتل  عادة تددوير التغيدر التراكمدي فدي القيمدة العادلدة المددرج تدمن الددلال الشدامل الآلادر  لدى  سداا ا•
فددي ( مليددو  درهددل100.6: 2023)لادد ل السددنة  تددل  عددادة تدددوير القيمددة العادلددة للتحددوط البالغددة لا شدديء . واللسددائر المو ددد

(.24 يضاح )الأرباح واللسائر عند الإن اء 

خلال 

سنة واحدة

أكثر من 

سنة واحدة
الإجمالي

أل  درهلأل  درهلأل  درهل

2024

1,54255,42556,967(الموجودات)التدفقات النقدية الواردة 

(8,118)(6,591)(1,527)(اتالمطلوب)التدفقات النقدية ال ادرة

1548,83448,849صافي التدفقات النقدية ال ادرة

2023

140,78852,265193,053(الموجودات)التدفقات النقدية الواردة 

(21,470)(8,118)(13,352)(اتالمطلوب)التدفقات النقدية ال ادرة 

127,43644,147171,583صافي التدفقات النقدية ال ادرة

حدةجميم عقود المشتقات مبرمة مم بنوك في دولة الإمارات العربية المت
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معلومات المقارنة35.

2023ديسمبر 31بيان المركز المالي كما في 

البيانات المالية

البيانات المالية
الحوكمة المؤسسية

الحوكمة المؤسسية 
الاستدامة

الاستدامة
اتيجية المراجعة الاستر

المراجعة الاستراتيجية
نظرة عامة

نظرة عامة

ة الألار  في والذمل التجارية الدائنة والذمل الدائنر  تل  عادة ت ني  أرقام المقارنة لموجودات  ق الاستلدام والممتلكات والمنشآت والمعدات  والذمل التجارية المدينة والذمل المدينة الألا
لل تؤلر عملية  عادة الت ني  هذ  على الربا أو الدلال الشامل أو  قوق الملكية المدرجة سابقا . الفترة السابقة من أجل أ  تتوافق مم عرض الفترة الحالية

المبلغ 
المعدل
أل  درهل

إعادة 
التصنيف
أل  درهل

المبلغ 
المدرج سابقاا
أل  درهل

الممتلكات والمنشآت والمعدات

6,552,653 (59,243) 6,611,896 صافي الانلفاض في القيمة–التكلفة 

(2,080,966) 9,899 (2,090,865) الاست  ك المتراكل

4,471,687 (49,344) 4,521,031 صافي القيمة الدفترية

موجودات حق الاستخدام

398,324 59,243 339,081 صافي الانلفاض في القيمة–التكلفة 

(127,307) (9,899) (117,408) الاست  ك المتراكل

271,017 49,344 221,673 صافي القيمة الدفترية

المبلغ 
المعدل
أل  درهل

إعادة 
التصنيف
أل  درهل

المبلغ 
المدرج سابقاا
أل  درهل

717,473 26,433 691,040 لار  الذمل التجارية المدينة والذمل المدينة الأ

785,531 26,433 759,098 ر الذمل التجارية الدائنة والذمل الدائنة الألا

209,270 (1,171) 210,441 است  ك الممتلكات والمنشآت والمعدات

29,677 1,171 28,506 است  ك موجودات  ق الاستلدام

لل يولر  عادة الت ني  أع   على الأرباح المدرجة سابقا  أو  جمالي الموجودات أو  جمالي  قوق ملكية 
المجموعة
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